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Sehr geehrte Leserin!
Sehr geehrter Leser!

In Zeiten schwieriger Rahmenbedingungen ist es gelungen die hohe Qualitat der Leistungen
fur unsere Versicherten zu halten bzw. auszubauen. Keine Frage: 2023 war wirtschaftlich fiir die
BVAEB ein sehr herausforderndes Geschaftsjahr.

Unser Anspruch als BVAEB bleibt unverandert: Die BVAEB hat es sich zum Ziel gesetzt, ihren
Versicherten den bestmoglichen Service zu bieten. Wir stehen unseren Versicherten in den drei
Sparten Krankenversicherung, Unfallversicherung und Pensionsversicherung in jeder Lebens-
lage mit Kompetenz und Nahe zur Seite.

Die Digitalisierung unterstiitzt uns dabei, unsere Kundinnen und Kunden noch umfassender zu
betreuen. Sie verschafft uns mehr Zeit fiir das Wesentliche. Die personliche BVAEB-Beratung fiir
unsere Versicherten vor Ort bleibt verlasslich bestehen.

Wir schatzen es sehr, dass wir 2023 an Vertrauen und Glaubwiirdigkeit gewinnen konnten.

Ich mochte deshalb allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir den Einsatz und die hervorra-
genden Leistungen danken - sie sind das Rickgrat unserer BVAEB und auf sie kommt es auch

in Zukunft an!

In diesem Sinne wiinsche ich Ihnen viel Freude beim Lesen dieses Jahresberichtes, sicher finden
Sie auch die eine oder andere Information oder Zahl, die Sie bisher noch nicht im Detail kannten.

Obmann und Vorsitzender des Verwaltungsrates
Dr. Norbert Schnedl|
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Sehr geehrte Leserin!
Sehr geehrter Leser!

Trotz schwieriger Rahmenbedingungen blicken wir auf ein erfolgreiches, wenngleich sehr her-
ausforderndes Geschaftsjahr 2023 zuriick.

Der Weg der BVAEB zu einem modernen Dienstleistungsunternehmen mit dem Ziel, fir
alle unsere Versicherten sowie deren Angehorige nachhaltig Mehrwert zu schaffen, wurde
weitergefihrt.

Besondere Rahmenbedingen erfordern Flexibilitdt und Zusammenhalt. Je besser wir intern auf-
gestellt sind, umso erfolgreicher kdnnen wir agieren.

Die BVAEB sichert als verlasslicher Partner den individuellen, umfassenden Versicherungsschutz
in den drei Sparten Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung. In diesem Zusammenhang ist
uns auch die Gesundheitsforderung und Pravention ein besonderes Anliegen. Informationen
zu unseren vielfdltigen Programmen und Veranstaltungen in diesem wichtigen Bereich finden
Sie in Kapitel 3, Public Health”.

Wir planen und steuern bundesweit, handeln aber regional. Unsere Kundinnen und Kunden
stehen dabei im Mittelpunkt unseres Handelns. Wir bieten berufsorientiert unseren Versicher-
ten in unseren Einrichtungen und gemeinsam mit unseren Vertragspartnerinnen und Vertrags-
partnern individuell maBgeschneiderte Lésungen an.

Ich freue mich auch dariiber, dass uns auch im Bereich der Beschaftigten ein gutes Testat aus-
gestellt wird. Auf das Ranking der BVAEB im ,TREND TOP Arbeitgeber Osterreichs 2023“ in der
Branche ,Krankenkassen, Gesundheit und Soziales” (https://toparbeitgeber.trend.at/toparbeit-
geber/2023) darf hingewiesen werden.

Ich mochte Thnen im Namen aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der BVAEB herzlich fur Ihr
Vertrauen und lhre Unterstiitzung danken.

Generaldirektor
Dr. Gerhard Vogel
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Selbstverwaltung

Die Versicherungsanstalt offentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau (BVAEB) ist ein
Osterreichischer Allspartentrager mit

- Krankenversicherung
- Unfallversicherung
- Pensionsversicherung

Von der Geburt bis ins hohe Alter fordert die BVAEB (ber Vorsorge und praventive MalBnah-
men die Gesundheit ihrer mehr als 1,1 Millionen Versicherten in ganz Osterreich. Sie erméglicht
Heilbehandlungen, Therapien und Rehabilitation und sichert ihre Versicherten durch finanzielle
Leistungen in vielen Lebenslagen ab.

Die Organisation beruht auf dem Prinzip der Selbstverwaltung. Die wichtigsten gesetzlichen
Grundlagen sind das Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz (B-KUVG) und das All-
gemeine Sozialversicherungsgesetz (ASVG).

Aufgrund des Prinzips der Selbstverwaltung sind in der BVAEB mehrere Gremien eingerichtet,
in denen die Vertreter/innen der Versicherten und ihrer Dienstgeber/innen die Aufgaben der
Geschaftsfiihrung wahrnehmen:

- Hauptversammlung

« Verwaltungsrat
. Landesstellenausschiisse
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Hauptversammlung

Der Hauptversammlung obliegt v.a. der Beschluss Uber den Haushaltsplan sowie Uber die

Satzung.

Vorsitzender der Hauptversammlung ist Hannes Gruber.

Mitglieder der Hauptversammlung (Stand zum 31.12.2023)

Versicherungsvertreter/innen der Dienstgeber/innen

BREUSS Mario, Mag., BA LANGMANN Bernhard, Mag.
DAFERT Gerhard, Mag. SCHEIBER Thomas, Dr., Vorsitzender-Stv.
FLOSS Johann STEINER Barbara, Dr. Mag.

FRIESENBICHLER Franz, DI, MBA WEINBERGER Hubert, Dr. Mag.

KLEINFERCHER-ALBERER Johanna, Mag. WEINERT Roland, Mag. MAS, MSc, Obm.-Stv.

Versicherungsvertreter/innen der Dienstnehmer/innen

BLUMTHALER Glinter PILKO Josef
DITTRICH-ALLERSTORFER Susanne RAUCHWARTER Daniela, MA
FREILER Johann, Dr. ROTHLEITNER Bernhard
GABRIEL Monika SCHLEINZER Angelika

GRUBER Hannes, Vorsitzender SCHNEDL Norbert, Dr., Obmann
GSCHWANDTNER Werner SCHOLS Alfred

HIRSCH Walter, Mag. SEEBAUER Stefan, BA, MA
KERSCHBAUMER Michael SEIER Gerhard

LAMPERT Eugen TREFFER Helmut

MASCHAT Peter ZIMMERMANN Reinhard

Im Berichtsjahr wurden drei Sitzungen abgehalten.
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Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat ist das geschaftsfiihrende Organ.

Obmann der BVAEB und Vorsitzender des Verwaltungsrates ist Dr. Norbert Schnedl.
Mitglieder des Verwaltungsrates (Stand zum 31.12.2023)
Versicherungsvertreter/innen der Dienstgeber/innen

FRIESENBICHLER Franz, DI, MBA WEINERT Roland, Mag. MAS, MSc, Obm.-Stv.

Versicherungsvertreter/innen der Dienstnehmer/innen

BLUMTHALER Gunter SCHNEDL Norbert, Dr., Obmann
FREILER Johann, Dr. SEEBAUER Stefan, BA, MA
KERSCHBAUMER Michael ZIMMERMANN Reinhard

Im Berichtsjahr wurden neun Sitzungen abgehalten.
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Landesstellenausschiisse

Die Landesstellenausschiisse sind die geschaftsfiihrenden Organe der Landesstellen. In ihrer

Tatigkeit sind sie gegenliber dem Verwaltungsrat weisungsgebunden.

Mitglieder der Landesstellenausschiisse (Stand zum 31.12.2023)

Landesstellenausschuss fiir Wien, Niederosterreich und
Burgenland

Versicherungsvertreter/innen der Dienstgeber/innen

DAFERT Gerhard, Mag., Vorsitzender-Stv. GAUSS Richard, Mag.
Versicherungsvertreter/innen der Dienstnehmer/innen

ANDRE Claudia SCHOLS Alfred, Vorsitzender
BRUNNER Elisabeth, MMag. TRAPER Helmut
HOCHEGGER Andreas WESSELY Kurt

Im Berichtsjahr wurden einundzwanzig Sitzungen abgehalten.

Landesstellenausschuss flir Steiermark

Versicherungsvertreter/innen der Dienstgeber/innen
LANGMANN Bernhard, Mag., Vorsitzender-Stv.

Versicherungsvertreter/innen der Dienstnehmer/innen
JEINDL Martina PILKO Josef, Vorsitzender
LIPPITSCH Guinther, Dr.

Im Berichtsjahr wurden elf Sitzungen abgehalten.

Landesstellenausschuss flir Oberosterreich

Versicherungsvertreter/innen der Dienstgeber/innen
FLOSS Johann, Vorsitzender-Stv.

Versicherungsvertreter/innen der Dienstnehmer/innen
GSCHWANDTNER Werner, Vorsitzender PERNSTEINER Christine
KLAUSNER Karl-Heinz

Im Berichtsjahr wurden elf Sitzungen abgehalten.
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Landesstellenausschuss fiir Karnten

Versicherungsvertreter/innen der Dienstgeber/innen
Mandat derzeit unbesetzt

Versicherungsvertreter/innen der Dienstnehmer/innen
DOHR Reinhold TREFFER Helmut, Vorsitzender
SCHEIBER Florian, Mag.

Im Berichtsjahr wurden zwolf Sitzungen abgehalten.

Landesstellenausschuss fiir Salzburg

Versicherungsvertreter/innen der Dienstgeber/innen
WEINBERGER Hubert, Dr. Mag., Vorsitzender-Stv.

Versicherungsvertreter/innen der Dienstnehmer/innen
DEISENBERGER Walter EISL Christian
DITTRICH-ALLERSTORFER Susanne, Vorsitz.

Im Berichtsjahr wurden neun Sitzungen abgehalten.

Landesstellenausschuss fiir Tirol

Versicherungsvertreter/innen der Dienstgeber/innen
Mandat derzeit unbesetzt

Versicherungsvertreter/innen der Dienstnehmer/innen
SEIER Gerhard, Vorsitzender UMACH Judith
STEINLECHNER-GRAZIADEI Verena

Im Berichtsjahr wurden vier Sitzungen abgehalten.

Landesstellenausschuss fiir Vorarlberg

Versicherungsvertreter/innen der Dienstgeber/innen
BREUSS Mario, Mag., BA, Vorsitzender-Stv.

Versicherungsvertreter/innen der Dienstnehmer/innen
CRISTELOTTI Maria MIKULCAK Christian
LAMPERT Eugen, Vorsitzender

Im Berichtsjahr wurden acht Sitzungen abgehalten.
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Standorte der BVAEB - Biliro

Die unmittelbare Durchfiihrung der Aufgaben der BVAEB obliegt dem Management nach den
Beschllissen und Weisungen des Verwaltungsrates. Verantwortlich fiir die ordnungsgemalie
Durchfiihrung der Blirogeschéafte und Weisungen durch die Dienstnehmer/innen der BVAEB ist

der leitende Angestellte, Dr. Gerhard Vogel.

Hauptstelle Wien

Josefstadter StraRe 80
1080 Wien

Geschaftsstelle Wien

Linke Wienzeile 48-52
1060 Wien

Geschaftsstelle Graz

Lessingstral3e 20
8010 Graz

Kontaktdaten von Hauptstelle und Geschaftsstellen:

Telefon: 050405-0
Fax: 050405-22900
e-Mail: postoffice@bvaeb.at

Stand zum 31.12.2023
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Kundenservicestellen

Zustandig fiir den Kundenkontakt in den Bundeslandern ist die jeweilige Landesstelle mit den
ihr unterstellten AuBBenstellen.

Landesstelle fiir Wien, Niederosterreich und Burgenland
1080 Wien, Josefstadter StraRe 80

Telefon: 050405-23700

e-Mail: postoffice@bvaeb.at

AuBenstelle St. Polten
3100 St. Polten, Bahnhofplatz 10
Telefon: 050405-23700

e-Mail: ast.stpoelten@bvaeb.at

AuBlenstelle Eisenstadt
7000 Eisenstadt, Neusiedler Stral3e 10
Telefon: 050405-23700

e-Mail: ast.eisenstadt@bvaeb.at

Landesstelle fiir Steiermark
8020 Graz, Grieskai 106

8020 Graz, Europaplatz 5, Hbf. 1. Stock
Telefon: 050405-25700

e-Mail: Ist.steiermark@bvaeb.at

AuBlenstelle Eisenerz
8790 Eisenerz, Hammerplatz 1
Telefon: 050405-25700

e-Mail: graz.leistung@bvaeb.at

Landesstelle fiir Oberosterreich
4020 Linz, Hessenplatz 14

4020 Linz, Bahnhofplatz 3-6

Telefon: 050405-24700

e-Mail: Ist.oberoesterreich@bvaeb.at
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Landesstelle fiir Salzburg
5020 Salzburg, Faberstral3e 2A
Telefon: 050405-27700

e-Mail: Ist.salzburg@bvaeb.at

Landesstelle fiir Karnten

9020 Klagenfurt am Worthersee, SiebenhiigelstralBe 1
9500 Villach, Bahnhofplatz 1

Telefon: 050405-26700

e-Mail: Ist.kaernten@bvaeb.at

c
9]
S
9]

<

l—

9

v
2

x

<

Landesstelle fiir Tirol
6010 Innsbruck, Meinhardstral3e 1
Telefon: 050405-28700

e-Mail: Ist.tirol@bvaeb.at

Landesstelle fiir Vorarlberg
6900 Bregenz , MontfortstraBe 11
Telefon: 050405-29700

e-Mail: Ist.vorarlberg@bvaeb.at

Public Health / Gesundheits-
forderung & Pravention im Fokus

Versicherungszweige

Finanzbericht
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Ambulatorien

Die BVAEB betreibt Ambulatorien flir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, Ambulatorien fiir Phy-
sikalische Medizin, Ambulatorien fiir Innere Medizin, ein Ambulatorium flir Augenheilkunde.
Diese sind auf ganz Osterreich verteilt.

Ambulatorien flir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde

Ambulatorium Wien Praterstern
1020 Wien, Praterstern 3

Telefon: 050405-37400

e-Mail: amb.wien.praterstern@bvaeb.at

Ambulatorium U3Med Erdberg
1030 Wien, Erdbergstralle 202/E7a

Telefon: 050405-13999

e-Mail: amb.wien.erdberg@bvaeb.at

Ambulatorium Wien Josefstadt
1080 Wien, Josefstadter StrafRe 80

Telefon: 050405-21970

e-Mail: amb.wien.josefstadt@bvaeb.at

Zahnambulatorium Wien Westbahnhof
1150 Wien, Mariahilfer Stral3e 133

Telefon: 050405-37200

e-Mail: amb.wien.westbahnhof@bvaeb.at

Zahnambulatorium St. Polten
3100 St. Polten, Julius-Raab-Promenade 1/1/2
Telefon: 050405-37220

e-Mail: amb.stpoelten@bvaeb.at

Zahnambulatorium Graz

8020 Graz, Annenpassage Top B1B, Bahnhofgtrtel 85/1
Telefon: 050405-37340

e-Mail: amb.graz@bvaeb.at
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Zahnambulatorium Trieben
8784 Trieben, Hauptplatz 13

Telefon: 050405-37360

e-Mail: amb.trieben@bvaeb.at

Zahnambulatorium Eisenerz
8790 Eisenerz, Hammerplatz 1

Telefon: 050405-37380

e-Mail: amb.eisenerz@bvaeb.at

Zahnambulatorium Linz
4020 Linz, Bahnhofplatz 3-6/Top 25
Telefon: 050405-37240

e-Mail: amb.linz@bvaeb.at

Zahnambulatorium Salzburg Faberstrafle
5020 Salzburg, Faberstral3e 2A

Telefon: 050405-27310

e-Mail: amb.sbg.faberstrasse@bvaeb.at

Zahnambulatorium Salzburg Hauptbahnhof
5020 Salzburg, Engelbert-Wei3-Weg 10

Telefon: 050405-37260

e-Mail: amb.sbg.hauptbahnhof@bvaeb.at

Zahnambulatorium Villach
9500 Villach, Bahnhofplatz 1

Telefon: 050405-37320

e-Mail: amb.villach@bvaeb.at

Zahnambulatorium Innsbruck
6020 Innsbruck, Studtiroler Platz 3

Telefon: 050405-37280

e-Mail: amb.innsbruck@bvaeb.at

Zahnambulatorium Feldkirch
6800 Feldkirch, Bahnhofstral3e 40/3
Telefon: 050405-37300

e-Mail: amb.feldkirch@bvaeb.at
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Ambulatorien fiir Physikalische Medizin

Ambulatorium U3Med Erdberg
1030 Wien, Erdbergstralle 202/E7a

Telefon: 050405-13999

e-Mail: amb.wien.erdberg@bvaeb.at

Physikoambulatorium Knittelfeld
8720 Knittelfeld, Bahnhofplatz 9

Telefon: 050405-37460

e-Mail: amb.knittelfeld@bvaeb.at

Ambulatorien fiir Innere Medizin

Ambulatorium U3Med Erdberg
1030 Wien, Erdbergstralle 202/E7a

Telefon: 050405-13999

e-Mail: amb.wien.erdberg@bvaeb.at

Ambulatorium Wien Josefstadt
1080 Wien, Josefstadter StraRe 80

Telefon: 050405-21970

e-Mail: amb.wien.josefstadt@bvaeb.at

Ambulatorium fiir Augenheilkunde

Ambulatorium Wien Josefstadt
1080 Wien, Josefstadter Strafe 80

Telefon: 050405-21970

e-Mail: amb.wien.josefstadt@bvaeb.at
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Gesundheitseinrichtungen

Flr unsere Versicherten stehen ab September 2023 sieben BVAEB-eigene Rehabilitations- so-
wie Therapiezentren und zwei BVAEB-eigene Gesundheitseinrichtungen zur Verfligung. Das
Indikations-Angebot fiir aktive und pensionierte Versicherte und deren Angehdrige ist breit
gefachert. Es umfasst Rehabilitationsaufenthalte bei Herz-Kreislauf-, Stoffwechsel- und Atem-
wegs-Erkrankungen, rehabilitative Behandlung von orthopadischen, neurologischen und psy-
chischen Erkrankungen sowie onkologische Nachbehandlungen. Neben Pravention & Gesund-
heitsvorsorge werden auch Kuraufenthalte fiir den Stiitz-Bewegungsapparat angeboten.

Rehabilitationszentrum Engelsbad
Weilburgstral3e 7-9

2500 Baden bei Wien

Telefon: 050405-81090

e-Mail: rz.engelsbad@bvaeb.at

Therapiezentrum Rosalienhof
Am Kurpark 1

7431 Bad Tatzmannsdorf

Telefon: 050405-83857

e-Mail: tz.rosalienhof@bvaeb.at

Rehabilitationszentrum Austria
Stifterstralle 11

4701 Bad Schallerbach

Telefon: 050405-84090

e-Mail: rz.austria@bvaeb.at

Therapiezentrum Buchenberg
HotzendorfstralBe 1

3340 Waidhofen an der Ybbs

Telefon: 050405-82012

e-Mail: tz.buchenberg@bvaeb.at

Gesundheitseinrichtung Josefhof
Haideggerweg 38

8044 Graz-Mariatrost

Telefon: 050405-37800

e-Mail: ge.josefhof@bvaeb.at

Therapiezentrum Justuspark
Linzer StraBe 7

4540 Bad Hall

Telefon: 050405-85550

e-Mail: tzjustuspark@bvaeb.at
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Gesundheitseinrichtung Breitenstein (Einrichtung geschlossen seit15.9.2023)

Gesundheitseinrichtung Bad Hofgastein
Gerichtsstralle 8

5630 Bad Hofgastein

Telefon: 050405-37600

e-Mail: ge.badhofgastein@bvaeb.at

Gesundheitseinrichtung Bad Schallerbach
Rablstra3e 7

4701 Bad Schallerbach

Telefon: 050405-37700

e-Mail: ge.badschallerbach@bvaeb.at

Gesundheitszentrum Resilienzpark Sitzenberg
Gesundheitsplatz 1

3454 Sitzenberg-Reidling

Telefon: 050405-86035

e-Mail: gz.sitzenberg@bvaeb.at

Beteiligungen der BVAEB

Mit ihren beiden Tochterunternehmen, der Wellcon, Gesellschaft fir Pravention und Arbeits-
medizin, und dem IfGP, Institut fiir Gesundheitsforderung und Pravention GmbH, verfiigt die
BVAEB Uiber Experten/Expertinnen auf dem Gebiet der Pravention & Gesundheitsvorsorge so-
wie der Arbeitsmedizin und -psychologie.

Bei der Erstellung ihrer Dienstleistungen wird die BVAEB durch zwei weitere Tochterunterneh-
men unterstutzt. Die ITSV, IT-Services der Sozialversicherung GmbH, bietet sozialversicherungs-
spezifische IT-Losungen und betreibt das Rechenzentrum fir die zentralen IT-Anwendungen
der Sozialversicherungstrager. Die SVD Bliromanagement GmbH fungiert als Backoffice-Dienst-
leister in den Bereichen Bauwesen, Beschaffung, Druck, Facility Management und IT.
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BVAEB-Gesundheitszentren stellen sich vor

Therapiezentrum Buchenberg

Das Therapiezentrum Buchenberg der BVAEB blickt auf eine ber hundertjahrige Pl
Geschichte der Diagnostik und Behandlung am Standort Waidhofen an der Ybbs ix_ ‘fﬁﬁq‘"
zuriick. Wahrend dieser Zeit wurde regelmaflig in die Infrastruktur investiert, sodass [
alle Therapien gemal3 den neuesten Erkenntnissen erfolgen.

Unser Angebot:

- neurologische Rehabilitation nach einem Schlaganfall, bei Multipler Sklerose (MS) oder
anderen neurologischen Erkrankungen

- Stoffwechselrehabilitation

- Genesungsaufenthalt nach Operationen oder nach schweren oder bei chronischen Erkran-
kungen (z.B. COVID-19)

Unser Haus ist auf neurologische Rehabilitation spezialisiert. Ziel des Rehabilitationsaufenthal-
tes ist das Erreichen groBtmaoglicher Selbststandigkeit und Lebensqualitat.

Flr Personen mit besonderem Betreuungsbedarf stehen im Stationsbereich Zweibettzimmer
zur Verfligung. Diese erfiillen die Standards eines Krankenhauses mit medizinischer und pflege-
rischer Betreuung rund um die Uhr. Auch die Aufnahme von Begleitpersonen ist moglich. Diese
konnen bei der Betreuung helfen und erhalten eine Schulung im Umgang mit der Situation und
dem Patienten/der Patientin. Dadurch soll eine bestmdgliche Rickfiihrung in den Lebensalltag
erreicht werden. Die Unterbringung erfolgt in behindertengerecht ausgestatteten Zimmern.
Bei Bedarf bieten wir zwei getrennte Zimmer mit Verbindungstir an. Fiir ausreichend mobile
und selbststandige Patienten/Patientinnen stehen barrierefreie Einzelzimmer zur Verfiigung.

Die umfangreichen therapeutischen Leistungen beinhalten auch moderne Robotik wie ein
computergestiitztes Laufband, Hippotherapieroboter oder ein Armfunktionslabor.

Ein weiterer Schwerpunkt ist die Stoffwechselrehabilitation bei Lebensstilerkrankungen und
anderen Erkrankungen wie:

- Diabetes mellitus (,Zuckerkrankheit”) Typ I-llI

- Metabolisches Syndrom mit seinen Auspragungen wie Ubergewicht (bis 150 kg), Bluthoch-
druck sowie Fettstoffwechselstéorungen

+ Chronisch entziindliche, nicht akute Darmerkrankungen

« Funktionelle Storungen des Magen-Darm-Traktes

« Nahrungsmittelunvertraglichkeiten (Laktose, Fruktose, Weizen)

+ Chronische Lebererkrankungen

Wahrend des Aufenthaltes sind diagnostische Untersuchungen des Stoffwechsels moglich. Das

vielseitige Angebot geht auf die Situation jedes einzelnen Patienten ein. Diese individuell ange-
passten Therapien zielen nicht nur auf eine Verbesserung von Lebensstil und Stoffwechsellage
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ab, sondern sollen auch auf die Steigerung des allgemeinen Gesundheitszustandes und der
Lebensqualitat wirken.

Das Therapiezentrum Buchenberg verfligt tiber einen modernen Fitnessraum, welcher nach in-
dividueller Einschulung auch in der Freizeit genutzt werden kann. Weitere Angebote sind
z.B. Hallenbad, Infrarotkabine, gro3zligiger Park, Wintergarten und Tischtennisraum.

Bildnachweis: Josef Schimmer Bildnachweis: Josef Schimmer

Abb. 1 TZ Buchenberg AuRenansicht Abb. 2 TZ Buchenberg Zimmer

Bild_nachweis: Markus Kaiser

Abb. 3 TZ Buchenberg Hallenbad Abb. 4 TZ Buchenberg Hipporobotertherapie
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U3 Med Erdberg

Das modern ausgestattete BVAEB-Ambulatorium U3 Med Erdberg wurde 2012 er6ffnet und be-
findet sich direkt an der U-Bahnstation Erdberg. Auf 2.500 Quadratmetern bieten wir Platz fir
den Teilbereich Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde samt Zahntechniklabor, fur den Teilbereich
Physikalische Medizin und den Teilbereich Innere Medizin samt Labor.

Das U3 Med Erdberg ist die medizinische Anlaufstelle fiir Behandlungen und Therapien mit viel-

faltigen Leistungen und Schwerpunkten.

Bildnachweis: BVAEB

+- i s -
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L

Abb. 5 U3 Med Erdberg Eingangsbereich mit Schalter

Bildnachweis: Beatrice Meixner

Abb. 7 U3 Med Erdberg Pysikalisches Ambulatorium

Bildnachweis: Igor Benda

Abb. 6 U3 Med Erdberg Zahnambulatorium

Bildnachweis: Christian Aiginger
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Abb. 8 U3 Med Erdberg Ultraschall Internes Ambulatorium
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Ambulatorium fiir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde

Ein zentraler Fokus des Ambulatoriums liegt auf der Mundhygiene, die durch praventive Mal3-
nahmen, professionelle Zahnreinigung und Beratung zur hduslichen Mundpflege unterstitzt
wird.

Im Bereich der Zahnerhaltung setzen wir auf zeitgemal3e Methoden wie Fiillungen, Inlays und
Wurzelkanalbehandlungen, um die Lebensdauer der natiirlichen Zahne zu maximieren. Fir
eine adaquate Diagnostik stehen Panorama- und Kleinbildrontgen zur Verfligung.

Bei Bedarf bieten wir individuell angepasste Prothesen an, die sowohl dsthetischen als auch
funktionalen Anspriichen gerecht werden. Die Reparatur von Prothesen erfolgt zeitnah und
zuverldssig. Fur Patienten/Patientinnen mit nachtlichem Zahneknirschen fertigen wir maf3ge-
schneiderte Knirscher-Schienen an, die dazu dienen, den Abrieb der Zahne zu reduzieren.

Im Bereich der oralen Chirurgie werden Eingriffe wie Zahnentfernung und Wurzelspitzenresek-
tion angeboten. Hier legen wir Wert auf schonende Verfahren und eine umfassende Betreuung
wahrend des gesamten Behandlungsverlaufs.

Unsere technischen Arbeiten umfassen den Einsatz hochwertiger Materialien bei der Herstel-
lung von Kronen, Briicken und anderem Zahnersatz. Ziel ist die Schaffung asthetisch anspre-
chender und langlebiger Ergebnisse.

Ambulatorium flir Physikalische Medizin

Im Ambulatorium fiir Physikalische Medizin werden vielfaltige Behandlungen angeboten. Nach
eingehender arztlicher Untersuchung wird eine dem Beschwerdebild und den Bedirfnissen der
Patienten/Patientinnen optimal entsprechende Therapie zusammengestellt.

Von physiotherapeutischer Seite wird Bewegungstherapie sowohl als Einzelheilgym-
nastik als auch in Form von Gruppengymnastik angeboten, z.B. spezielle Wirbelsau-
lengruppen fiir Beschwerdebilder des Nacken- und Lendenbereiches, Riickenschule,
Osteoporosegymnastik, Beckenbodengymnastik sowie spezielle Gruppentherapien fiir Knie-
und Kiefergelenksbeschwerden.

Neben klassischer Massage werden auch Uberwasserdruckstrahlmassagen, verschiedene Elek-
trotherapien, lontophorese, Thermotherapie (Rotlicht, Moor, Fango), Kryotherapie, Ultraschall
und Lymphdrainagebehandlungen durchgefiihrt.

Ambulatorium fiir Innere Medizin

In unserem internistischen Ambulatorium setzen wir uns fiir eine patientenzentrierte Versor-
gung ein, die auf neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen basiert. Unser Ziel ist es, durch
praventive, diagnostische und therapeutische MaBBnahmen die Gesundheit und das Wohlbefin-
den unserer Patienten/Patientinnen zu fordern.
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Ein besonderer Fokus unserer Arbeit liegt im Bereich der Vorsorgemedizin. Krankheiten und
deren Folgen vorzubeugen ist ein vorrangiges Ziel. Die Gesundenuntersuchung ist daher fixer
Bestandteil unserer medizinischen Tatigkeit im Ambulatorium U3Med Erdberg.

Weitere Aufgabengebiete umfassen:

- Kardiovaskuldre Erkrankungen: Unser Ambulatorium ist spezialisiert auf die Diagnose,
Behandlung und Pravention von Herz- und Kreislauferkrankungen. Wir bieten umfassende
kardiologische Diagnostik mit EKG, 24h EKG, 24h Blutdruckmessung, Ergometrie und Echo-
kardiografie mit Strainmessung und individuell angepasste Therapieplane.

« Ultraschalldiagnostik: Zusatzlich zur etablierten Sonografie der HalsgefdaBe, des Bauch-
raums und des Herzens werden hochmoderne Verfahren wie Kontrastmittelsonografie, Elas-
tografie der Leber und Strainmessung des Herzens angeboten. Durchgefiihrt werden diese
Untersuchungen von Personen, die von der Osterreichischen Gesellschaft fiir Ultraschall in
der Medizin (OGUM Stufe Ill) zertifiziert sind.

- Diabetes mellitus: Unser Ambulatorium bietet eine umfassende Betreuung fiir Personen
mit Typ-2-Diabetes. Wir legen groBen Wert auf eine individuelle Beratung und Therapiekon-
zepte mit modernsten Therapieoptionen.

. Lipidstoffwechselstorungen: Die professionelle Betreuung erfolgt durch eine erfahrende
Facharztin fur Endokrinologie und Diabetologie unter guidelinekonformer Anwendung ak-
tueller innovativer Therapieschemata.

- Rheumatologie: Wir bieten spezialisierte Versorgung fiir Patienten mit rheumatologischen
Erkrankungen wie rheumatoider Arthritis, Spondyloarthritiden und Kollagenosen.

Alle Mitarbeitenden des U3 Med sind bemiiht, die Termin-, Therapie- und Behandlungswiin-

sche unserer Patienten/Patientinnen bestmdglich zu gestalten und zu organisieren, um ein er-
folgreiches Ergebnis zu erzielen.

Die Zentrale Ombudsstelle der BVAEB stellt sich vor

Die Tatigkeit der BVAEB wird durch Gesetze bestimmt. Fur die Mitarbeiter/innen ist es manch-
mal eine besondere Herausforderung, bei vorgegebenen Richtlinien kundennah, individuell
und unbirokratisch zu handeln, auch wenn dies in den meisten Fallen gelingt. Sollte es aber
doch zu Unstimmigkeiten kommen, steht unseren Versicherten das Team der Ombudsstelle zur
Verfligung.

Wir klaren Missverstandnisse auf, vermitteln bei Konflikten und sind zentraler Ansprechpartner
fur Anregungen und Beschwerden aller Art. Wir freuen uns aber auch, wenn wir Lob und Dank
entgegennehmen dirfen.

Jeder eingebrachte Sachverhalt wird im Einvernehmen mit der zustandigen Fachabteilung ob-
jektiv geprift. Das Feedback unserer Kunden/Kundinnen dient uns dabei stets als Quelle zur
Weiterentwicklung, um unser Leistungsangebot, wie auch unsere Services kontinuierlich zu op-
timieren und moglichst versichertenfreundlich zu gestalten.
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Die Akzeptanz der Ombudsstelle bei unseren Anspruchsberechtigten spiegelt sich auch in den
Zahlen unserer Bearbeitungen wider. Im Jahr 2023 erhielten wir weit tiber tausend Anfragen. In
jedem einzelnen Fall haben wir intensiv an einer versichertenfreundlichen Lésung gearbeitet.

Bereits seit Uber zehn Jahren ist in der BVAEB dieses professionelle Beschwerdemanagement
etabliert. Es stellt sicher, dass durch eine unabhangige Betrachtung und Abwagung aller vorge-
brachten Argumente im Rahmen der gesetzlichen Mdglichkeiten zufriedenstellende Lésungen
erarbeitet und realisiert werden kénnen. Jede einzelne Erledigung verfolgt das Gibergeordnete
Ziel, in ihrer Gesamtheit eine hohe Versichertenzufriedenheit zu erreichen.

An diesem Ziel werden wir auch in Zukunft engagiert weiterarbeiten, da uns das Wohl und die
Zufriedenheit unserer Versicherten sowie von deren Angehoérigen am Herzen liegt.

Bildnachweis:AtstockProductions/iStock/GettylmagesPlusviaGettylmages
i

Abb. 9 Wir sind flr Sie da!

Ombudsfrau der BVAEB und ihr Team
Claudia Marcus
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Die BVAEB hat Schwerpunkte ihres Wirkens in strategischen Zielen zusammengefasst. Die Ziele
orientieren sich in erster Linie an den Versicherten, weiters an politischen Rahmenbedingun-
gen, wichtigen Themen aus der Sozialversicherung und aktuellen Gegebenheiten.

Der Prozess der Zielentstehung und Umsetzung fiir das Jahr 2022 wurde vom Bundesminis-
terium fir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz im 1. Halbjahr 2023 im Zuge
einer Einschau geprift. Im Dezember 2023 erfolgte die Bestdatigung unserer Vorgehenswei-
se - der Prozess wurde im Bericht des BMSGPK als effizient und durchgangig nachvollziehbar
anerkannt.

Die Strategischen Ziele der BVAEB, die eine langfristige Perspektive in die Planung einbringen,
werden einmal jahrlich einer genauen Priifung unterzogen und haben vier Schwerpunkte, die
im Vergleich zu 2022 unverandert blieben:

+ Kunden/Kundinnen und Vertragspartner/innen
+ Mitarbeiter/innen

+ Prozesse

+ Finanzen

Die Ziele fiir 2023 wurden im Verwaltungsrat am 8.3.2023 beschlossen und konnten zu Uber
90 % wie geplant umgesetzt werden. Ziele, bei denen am Ende des Jahres noch offene Punkte
Ubriggeblieben sind, werden diskutiert und gréBtenteils im nachsten Jahr weiterverfolgt.

Zusatzlich zu den Strategischen Zielen leistet die BVAEB auch einen Beitrag zum Zielsteuerungs-
system der Sozialversicherung, in welchem es Ziele mit kurz- und mittelfristigem Planungshori-
zont gibt. Die BVAEB hat sich im Jahr 2023 an folgenden Zielen beteiligt:

« Der richtige Reha Patient zur richtigen Zeit in die richtige Reha Einrichtung

 Die Gesundheitskompetenz wird ausgebaut

+ Die Zufriedenheit der Kunden und Kundinnen mit dem Gesundheitssystem und der Sozial-
versicherung steigern

« Supportprozesse sind modernisiert und wirksam

« Verwaltungseffizienz erhéhen

« Unterstlitzung der SV-Kurie in der Zielsteuerung Gesundheit

34 BVAEB Jahresbericht
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457/_/ unsere WERTE Versicherungsanstalt &4/

&ffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau

Kunden/Kundinnen-Orientierung der BVAEB
Wir nehmen uns um das Anliegen der Kunden/Kundinnen an
Zufriedenheit der Kunden/Kundinnen und kompetente Beratung sind fiir uns
von wesentlicher Bedeutung.
Der Mensch steht im Mittelpunkt.

Mitarbeiter/innen-Orientierung der BVAEB
Wir bieten attraktive Arbeit
Flexibles Arbeiten, modern gestaltete Arbeitsplatze und laufende Weiterbildungs-
moglichkeiten machen uns zu einem attraktiven Arbeitgeber. Ein sicheres Arbeitsumfeld,
zeitgemale Entlohnung, Sozialleistungen und MalBnahmen der betrieblichen Gesund-
heitsforderung unterstiitzen die Motivation und die Leistungsfahigkeit.

Qualitat der BVAEB
Wir stellen hochste Anspriiche an uns
Qualitat ist uns wichtig - systematisiert, messbar und transparent.
Professionalitat, Fachwissen und eine gute Zusammenarbeit zwischen
allen Beteiligten sichern den Unternehmenserfolg.

Multiprofessionalitdt der BVAEB
Wir lernen voneinander
Durch permanente Weiterentwicklung in den Bereichen Digitalisierung, Vernetzung und
Kooperation setzen wir hochste Anspriiche an unser Handeln.
Wir sind Versicherten, Dienstgeber/innen, Vertrags- und Kooperationspartner/innen so-
wie Mitarbeiter/innen ein verlasslicher Partner.

NC=E 2N N\/ii. N\
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Wirksamkeit der BVAEB
Wir achten auf zukunftsorientierte MaBnahmen
Pravention sowie die Forderung und Erhaltung der Gesundheit unserer Versicherten ist
uns ein wichtiges Ziel, weshalb wir in diese Bereiche sehr nachhaltig investieren. Alle
unsere Behandlungsformen sind state of the art. Insbesondere starken wir die Gesund-
heitskompetenz unserer Versicherten und unterstiitzen sie selbstbestimmte und gute
\ Entscheidungen beziiglich ihrer eigenen Gesundheit zu treffen. /

Wirtschaftlichkeit der BVAEB
Wir tragen Verantwortung
Wir gehen stets sorgsam mit unseren finanziellen Mitteln um. Damit stellen wir
sicher, dass wir unseren Versicherten eine verlassliche und zukunftssichere
Versorgung bieten konnen.
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Im Jahre 2020 wurde im Verwaltungsbereich begonnen ein BVAEB-weites Risikomanagement
aufzubauen. Der Zyklus Identifikation, Analyse und Bewertung zur Steuerung und Uberwa-
chung von Risiken wurde nun ein erstes Mal durchlaufen.

Die Entwicklung der Risiken hat sich im Laufe der letzten drei Jahre sehr positiv verandert. Durch
bereits gesetzte MalBnahmen ist es uns gelungen, die Anzahl der aktiven Risiken zu verringern.
Andere Risiken konnten wir hinsichtlich ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit und/oder ihrer Aus-
wirkung vermindern.

Um die Sicherheit von Patienten/Patientinnen zu gewahrleisten, legen wir besonderes Augen-
merk auf die klinischen Risiken in den Gesundheitseinrichtungen und Ambulatorien. Dabei
kommen die CIRS-Systeme (Critical Incident Reporting System) zur Anwendung. Durch diese
Vernetzung der Einrichtungen kénnen Sicherheitsliicken besser identifiziert werden und Mal3-
nahmen zur Risikominimierung abgestimmt erfolgen. Aktuell sind die Gesundheitseinrichtung
Bad Schallerbach, die Therapiezentren Justuspark und Buchenberg sowie alle Ambulatorien an
ein CIRS-System angebunden. Eine Erweiterung ist geplant.

Mit diesem angewandten Risikomanagement wird ein Beitrag zum standardisierten Umgang
mit bekannten Risiken, aktuell auftretenden Gefahrdungen und Unsicherheiten in allen Berei-
chen der BVAEB geleistet.

Die Aktivitaten zur Sicherstellung der Compliance unterstiitzen das Risikomanagement zusatz-
lich. Zu den Themen Datenschutz und Datensicherheit gibt es verpflichtende Richtlinien mit
e-learning Tools fir die jahrlichen Schulungen der Mitarbeiter/innen, sowie einen Ethik-Verhal-
tenskodex und ein Hinweisgebungssystem.

Die Zufriedenheit der Versicherten und deren Angehdorigen hat in der BVAEB einen sehr hohen
Stellenwert. Daher wurde - zusatzlich zu den Anforderungen aus dem Gesundheitsqualitats-
gesetz von 2005 - mit der Implementierung von Qualitatsmanagementsystemen (QMS) in den
bettenflihrenden Gesundheitseinrichtungen und in den Ambulatorien begonnen.

Die Einfilhrung eines QMS schafft die Basis flir gezielte und strategisch relevante MaBnahmen
zur Verbesserung unserer Prozesse und Dienstleistungen und ermdglicht eine starke Einbin-
dung der Mitarbeiter/innen. Dies tragt dazu bei, dass unsere hohen medizinischen, therapeu-
tischen, pflegerischen und administrativen Standards immer auf dem neuesten Stand der
Entwicklung sind und eine bestmdgliche evidenzbasierte Versorgung bereitgestellt wird. Alle
wesentlichen Arbeitsablaufe sind mit klar definierten Zustandigkeiten dokumentiert, standar-
disiert und abgesichert. Die digitale Dokumentenverwaltung und Prozessdokumentation wird
dadurch unterstutzt.
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Ein transparentes und effizientes QMS, das Leistung optimiert und den Servicelevel konti-
nuierlich verbessert, schafft Vertrauen bei unseren Kunden/Kundinnen und Mitarbeitern/
Mitarbeiterinnen.

Bereits vier unserer Gesundheitseinrichtungen sind nach 1SO 9001:2015 bzw. ONORM
EN 15224:2016 zertifiziert:

« Therapiezentrum Rosalienhof, Bad Tatzmannsdorf
« Therapiezentrum Buchenberg, Waidhofen/Ybbs

- Rehabilitationszentrum Austria, Bad Schallerbach
+ Therapiezentrum Justuspark, Bad Hall

In der Gesundheitseinrichtung Bad Schallerbach und im Rehabilitationszentrum Engelsbad in
Baden wird derzeit an der Implementierung eines QMS gearbeitet.

In den Ambulatorien findet das Reifegradmodell nach EFQM Anwendung, welches eine struktu-
rierte und umfassende Herangehensweise an das Qualitdtsmanagement bietet.

Das in allen 18 Standorten implementierte QMS wurde im vergangenen Jahr erweitert und von
den Mitarbeiter/innen in der jahrlich durchgefiihrten Befragung bewertet. Ziel ist es, vorhande-
ne Schwachstellen zu erkennen und MaBnahmen daraus abzuleiten sowie vorhandene Starken
und Kompetenzen weiterzuentwickeln.

Diese MaBnahmen im Qualitatsmanagement sollen sicherstellen, dass die Qualitat der Leistun-
gen nachhaltig gesteigert und die Zufriedenheit der Kunden/Kundinnen weiter geférdert und
verbessert wird.

Das Kompetenzzentrum Dienstleistungsscheck erledigt im Auftrag und auf Rechnung des Bun-
desministeriums fur Arbeit und Wirtschaft im Gbertragenen Wirkungsbereich osterreichweit die
Abwicklung des Dienstleistungsschecks.

Mit einer Entlohnung durch den Dienstleistungsscheck werden haushaltsnahe Tatigkeiten in
privaten Haushalten legalisiert und der/die Arbeitnehmer/in ist fiir die Zeit der Beschaftigung
unfallversichert.

Personen mit einem freien Arbeitsmarktzugang, die einfache haushaltsnahe Arbeiten durch-

fihren, wie z.B. Unterstlitzung bei Haushaltsflihrung, Reinigung, Kinderbeaufsichtigung oder
einfache Gartenarbeiten, kdnnen mit dem Dienstleistungsscheck entlohnt werden.
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Kunden/Kundinnen kénnen Kauf und Einldsung entweder vollstandig lGiber unsere Webadres-
se (www.dienstleistungsscheck-online.at) oder die Handy-App abwickeln, sowie die Schecks in
Trafiken und Postamtern kaufen und dann elektronisch oder im Kompetenzzentrum Dienstleis-
tungsscheck einlésen.

Im Jahr 2023 wurden 0Osterreichweit insgesamt Schecks im Wert von EUR 11.338.041,00 ver-
kauft. Eingelost wurden im selben Zeitraum Schecks im Wert von EUR 11.211.982,00.

Gegenliber dem Vorjahr ist sowohl die Anzahl der verkauften Dienstleistungsschecks (2023:
280.919, 2022: 305.068), als auch die Anzahl der eingelésten Schecks (2023: 277.177, 2022:
302.676) um rund 8,5 % gesunken.

Die Kosten fiir die Verwaltung des Dienstleistungsschecks werden nach den Ergebnissen der
Kostenrechnung vom Ministerium flr Arbeit und Wirtschaft ersetzt.

Neuer Kundenservicebereich in Vorarlberg

Um den Anforderungen einer modernen sowie barrierefreien Kundenbetreuung gerecht wer-
den zu kénnen, wurde der Kundenservicebereich der Landestelle fiir Vorarlberg, in Bregenz,
MontfortstraBe 11, vom 3. Obergeschof3 in das Erdgeschof3 verlegt. Die Inbetriebnahme
erfolgte mit Juli 2023.

Bildnachweis: BVAEB

Bildnachweis: BVAEB

Abb. 10 Eingang mit Schalter in der Landesstelle Vorarlberg

Abb. 11 Ordination in der Landesstelle Vorarlberg
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http://www.dienstleistungsscheck-online.at

Im Bereich IKT-Software wurde die Digitalisierung der BVAEB erfolgreich fortgefiihrt.

Mit dem erfolgreichen Produktiveinsatz des elektronischen Aktes und der Digitalisierung
des physischen Posteingangs flir die Landesstelle Tirol wurde die gro8e Rolloutphase des
BVAEB-ECM-Vorhabens fiir die gesamte BVAEB gestartet. Mit dem Pilotbetrieb der Landesstelle
Salzburg hat sich eine weitere Organisationseinheit auf die Produktivsetzung im Janner 2024
vorbereitet. Bis Ende des dritten Quartals 2024 wird die gesamte BVAEB mit allen Haupt- und
Landesstellen mit dem digitalen Akt fiir Kunden/Kundinnen, Vertragspartner/innen, Leis-
tungserbringer/innen und Verwaltung ausgestattet sein.

Damit wurde die Basis geschaffen, um Geschéftsprozesse voll elektronisch erledigen zu konnen
und standortunabhangig zusammenzuarbeiten, mit dem Ziel, die BVAEB zu einem hochdigita-
len Unternehmen weiterzuentwickeln.

Mit Ende 2023 wurde mit der Stilllegung des Altsystems AS400 das letzte Hauptziel des Kon-
solidierungsprogrammes KAP erfolgreich umgesetzt. Mit diesem Schritt wurden die BVAEB-
Systemlandschaft und damit alle technisch unterstiitzten Geschaftsprozesse vollstandig
harmonisiert. Somit kann das Vorhaben KAP mit 2024 erfolgreich und friiher als geplant ab-
geschlossen werden.

Im Bereich der Softwareentwicklung lag der Schwerpunkt 2023 in der weiteren Automatisie-
rung von Ablaufen. Dabei kommen auch moderne Technologien wie z.B. Kiinstliche Intelligenz
zum Einsatz.

Auch im Bereich IKT-Infrastruktur konnten 2023 bedeutende Projekte umgesetzt bzw. voran-
getrieben werden. Zu nennen sind hier u.a.:

Ausweitung der klinischen Informationssysteme: MP2/BAP wurde in der Gesundheitsein-
richtung Josefhof erfolgreich ausgerollt, womit medizinische Workflows weiter standardisiert
werden konnten.

Die technische Vereinheitlichung und Standardisierung aller 14 Zahnambulatorien wurde
im Jahr 2023 erfolgreich abgeschlossen.

Umstellung auf Softphone: Alle Verwaltungsstandorte der BVAEB wurden an die neue Telefon-
anlage angebunden und damit das flichendeckende Rollout von Softphones abgeschlossen.

Weitere Ausrollung von NAC (NetworkAccessControl): Zur Gewahrleistung der Netzwerk-
sicherheit wurde am Standort der Gesundheitseinrichtung Sitzenberg und in der Landesstelle
Graz erfolgreich NAC ausgerollt.

Einrichtung einer Mediazone: Zur Verbesserung der internen Kommunikation wurde ein Mul-
timediaPortal fiir Podcasts und Videos gelauncht. Die Podcasts und Videos werden selbst er-
stellt. Damit konnen kurzfristig und kostenglinstig wichtige Informationen fiir die Mitarbeiter/
innen bereitgestellt werden.
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Service Digital fiur BVAEB-Versicherte

Kennen Sie schon, Meine BVAEB"?

Die BVAEB stellt sich vor

- Das MeineBVAEB-Portal:
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Die BVAEB stellt sich vor

Aktuelle Themen

Public Health,
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Public Health

Gesundheitskompetenz in der BVAEB

Das Public Health Team ist verantwortlich fiir die Koordination und Steuerung bestehender Ge-
sundheitsprogramme sowie die Entwicklung neuer BVAEB-weiter Initiativen zur nachhaltigen
Verbesserung der Gesundheit der Versicherten und deren Angehérigen. Im Jahr 2023 bekraftig-
te die BVAEB ihr Engagement, die Gesundheitskompetenz ihres Versichertenkreises zu starken.

Psychische Gesundheitskompetenz

Anlasslich des Tages der psychischen Gesundheit widmete das Public Health Team des chef-
arztlichen Dienstes, unter der Leitung von Primaria Dr." Gudrun Wolner-Strohmeyer MPH, der
psychischen Gesundheitskompetenz einen eigenen Schwerpunktmonat.

+Psychische Gesundheitskompetenz” umfasst eine Vielzahl von Fahigkeiten und Wissensberei-
chen, die fiir das Wohlbefinden und die Bewaltigung psychischer Herausforderungen entschei-
dend sind. Dazu gehort unter anderem die Fahigkeit, die eigene psychische Gesundheit zu be-
einflussen und Belastungen zu erkennen, sowie das Wissen um Unterstiitzungsmoglichkeiten
und die Entstigmatisierung von psychischen Belastungen (Kutcher et al., 2016).

Im Rahmen dieses Schwerpunktmonats wurden drei Online-Vortrage organisiert, die sich auf
verschiedene Aspekte der psychischen Gesundheit konzentrierten. Ziel war es, das Bewusstsein
fur psychische Gesundheit zu erhéhen, Erkrankungen zu entstigmatisieren und Informationen
Uber Praventionsmalinahmen sowie die friihzeitige Erkennung von psychischen Erkrankungen
zu vermitteln. Dabei wurde ein direkter Dialog zwischen der Bevolkerung und Experten/Exper-
tinnen geschaffen, um Fragen zu beantworten und Bedenken auszuraumen.

Die Vortrage wurden von erfahrenen Fachleuten wie Prim. Dr. med. Wolfgang Brandmayr MSc.
MBA LL.M, Prim. Dr. med. Christian Kienbacher und Dr. med. Alois Hufnagl gehalten.

Die Themen waren:

« Bedeutung von Resilienz
« Erkennung psychischer Probleme bei Kindern und Jugendlichen
. Strategien fiir eine gesteigerte Schlafqualitat

Diese interaktiven Veranstaltungen trugen dazu bei, das Wissen und die Sensibilisierung fir
psychische Gesundheit zu fordern und den Zugang zur psychischen Gesundheitsversorgung
zu verbessern. Die hohe Teilnehmerzahl von 817 bei den Vortragen unterstreicht das breite In-
teresse und die Relevanz des Themas.

Neben den Online-Vortragen wurden auch Infoscreens in unseren Ambulatorien und Gesund-

heitseinrichtungen genutzt, um kontinuierlich relevante Beitrdage zur psychischen Gesundheit
anzuzeigen und auf Angebote der BVAEB aufmerksam zu machen.
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Kinder und Jugendgesundheit

Ein weiterer Schwerpunkt des Public Health Teams lag 2023 in der Férderung der Kinder- und
Jugendgesundheit, mit einem besonderen Fokus auf Ubergewicht und Adipositas. Diese ernst-
haften Gesundheitsprobleme erfordern ein erhohtes Bewusstsein und praventive MaBnahmen.
Ein Vortrag mit dem Titel ,Mein Kind ist zu dick!” wurde am 9.5.2023 von Frau Ao. Univ.-Prof."
Dr." Susanne Greber-Platzer, MBA gehalten.

Bediirfnisse der Versicherten im Fokus

Um die Gesundheitskompetenz unserer Versicherten weiter zu starken und deren Bediirfnisse
besser zu verstehen, ist es entscheidend, Informationen und Prozesse aus deren Perspektive
zu betrachten. Zu diesem Zweck hat die BVAEB eine umfassende Fragebogenerhebung durch-
gefiihrt. Der Informationsbedarf unserer Versicherten im Bereich Kur, Rehabilitation, Gesund-
heitsférderung und Genesung wurde dabei erhoben und samtliche Informationsmaterialien
entsprechend angepasst.

Gesundheitsforderung & Pravention

Je nachdem, wann eine MalBnahme im Bereich der Gesundheitsforderung gesetzt wird, unter-
scheidet man zwischen primarer, sekundarer und tertiarer Pravention.

Die Primarpravention setzt an, bevor eine Erkrankung entsteht. Sie tragt dazu bei, gesund-
heitsschadigende Faktoren zu erkennen und zu vermeiden. In diesen Bereich fallen die vielfalti-
gen Aktivitaten der Betrieblichen Gesundheitsforderung und das Angebot der Gesundheitsein-
richtungen Josefhof und Resilienzpark Sitzenberg.

Die Sekundarprdvention soll das Fortschreiten von bereits bestehenden Krankheiten so-
wie deren Folgen vermindern, wahrend sich die Tertidrpravention darauf konzentriert, die
Gesundheit bei bestehender Krankheit oder nach einem Unfall wiederherzustellen. Hier bietet
die BVAEB eine Reihe von Gesundheitseinrichtungen zur Rehabilitation an, sowie Ambulatorien
mit einem breiten Spektrum von Indikationen.

In diesem Kapitel mochte lhnen die BVAEB die Aktivitaten und ambulanten Angebote des Jah-
res 2023, beginnend mit dem Bereich der Primarpravention, im Detail vorstellen.
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Gesundheitsforderung in Kindergarten und Schule
Ein Symposium macht,Schule” - in Karnten, Tirol und Salzburg

2023 fanden in drei Bundeslandern Symposien zum Thema Gesundheit am Arbeitsplatz Schule
statt. Neben einem Hauptreferat zu einem ausgewdhlten Thema wurden in Form von Work-
shops praxisnahe Tipps zur Umsetzung im Berufsalltag vermittelt.

Karnten: Die Veranstaltung im Lakeside Sci- Bildnachweis: Josef Schimmer
ence & Technology Park in Klagenfurt am ’? E 2
Worthersee stand unter dem Titel ,Arbeitsplatz
Schule: Gesund lehren, gesund fiihren, gesund
leben”. Rund 100 Schulleitungen sowie Pada-
gogen/Padagoginnen nahmen teil. Siegfried y
Seeger, freier Bildungsreferent fir Gesund- ¢ WWw.auva.af
heitsférderung und Schulentwicklung, ging
in seinem Impulsreferat ,Resiliente Schulen in
virulenten VUKA-Welten” auf die spannende
Frage ein: Wie Schulen aus einer Krise lernen
und gestarkt aus dieser hervorgehen konnen. Abb. 12 Siegfried Seeger bei seinem Vortrag

Tirol: Beim Symposium im FoRum Veranstaltungszentrum in Rum bei Innsbruck konnten rund
100 Personen begriiBt werden. Dr. Christian Scharinger, MSc, zeigte in seinem Hauptreferat
.Neue Wege in der Lern- und Lehrwelt Schule”’, wie die Digitalisierung durch die aktuellen Kri-
sen beschleunigt wurde.

Bildnachweis: Josef Schlmmer
(g

Salzburg: Der Fokus dieser Veranstaltung lag
auf der Starkung der mentalen Gesundheit. In
einer von Mag.? Angelika Kreuzeder angeleite-
ten achtsamen Pause konnten die Anwesen-
den Stress und Hektik hinter sich lassen und
sich dem Hier und Jetzt sowie der eigenen
Kérperwahrnehmung widmen. Es kamen Teil-
nehmer/innen aus dem gesamten Bundesland
und aus unterschiedlichsten Schultypen zu-
sammen und sorgten so fir ein breites Spek- R
trum im Diskurs. Abb. 13 Andrea Kreuzeder beim Vortrag

Osterreichweite
Multiplikatoren-/Multiplikatorinnen-Schulungen
Ziel der Ausbildungsreihe ist es, Padagogen/Padagoginnen in Kindergarten und Schulen zu

motivieren, ihr Wissen sowie praktische Ubungen in ihrem Arbeitsumfeld weiterzugeben. 2023
standen zwei neue Themen im Fokus: Stimme und Erndhrung.

Die Stimme ist ein wichtiges und zentrales ,Arbeitsinstrument” fiir diese Personengruppe. Die

Ausbildung soll fiir dieses oft unterschatzte Thema sensibilisieren und die Stimm-Gesundheit
mithilfe von leicht in den Arbeitsalltag integrierbaren Ubungen férdern.
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Bei der Ausbildung zum Thema Erndhrung & Brainfood soll das eigene Gesundheitsbewusst-
sein gestarkt und ausgewogene Erndahrung nachhaltig in den Arbeitsalltag der jeweiligen Bil-
dungseinrichtung integriert werden.

Wohlfiihlzone Schule

In Kooperation mit dem Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF)
und dem Fonds Gesundes Osterreich (FGO) beteiligte sich die BVAEB 2023 an der Initiative
Wohlfiihlzone Schule”,

In diesem mehrjahrigen Programm geht es um die psychosoziale Gesundheit von Schulleitun-
gen, Lehrpersonal und nicht-padagogischem Personal.

Von der ATHPS zur AKTHAS

Der Bericht zur ,Austrian Teacher and Principal Health Study” (ATPHS) vom Institut fir Gesund-
heitsférderung und Pravention (IfGP), in Kooperation mit dem Fonds Gesundes Osterreich (FGO)
von der BVAEB beauftragt, wurde 2023 veroffentlicht.

Die Ergebnisse zeigen einerseits, dass Lehrkrafte und Schulleitungen eine hohe Arbeitszufrie-
denheit, ein hohes Arbeitsengagement und gute psychische Ressourcen zur Stressbewaltigung
aufweisen. Andererseits empfinden rund 50 Prozent der Lehrer/innen und Schulleitungen die
Anforderungen im Beruf als lGberfordernd: Jeder 6. Padagoge bzw. Pddagogin und jede 10.
Schulleitung halten es fiir unwahrscheinlich, ihren Job bis zum Pensionsantrittsalter ausiiben
zu konnen und lber die Halfte der Pddagogen/Padagoginnen zeigen eine hohe emotionale
Belastung bzw. Burnout-Gefahrdung.

Analog zur ATPHS arbeitet das IfGP derzeit an der Austrian Kindergarten Teacher and Assistent
Health Study (AKTHAS), einer Machbarkeitsstudie zur Gesundheitim Setting Kindergarten. 2023
begann die Planung der AKTHAS. Die Erhebung, Auswertung und Berichtslegung folgt 2024.

Vernetzungstreffen, Gesunder Arbeitsplatz Schule”

Nach dem Motto ,Beim Reden kommen die Leute zusammen” startete die Gesundheitsforde-
rung im Setting Schule eine neue Initiative. Zentrale Fragestellungen waren: Wie sehen Gesund-
heitsforderungsprojekte an anderen Schulen aus? Was sind Tipps und Tricks fiir eine erfolgreiche
Umsetzung? Ein Vernetzungstreffen hat den gemeinsamen Erfahrungsaustausch, das Miteinan-
der und Voneinander-Lernen und Inspirationen fiir das eigene Projekt in den Fokus geriickt.

Giitesiegelverleihungen 2023

Die Auszeichnung mit dem BVAEB-Gltesiegel ,Gesunder Arbeitsplatz Kindergarten” und ,Ge-
sunder Arbeitsplatz Schule” sind sichtbare Qualitatsmerkmale fiir die nachhaltige Integration
von MaBBnahmen zur Gesundheitsférderung, mit denen das Wohlbefinden und die Leistungs-
fahigkeit der Mitarbeiter/innen erhalten und gestarkt werden kann. Ausgezeichnete Bildungs-
einrichtungen erhalten neben einer Plakette und einer Urkunde auch eine Honorierung. 2023
konnte drei Kindergarten, einer Volksschule sowie einer Landesberufsschule das Glitesiegel
verliehen werden.
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Betriebliche Gesundheitsforderung an Dienststellen und
in Betrieben

BGF-Gitesiegelverleihung 2023

Jedes Jahr werden auch Dienststellen und Betriebe aus unterschiedlichen Bereichen fiir deren
erfolgreiche Arbeit in der Betrieblichen Gesundheitsforderung pramiert. Qualitativ hochwertige
Projekte der Betrieblichen Gesundheitsférderung werden von der BVAEB gemeinsam mit dem
Osterreichischen Netzwerk fiir Betriebliche Gesundheitsférderung (ONBGF) und dem Fonds Ge-
sundes Osterreich (FGO) mit dem BGF-Giitesiegel ausgezeichnet. 33 Dienststellen und Betriebe
aus ganz Osterreich nahmen am 16.3.2023 im BVAEB-Gesundheitszentrum Sitzenberg-Reidling
in feierlichem Rahmen das Glitesiegel fiir BGF fiir die Jahre 2023 - 2025 entgegen.

BGF-Preis

Bildnachweis: Josef Schimmer

Der BGF-Preis ist die hochste Auszeichnung der
Betrieblichen Gesundheitsférderung in Oster- ]
reich. 2023 wurden die Preise am 17.5. im Mu- %

seumsQuartier Wien vergeben. {

Ausgezeichnet wurden dabei auch vier Vorzei-
geprojekte, die von der BVAEB betreut und be-
gleitet werden, das Bezirkspolizeikommando _
Murtal, die Buchhaltungsagentur des Bundes, Wi SE& gy

die Imerys Talc Austria GmbH und die Wiener np, 14 pusiikum bei der Gitesiegeiverieinung
Linien GmbH & Co KG.

Eine BGF-Fachjury vergab zusatzlich den,BGF-Preis National” an die Imerys Talc Austria GmbH.
Polizeivernetzungstreffen in der Steiermark

BGF ist in vielen Polizeidienststellen in der Steiermark bereits ganzheitlich und sehr erfolgreich
integriert worden. Zur weiteren Vertiefung der Zusammenarbeit lud die BVAEB zu einem Ver-
netzungstreffen fir alle, die in einem aktiven Projekt stehen. Unter dem Motto ,Voneinander
lernen” wurden die verschiedensten Konzepte zur Umsetzung sowie Malinahmen der Polizei-
dienststellen prasentiert.

Ausbildung zur Projektleitung und zur Moderation von
Gesundheitszirkeln

Um Qualitat und Nachhaltigkeit von BGF-Projekten an betreuten Dienststellen und in Betrie-
ben zu gewahrleisten, bot die BVAEB im Jahr 2023 mal3geschneiderte Ausbildungsangebote

an. Dazu gehorten die Projektleiter-Ausbildungen ,Basis” und,Nachhaltigkeit”, die beide online
stattfanden.
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Zusatzlich fanden zwei Ausbildungen fiir Gesundheitszirkelmoderationen statt, die beide im
BVAEB-Gesundheitszentrum Sitzenberg-Reidling angeboten wurden.

Lehrlingsgesundheit

Pravention ist am effektivsten, wenn man in jungen Jahren damit beginnt. Der Lehrlingsge-
sundheit kommt daher eine besondere Bedeutung zu. 2023 konnten weitere wichtige Mal3nah-
men auf diesem Sektor konzipiert und durchgefiihrt werden.

Lehrlingsgesundheit in Karnten

Die 2022 an den Dienststellen des offentlichen Dienstes gestartete Initiative fiir Gesundheits-
forderung von Lehrlingen wurde auch im Jahr 2023 fortgesetzt. Mit den Workshops ,Bewegter
Arbeitsalltag” und,Ernahrungstrends unter der Lupe” wurden zentrale Gesundheitsthemen der
Zielgruppe angesprochen und erfolgreich umgesetzt.

Lehrlingsgesundheitswochen der Wiener Linien

Im Rahmen der Lehrlingsgesundheitswochen der Wiener Linien organisierte die BVAEB im Ok-
tober 2023 Workshops und Trainings zur Gewaltpravention. Die Themen waren ,Sport als Aus-
gleich zu Stress und Emotion” und ,,Gewaltpravention — Emotionen, Konflikte, Kommunikation”.

Die positive Resonanz der Lehrlinge bestatigt die Wichtigkeit dieser Initiative.

Digitale Gesundheitsforderung fiir alle Versicherten:
Die BVAEB Onlinevortrage

Die Online-Vortragsreihe der Gesundheitsforderung zu aktuellen Gesundheitsthemen wurde
2023 weitergefiihrt. Schwerpunktthemen dieses Jahres waren:

+ lhre Darmgesundheit im Rampenlicht

+ Die neue Kunst des Kommunizierens

« Zyklus-Power: Wohlfiihlen mit dem richtigen Training

+ Mental Load: Die unsichtbare Last im Alltag

« Essen fir die Zukunft: Nachhaltigkeit & Ernahrung

« Stresst du noch oder lebst du schon? (speziell fiir Lehrlinge)
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Gesundheitsforderung flir Senioren/Seniorinnen
Starke Partner/innen: Der BVAEB-Versichertenrat

Die partizipative Zusammenarbeit zwischen der BVAEB und Senioren/Seniorinnen ist von
entscheidender Bedeutung fiir eine effektive und bedirfnisgerechte Versorgung von alteren
Versicherten. Das gewihlte Gremium ist strukturell an die Gewerkschaften GOD und vida an-
gebunden und garantiert mit 4 bundesweiten Vertretern/Vertreterinnen und 36 Bundeslandko-
ordinatoren/-koordinatorinnen eine Zusammenarbeit, die alle Stimmen der Versicherten hort
und in Entscheidungsprozesse integriert. Daraus ergibt sich eine direkte Kommunikation und
Interaktion zur Weiterentwicklung der gesundheitsforderlichen Leistungen und Programme der
BVAEB fiir Senioren/Seniorinnen.

SymPOSien in GraZ und Wien Bildnachweis: Josef Schimmer

Im Mai 2023 fand in Graz das erste Sympo-
sium ,Aktives Miteinander fur Seniorinnen ¢
und Senioren” statt. Die BVAEB lud mit einem
abwechslungsreichen Programm zum Aus- 54
tausch und zur Information ein.

Die inhaltlichen Schwerpunkte waren:

+ geistige Fitness
. Bewegung Abb. 15 Symposium: Aktives Miteinander

« Entspannung und Genuss

Im Oktober wurde die Symposiums-Reihe erfolgreich in Wien fortgesetzt.

Bewegung und Mobilitat im Alter

2023 stellte die BVAEB ein weiteres Angebot zum Thema,Mobilitat und Bewegung im Alter” zur
Verfligung. Dabei soll im Rahmen von acht wochentlich stattfindenden Einheiten neben fach-

lichen Inhalten vor allem auch die praktische Anwendung vermittelt werden.

Das Gruppenangebot verfolgt keinen therapeutischen Hintergrund, es hat vielmehr praventi-
ven Charakter. Die Bewegungsiibungen haben unterschiedliche Schwerpunkte:

« Kréftigung wichtiger Muskelgruppen
« Forderung der Gelenksbeweglichkeit
« Pravention von Rickenschmerzen

« Knochengesundheit

Alle derzeit giiltigen Angebote sind hier im Uberblick auf der Website angefiihrt:
www.bvaeb.at/Gesundheit im Alter
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Neu im Angebot: Beckenbodentraining fiir eine stabile Korpermitte

Ein starker Beckenboden ist fiir alle wichtig, besonders im fortgeschrittenen Alter. Die BVAEB-
Kursreihe wurde 2023 um dieses Thema erweitert. Acht Einheiten verbinden Theorie und Praxis
und zeigen ein Ubungsrepertoire zur Kriftigung des Beckenbodens. Die Ubungen sind einfach,
fur Frauen und Manner geeignet und kénnen ohne grof3en Aufwand in den Alltag integriert
werden.

Neu im Angebot: Nordic Walking - Ganzkorpertraining mit Stockeinsatz

Die Sportart mit den zwei Stocken ist besonders gelenksschonend und eignet sich ideal als
Ganzkorpertraining. Die Mobilitat und Koordination werden nachhaltig geférdert, die Muskel-
kraft sowie der Gleichgewichtssinn werden trainiert und der Kreislauf kommt in Schwung. Diese
Einflhrung in zwei Einheiten wurde von alteren BVAEB-Versicherten sehr gut angenommen
und sorgte fiir ausgezeichnetes Feedback.

~Gesund informiert”- Praventionsberatungen der BVAEB

,Gesund informiert” ist eine MalBnahme der Sekundarpravention
und umfasst die Bereiche:

« Ernahrung

+ Bewegung

+ Rauchen bzw. Nikotinkonsum
Abb. 16 ,Gesund informiert* . seelisches Wohlbefinden

Primdre Zielgruppe sind Versicherte mit vorhandenen Beschwerden bzw. hohen Risiken fir
Erkrankungen.

Ein Beratungstermin dauert 50 Minuten und kann je nach Wunsch online per Videokonferenz,
telefonisch oder personlich an ausgewahlten Standorten der BVAEB in Anspruch genommen
werden. Maximal kénnen bis zu drei Termine pro Jahr und Thema wahrgenommen werden. Das
Angebot ist fiir BVAEB-Anspruchsberechtigte kostenlos.

Die Vorteile:

- Direktes, leicht zugangliches Angebot

« Erhéhung der Gesundheitskompetenz

« Praventionsberatungen als vor- oder nachgelagerte MaBnahme weiterer Gesundheits-
angebote

Im Jahr 2023 wurden 2.411 Beratungen durchgefiihrt. Die Teilnehmer/innen waren sehr zu-
frieden und wollen dieses Angebot weiterempfehlen. 97 % der Teilnehmenden gaben an, dass
ihnen das Angebot persénlich weitergeholfen hat, die Tipps gut in den Alltag integrierbar sind
und ihre Gesundheitskompetenz durch das vermittelte Wissen gestarkt worden ist.

Weitere Informationen zu den Praventionsberatungen finden Sie unter: www.bvaeb.at/beratung
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Online Praventionsvortrage

Anlasslich des ,Weltnichtrauchertages” am 31.5.2023 organisierte die BVAEB einen kostenlosen
Online-Vortrag zum Thema , Zigarette ade — was das Rauchfrei bleiben so schwierig macht”.

Die Vortragende Frau Prim.2 Dr." Ursula Auer-Nimmrichter (arztliche Leiterin der Gesundheits-
einrichtung Josefhof, BVAEB), informierte tGber Griinde, warum das Aufhéren meistens mehrere
Anldufe braucht und das Durchhalten so schwerfallt. Ein Rauchstopp lohnt sich aber in jedem
Fall. Informationen und Tipps fiir das dauerhafte Aussteigen wurden beim Vortrag praxisnah
vermittelt. Ebenso wurde auf konkrete Fragestellungen eingegangen.

Rund um den ,Tag der Psychischen Gesundheit” am 10.10.2023 fand zu diesem wichtigen The-
ma eine BVAEB Online-Vortragsreihe statt, siehe auch Seite 44.

BVAEB Rauchfrei - Online Tabakentwohnung 2023

Die fiinfwochigen Online-Entwdhnungskurse gehdren mittlerweile zum Standardangebot der
BVAEB und werden von einer Tabakentwéhnungsexpertin angeleitet.

2023 wurden 10 Entwohnungskurse im Online Format umgesetzt. In diesem Rahmen konnten
rund 40 Versicherte beim Rauchstopp professionell begleitet und unterstiitzt werden.

Darliber hinaus kooperiert die BVAEB mit anderen Sozialversicherungstragern. BVAEB-Versi-
cherte kénnen daher auch an ambulanten Entwéhnungskursen der OGK teilnehmen.

Weitere Informationen zum BVAEB Rauchfrei Angebot finden Sie unter: www.bvaeb.at/rauchfrei

Projekt,Leicht durchs Leben” BASIS und PRO

Das Schulungsprogramm ,Leicht durchs Leben” hat die Betreuung von Ubergewichtigen bzw.
von Adipositas betroffenen Menschen zum Ziel. Seit dem Programmstart im Herbst 2021 ha-
ben Uber 1.100 Versicherte am Programm BASIS und/oder PRO teilgenommen. 2023 konnten
44 BASIS-Gruppen mit jeweils ca.10 Personen und 24 PRO-Gruppen mit jeweils ca. 20 Personen
gestartet werden.

Ein BASIS Kurs dauert sechs, ein PRO Kurs zwolf Monate. Beide sind in 12 Einheiten unterteilt.

Im September 2023 wurde im Resilienzpark Sitzenberg-Reidling eine weitere BASIS-Gruppe
gebildet.

52 BVAEB Jahresbericht



Das Programm,, Leicht durchs Leben” in Zahlen

Von den rd. 700 Personen, die seit Herbst 2021 ,Leicht durchs Leben BASIS” begonnen haben,
sind etwa 100 Personen friihzeitig ausgestiegen. Das entspricht einer Drop-Out Rate von 14%.

+ 410 Personen haben das BASIS-Programm 2023 beendet oder sind noch aktiv.
+ 190 Personen haben das BASIS-Programm 2021 und 2022 beendet.

Seit Beginn des ersten Kurses von ,Leicht durchs Leben PRO” im April 2022 nahmen rd. 600
Personen teil.

« ImJahr 2023 waren 400 Personen bei,Leicht durchs Leben PRO" aktiv.
+  Knapp 200 Personen haben 2023 das PRO-Programm bereits abgeschlossen.
« (Ca.60 Personen haben es offiziell abgebrochen, das entspricht einer Drop-Out Rate von 10%.

Im November 2023 wurde das BASIS-Programm intern evaluiert. Aus den Ergebnissen wird der-
zeit eine Uberarbeitung des Programms abgeleitet. Das neue BASIS Programm soll ab Herbst
2024 osterreichweit eingefiihrt werden.

Weitere Informationen finden Sie unter: www.bvaeb.at/leichtdurchsleben

liit | {
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Ein Programm der

Mit der BVAEB ab sofort
.Leicht durchs Leben*
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Das kostenlose Programm als Startschuss zu mehr Lebensqualitat! h g ;,. At
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» bei der BVAEB versichert und liber 18 Jahre alt sind
» dbergewichiig sind mit einem BMI ab 23

» alte Gewohnheiten los werden wollen

» Ihre Motivation aufrecht erhalten oder stirken maéchien

Alle Informationen unter www.bvaeb.at/leichtdurchsleben

Abb. 17 Programm "Leicht durchs Leben"
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GuB -,,Gesundheit und Beruf”

Die Gesundenuntersuchung GuB steht fiir ,Gesundheit und Beruf” und wurde von der BVAEB
fur aktiv beschaftigte Versicherte entwickelt. Sie verfolgt das Ziel, Krankheiten im Friihstadium
oder Risikofaktoren fiir Erkrankungen zu identifizieren und durch geeignete MaBnahmen oder
Behandlungsangebote zu deren Minderung beizutragen. Der Unterschied zu einer allgemei-
nen Vorsorgeuntersuchung besteht in der Aufklarung iber mégliche gesundheitliche Risiken
durch die berufliche Tatigkeit, sowie der Friiherkennung von korperlichen und/oder psychi-
schen Risikofaktoren.

Die Untersuchung nimmt spezifische Belastungen am Arbeitsplatz in den Fokus wie:

« haufiger Schicht- bzw. Nachtdienst

« lange oder unregelmaBige Arbeitszeiten

« hohe berufliche Stressbelastung bei geistig anspruchsvollen bzw. gefahrlichen Tatigkeiten
- einseitige korperliche Belastungen und/oder schwere korperliche Arbeit

Mehrwert der GuB-Untersuchung

« Aufklarung Gber mogliche gesundheitliche Risiken durch die berufliche Tatigkeit

+ Fruherkennung von kérperlichen und/oder psychischen Risikofaktoren

+ Verhinderung von Krankheiten

« Information liber Strategien, um langer gesund zu bleiben und gesiinder alt zu werden

« modernes Gesundheitsportal fiir einen sicheren Zugriff auf die Untersuchungsdaten und
Untersuchungsergebnisse

Die GuB findet in den Arbeitsmedizinischen Zentren unseres Kooperationspartners, der Firma

WELLCON, an den Standorten Wien, Linz, Innsbruck und Graz sowie seit Oktober 2023 auch im

BVAEB-Gesundheitszentrum Resilienzpark Sitzenberg statt.

Zielgruppe

Versicherte kdnnen an der GuB teilnehmen, wenn sie folgende Kriterien erfillen:

« 18 Jahre oder alter
« aktiv beschaftigt und bei der BVAEB versichert

Die GuB kann einmal in 12 Monaten in Anspruch genommen werden, zusatzlich zur allgemei-
nen Vorsorgeuntersuchung.

2023 besuchten insgesamt 2.496 Versicherte die Gesundenuntersuchung GuB.
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GuB Teilnehmende 2023 je Durchflhrungsort
(Gesamt: 2496)

66 373
- 220 = (3raz
= Innsbruck
m Linz
388
Wien

= Sitzenberg
(seit Okt, 23)

Weitere Informationen zum GuB Angebot finden Sie unter: www.bvaeb.at/gub

e-Health und Telemedizin

Die Digitale Technologie kann helfen, Krankheiten friihzeitig zu erkennen und besser behan-
deln zu kénnen. Speziell bei kostenintensiven, chronischen Erkrankungen, wie Diabetes mel-
litus oder Hypertonie, mochte die BVAEB mit telemedizinischen Systemen die Therapietreue
unterstlitzen, um ein optimales Behandlungsergebnis zu ermdglichen.

~Gesundheitsdialog Diabetes” ist eines dieser Programme. 2023 waren rd. 500 Personen
in Betreuung. Das medizinische Konzept und die Teilnahmemdglichkeiten werden aktuell
Uberarbeitet. Bis zur Veroffentlichung des neuen Programms erfolgen keine weiteren Neu-
aufnahmen. Details fiir die Neuaufnahme werden - sobald vorhanden - auf der Homepage
veroffentlicht. Weitere Informationen zum Gesundheitsdialog Diabetes finden Sie unter:
www.bvaeb.at/gddiabetes

Das telemedizinische Pilotprojekt ,,HerzMobil Tirol-Bluthochdruck” fiir Menschen mit Hyper-
tonie wurde 2023 beendet und die Ergebnisse der 155 Teilnehmer/innen ausgewertet. Nicht
nur die Blutdruckwerte konnten im Laufe der dreimonatigen Betreuung signifikant verringert
werden, sondern auch Gewicht oder Bauchumfang. Eine splirbare Verbesserung der Lebens-
qualitat der Teilnehmer/innen war die Folge.

Die BVAEB hat hier erfolgreich eine Vorreiterrolle eingenommen und konnte die positive Wir-
kung von telemedizinischen, strukturierten Versorgungsprogrammen bei Bluthochdruck-Er-
krankten aufzeigen. Derzeit laufen mit anderen SV-Tragern und dem Landesinstitut flr Integ-
rierte Versorgung Tirol (LIV Tirol) Gesprache, um das Projekt fortzufiihren.
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Erweiterte Heilbehandlung und Rehabilitation

Speziell nach schweren Operationen, Unfdllen und langen Krankenhausaufenthalten braucht
der Korper Zeit zum Regenerieren. Die Erweiterte Heilbehandlung erbringt auf dem Gebiet der
tertiaren Pravention MaBnahmen zur Rehabilitation, aber auch Leistungen im Bereich der Se-
kundarpravention, wie beispielsweise Kur- oder Therapieaufenthalte.

Freiwillige Leistungen der Erweiterten Heilbehandlung

Die BVAEB bietet im Rahmen der Erweiterten Heilbehandlung eine Reihe von freiwilligen Leis-
tungen zur Gesundheitsvorsorge und Festigung der Gesundheit an:

« Kuraufenthalte zur Erhaltung und Festigung der Gesundheit bzw. zur Linderung von chroni-
schen Leidenszustanden

« Gesundheitsvorsorge Aktiv (GVA) bei Erkrankungen des Stiitz- und Bewegungsapparates

« Genesungsaufenthalte nach Operationen und schweren Erkrankungen

« Therapieaufenthalte fiir Kinder und Jugendliche bis zum vollendeten 18. Lebensjahr

« Zuschuss zu Erholungsaufenthalten fiir Kinder und Jugendliche bis zum vollendeten
18. Lebensjahr

MafBnahmen zur Festigung der Gesundheit

Erweiterte Heilbehandlung Falle Falle Falle Falle Falle Falle Falle

und Gesundheitsfestigung KV PV uv andere Selbst- Begleit- Summe
SV-Trager zahlende personen

Eigene Kureinrichtungen 5474 1.125 32 141 13 7 6.792

Vertrags-Kureinrichtungen 14.432 1.217 107 0 0 53 15.809

Kurkostenbeitrdge, Kneipp, 45 1 0 0 0 19 65

Meer

Therapieaufenthalte fiir Kinder 26 0 0 0 0 6 32

Genesungsfélle in eigenen und 411 26 1 1 0 29 468

vertraglichen Einrichtungen

BVAEB Fille Summe 20.388 2.369 140 142 13 114 23.166

Pflichtaufgaben der Erweiterten Heilbehandlung
Medizinische Rehabilitation nach Erkrankung oder Unfall

Medizinische MalBnahmen der Rehabilitation werden im Anschluss an eine Kranken- oder Un-
fallheilbehandlung gewahrt. Ziel der medizinischen Rehabilitation ist es, Gesundheit und Leis-
tungsfahigkeit der Betroffenen so weit wiederherzustellen, dass sie im beruflichen und sozialen
Leben und in der Gemeinschaft den ihnen gebiihrenden Platz méglichst ohne Betreuung oder
Hilfe wieder einnehmen kdnnen.
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Die medizinischen MaBnahmen der Rehabilitation umfassen folgende Leistungen:

« Unterbringung in Krankenanstalten, die vorwiegend der

(Rehabilitationszentren)

« Korperersatzstiicke, orthopadische Behelfe und andere Hilfsmittel

« Heilbehelfe

+ Reise- und Transportkosten unter bestimmten Voraussetzungen

Rehabilitation dienen

Anstelle eines stationdren Aufenthaltes gibt es auch die Mdglichkeit der ambulanten

Rehabilitation.

Berufliche und soziale Rehabilitation nach Erkrankung oder Unfall

Die medizinische Rehabilitation wird durch die berufliche und soziale erganzt. Berufstatigkeit,
selbststandiges Wohnen, finanzielle Absicherung sowie Mobilitdt konnen durch eine Behinde-
rung oder Erkrankung eingeschrankt oder gefdahrdet sein. Die Sozialarbeiter/innen der BVAEB
bieten personliche Unterstiitzung fiir berufstatige Versicherte und erarbeiten mit den Betroffe-

nen gemeinsam Strategien zur Probleml&sung.

MafBnahmen zur Rehabilitation

Medizinische Rehabilitation Aufenthalte 2022

Eigene Einrichtungen 7.423
Vertragseinrichtungen 11.301
Summe 18.724
Erweiterte Rehabilitation *) Leistungen 2022

Heilbehelfe/Hilfsmittel 11.696
PKW-Férderungen 29
Wohnungsadaptierung 30
Berufliche MaBnahmen 1M
KleidermehrverschleiBpauschale 244

Aufenthalte 2023
8.352
10.125
18.477

Leistungen 2023
14.937
37
40
9
256

*) Erweiterte Rehabilitation aus der Krankenversicherung wird fiir Versicherte des Offentlichen Dienstes (OEB) aus
der Krankenversicherung erbracht. Versicherte von Eisenbahn und Bergbau (EB) erhalten solche Leistungen aus der
Pensionsversicherung; in dieser Tabelle sind die Leistungen flir beide Versichertengruppen (OEB+EB) enthalten.
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Versichertenstand

Versichertenstand Krankenversicherung

Jahresdurchschnitt 2023
1.400.000
1.200.000 1.150.006
1.000.000
822.942

800.000

600.000

400.000 327.064

200.000 . .

_ [] -
Versicherte Angehorige Anspruchsberechtige

HOEB HEB MBVAEB

Abb. 18 Versichertenstand Krankenversicherung

Erlauterung:

OEB: Offentlich Bedienstete und deren Angehérige (ehemalig BVA-Versicher-
te und \Versicherte der Betriebskrankenkasse der Wiener Verkehrsbetriebe)
EB: ehemalig bei der VAEB \versicherte Personen und deren Angehorige
BVAEB: Insgesamt bei der Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Berg-
bau versicherte Personen und deren Angehdrige im Jahresdurchschnitt

Im Jahresdurchschnitt 2023 waren insgesamt 1.150.006 Personen bei der BVAEB anspruchsbe-
rechtigt, davon 822.942 Versicherte und 327.064 Angehdrige.
Von diesen insgesamt 1.150.006 Personen waren 938.533 Anspruchsberechtigte aus dem Ver-

sichertenkreis OEB, das sind ehemals bei der BVA und der Betriebskrankenkasse der Wiener
Linien Anspruchsberechtigte, und 211.473 aus dem Versichertenkreis der ehemaligen VAEB.

Vertragswesen

Arzte/Arztinnen, Gesamtvertrag - Honorarordnung

Mit 1.1.2023 wurden die Tarife fiir Arzte/Arztinnen fur Allgemeinmedizin sowie Facharzte/-arz-
tinnen um durchschnittlich 5,2 % angehoben.
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Zahnarzte/-arztinnen

Die Honorarsatze wurden ab 1.1.2023 um durchschnittlich 5,1 % erhoht.

Ubersicht Vertragsarzte/-drztinnen (stichtag 31.12.2023)

Bundesland Allgemein Fachédrzte/-drztinnen Zahnarzte/-darztinnen Gesamt
Medinziner/innen

Wien 633 814 614 2.061
Niederdsterreich 716 473 439 1.628
Burgenland 138 96 67 301
Oberosterreich 584 435 349 1.368
Salzburg 548 377 324 1.249
Steiermark 253 210 176 639
Karnten 229 244 158 631
Tirol 325 285 183 793
Vorarlberg 169 192 85 446
Gesamt 3.595 3.126 2.395 9.116

Computertomografie und Magnetresonanztomografie
(CT und MRT)

Fir ambulante Untersuchungen mit GroBgeraten im Sinne des vom Osterreichischen Bundes-
institut flr Gesundheitswesen herausgegebenen Gro3gerateplanes bestehen bundesweit gil-
tige Gesamtvertrage.

Krankenanstalten, stationare und ambulante
Behandlungen

Das System der leistungsorientierten Krankenanstaltenfinanzierung (LKF) erlaubt aufgrund der
leistungsorientierten Diagnosenfallpauschalen eine Abrechnung der Krankenanstalten, die das
tatsachliche Leistungsgeschehen beriicksichtigt.

Physiotherapie, Logopadie, Ergotherapie, Institute fiir
Physikalische Medizin

Mit der logopadieaustria besteht eine bundesweit gliltige Rahmenvereinbarung mit dem Ziel,
in jedem Bundesland logopadische Leistungen im Wege der Direktverrechnung zur Verfligung
stellen zu kénnen.

Mit dem Berufsverband der Ergotherapeuten/-therapeutinnen Osterreichs (Ergothera-
pie Austria) besteht eine Rahmenvereinbarung der BVAEB (ber die Inanspruchnahme,
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Durchfiihrung und Honorierung von ergotherapeutischen Leistungen freiberuflich tatiger
Ergotherapeuten/-therapeutinnen.

Seit dem 1.9.2022 besteht eine Rahmenvereinbarung der BVAEB mit physioaustria tiber die In-
anspruchnahme, Durchfiihrung und Honorierung von physiotherapeutischen Leistungen frei-
beruflich tatiger Physiotherapeuten/-therapeutinnen.

Bandagisten/Bandagistinnen, Orthopadietechnik,
Orthopdadieschuhmacher/innen

Die Tarif- und Vertragsverhandlungen mit der Bundesinnung der Bandagisten/Bandagistinnen
und Orthopadietechniker/innen werden seit 1997 in einem Gesamtvertrag, dem sogenannten
.OST-Vertrag” geregelt.

Optiker/innen

Die Tarife fiir die bundeseinheitlichen Leistungen (Glaser, Fassungen etc.) sind seit 1.10.1995
unverandert. Auch die landerweise geregelten Kontaktlinsentarife wurden im Berichtsjahr nicht
angehoben. Um die Versorgung mit Kunststoffbrillen zu sichern, gilt ein bundeseinheitlicher
Vertrag mit der Bundesinnung der Augenoptiker/innen.

Geldleistungen in der Krankenversicherung

Krankengeld

Die bei der BVAEB versicherten Dienstnehmer/innen haben einen zeitlich begrenzten Entgelt-
fortzahlungsanspruch gegentiber ihren Dienstgeber/innen im Falle von Arbeitsunfahigkeit in-
folge Krankheit.

Fur Krankengeld war im Jahr 2023 ein Betrag von EUR 69.560.711,99 aufzuwenden. Die Auf-
wandsentwicklung in dieser Position ist von den Entwicklungstendenzen in der Versicherten-
gruppe der Vertragsbediensteten bestimmt (Versichertenentwicklung, Entwicklung der Anzahl
der Krankengeldtage, Entwicklung der zur Berechnung heranzuziehenden Bemessungsgrund-
lagen etc.).

Personen, die sich nach langerer Erkrankung noch nicht ausreichend fit flir einen vollen Berufs-
einstieg flhlen, erhalten die Moglichkeit, mit ihren Dienstgeber/innen fiir maximal neun Mona-
te Teilzeitarbeit zu vereinbaren. Ihnen gebiihrt bei Erflillung der gesetzlichen Voraussetzungen
wahrend dieser Zeit Entgelt von den Dienstgeber/innen und aliquot Wiedereingliederungsgeld.

Der Aufwand fiir das Wiedereingliederungsgeld ist im gemeldeten Krankengeldaufwand ent-
halten und betragt EUR 5.606.009,92.

62 BVAEB Jahresbericht



Rehabilitationsgeld
Fir Rehabilitationsgeld war im Jahr 2023 ein Betrag von EUR 15.225.239,51 aufzuwenden.

Das Rehabilitationsgeld gebiihrt voriibergehend invaliden (berufsunfahigen) Menschen, die
unter Berlicksichtigung ihrer gesundheitlichen Entwicklung eine Chance auf Wiedereingliede-
rung in den Arbeitsmarkt haben.

Trotz dieser Konzeption als Krankenversicherungsleistung hat die Pensionsversicherung quar-
talsweise die tatsachlich ausgewiesenen Kosten sowie die anteiligen Verwaltungskosten zu er-
setzen. Wirtschaftlich stellt das Rehabilitationsgeld somit einen Durchlaufposten in der Kran-
kenversicherung dar.

Mutterschaftsleistungen

Aus dem Titel Mutterschaftsleistungen war im Jahr 2023 ein Betrag von EUR 117.541.627,05
aufzuwenden.

Fur arztlichen Beistand und Hebammenbeistand sowie Mutter-Kind-Pass-Untersuchun-

gen waren EUR 11.546.781,15, fiir Anstaltspflege EUR 8.768.238,13 und fiir Wochengeld
EUR 97.226.607,77 aufzuwenden.

Tatigkeit fuir die Arbeits- und Sozialgerichte

Im Berichtsjahr 2023 langten in der Krankenversicherung der BVAEB 94 (2022: 46) neue Klagen
ein. 2023 wurden 76 (2022: 29) Verfahren in erster Instanz und 7 (2022: 2) Verfahren in zweiter
Instanz (OLG) und 1 (2022: 0) in dritter Instanz (OGH) abgeschlossen.

Die Erfolgsrechnungen sowie nahere Erlauterungen zum Jahresabschluss finden Sie im
,Finanzbericht” auf Seite 89.
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Zustandigkeit bzw. Geltungsbereich

Mit der am 1.1.2020 erfolgten Zusammenfiihrung der Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediens-
teter mit der Versicherungsanstalt fiir Eisenbahnen und Bergbau umfasst der Versichertenkreis
der BVAEB in der Unfallversicherung all jene Personen, fiir den die Trager in der Vergangenheit
in diesem Bereich zustandig waren. Darlber hinaus wurde der Versichertenkreis um die Ver-
sicherten des Bergbaus erweitert, fir den im Bereich der Unfallversicherung bis 31.12.2019 die
AUVA zustandig war. Fur die Versicherten der ehemaligen VAEB sowie des Bergbaus sind die
leistungsrechtlichen Bestimmungen des dritten Teiles des ASVG anzuwenden, fiir die Versicher-
ten der ehemaligen BVA ist das B-KUVG anzuwenden.

Versichertenstand

Im Jahre 2023 waren im Jahresdurchschnitt 582.851 Personen bei der BVAEB unfallversichert,
davon 503.802 aus dem Versichertenkreis der OEB (ehemals bei BVA und Betriebskrankenkasse
der Wiener Verkehrsbetriebe Versicherte) und 79.049 aus dem Versichertenkreis der EB (ehe-
mals bei der VAEB Versicherte).

Versicherungsfille

Im Jahr 2023 wurden insgesamt 16.260 Versicherungsfalle anerkannt. Bei 13.693 Unféllen han-
delte es sich um 10.725 Dienstunfdlle und 2.968 Arbeitsunfalle. Davon waren je zwei Arbeits-
unfalle und neun Dienstunfalle tédlich. Nach dem B-KUVG wurden 2.544 Berufskrankheiten,
davon keine mit todlichem Ausgang, nach dem ASVG 23 Berufskrankheiten, davon eine mit
todlichem Ausgang, anerkannt.

Die Zahl der Wegunfalle betrug im Bereich B-KUVG 1.664 und im Bereich ASVG 309.

Unfallheilbehandlung

Eine wesentliche Aufgabe der Unfallversicherung ist die Unfallheilbehandlung, die ohne zeit-
liche Begrenzung zu gewahren ist, bis die Folgen des Ereignisses beseitigt sind oder eine Besse-
rung nicht mehr erreicht werden kann.

Daflir wurden im Jahr 2023 EUR 10.903.278,59 aufgewendet.

Rehabilitation

Erganzend zur Unfallheilbehandlung kénnen auch MalBnahmen der Rehabilitation eingeleitet
und durchgefiihrt werden. Die Rehabilitationsmalinahmen gliedern sich in medizinische (als
Teil der Unfallheilbehandlung), soziale und berufliche Rehabilitation. Der Gesamtaufwand fiir
RehabilitationsmalBnahmen betrug EUR 5.482.620,62.
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Rentenleistungen

Im Jahr 2023 wurden nach dem B-KUVG insgesamt 724 Renten zuerkannt. Die Anzahl der Ver-
sehrtenrenten betrug dabei 715. An Hinterbliebenenrenten wurden vier Witwenrenten sowie
finf Waisenrenten zuerkannt.

Nach dem ASVG wurden insgesamt 176 Renten zuerkannt. Die Anzahl der Versehrtenrenten
betrug dabei 173. An Hinterbliebenenrenten wurden zwei Witwenrenten und eine Waisenrente
zuerkannt.

Fir das Jahr 2023 ergab sich insgesamt ein Rentenaufwand von EUR 68.066.648,57.

Bundespflegegeldgesetz

Pflegegeld aus der Unfallversicherung gebiihrt Vollrentenbezieher/innen, deren Pflegebedarf
aus einem Arbeits-/Dienstunfall oder einer Berufskrankheit resultiert.

Im Jahr 2023 wurde Pflegegeld in Hohe von EUR 773.990,71 ausgezahlt. Davon wurden
EUR 33.065,22 vom Bund ersetzt. Es handelt sich dabei um akausales Pflegegeld.

Zum Jahresende haben insgesamt 88 Personen Pflegegeld bezogen.

Ersatzleistungen von Entgelt

Im Jahr 2003 wurde vom Gesetzgeber eine neue Leistung im Bereich der Unfallversicherung
eingefiihrt. Erstmalig erhielten Dienstgeber/innen eine Ersatzleistung fiir fortbezahltes Entgelt
bei Krankenstanden infolge von Arbeits- und Freizeitunfallen.

Beginnend mit dem Jahr 2005 erfolgte eine Erweiterung des Leistungskataloges, seither wer-
den auch Ersatzleistungen im Zusammenhang mit Krankenstanden infolge Krankheit gewahrt.

Diese Leistung kommt nur fir Eisenbahn- und Bergbauunternehmungen zum Tragen und
schlug sich 2023 mit einem Aufwand von EUR 684.536,87 nieder.

Strahlenschutz

Entsprechend den Bestimmungen des Strahlenschutzgesetzes sind fiir bestimmte strahlenex-
ponierte Personen regelmaBig arztliche Untersuchungen vorgesehen, welche von ermachtig-
ten Arzten/Arztinnen bzw. Laborinstituten durchgefiihrt werden. Diese Untersuchungen wer-
den fiir alle betroffenen Personen von der BVAEB-Unfallversicherung abgerechnet und in Folge
inklusive anteiligem Verwaltungsaufwand mit den zustandigen Unfallversicherungstragern
und dem Bund riickverrechnet. Die BVAEB-Unfallversicherung hat somit die Funktion einer Ver-
rechnungsstelle im Gbertragenen Wirkungsbereich Gibernommen. Fir die bei der BVAEB ver-
sicherten Personen verbleibt der Aufwand bei der Versicherungsanstalt.
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Im Jahr 2023 wurden insgesamt 5.441 Abrechnungen durchgefiihrt. Davon entfallen 2.494 auf
die BVAEB, woraus ein Aufwand von EUR 127.181,39 resultiert.

Berufskrankheitenprophylaxe

Im Rahmen der Berufskrankheitenprophylaxe Gibernimmt die Unfallversicherung fiir dienstlich
exponierte Versicherte die Schutzimpfungen gegen Hepatitis-, FSME- und Tollwutinfektionen.

Die Malinahme gegen Hepatitis B-Infektionen hat sich als sehr effizient erwiesen. Leistungen
fur Hepatitiserkrankungen fallen nur noch in geringem AusmaR an, zumal die gefahrdeten Per-
sonen von der Impfprophylaxe erfasst werden.

Im Jahr 2023 wurden bei 1.922 Personen Austestungen Gber vorhandene Immunitat gegen He-
patitis B durchgefiihrt sowie 5.831 Impfstoffe zur Verfligung gestellt.

Weiters wird die prophylaktische Zeckenimpfung fir Dienst- und Arbeitnehmer/innen mit ho-
hem FSME-Infektionsrisiko angeboten. Im Jahr 2023 wurden 6.172 Impfstoffe zur Verfligung
gestellt.

Im Jahr 2023 wurden auch Mittel fir Tollwutschutzimpfungen eingesetzt. Insgesamt wurden 93
Packungen Tollwutimpfstoff zur Verfligung gestellt.

Der Gesamtaufwand fiir die Impfaktionen der BVAEB Unfallversicherung betrug EUR 278.953,81.

Arbeitnehmer/innen- bzw. Bundes-Bedienstetenschutz

Das Arbeitnehmer/innen- sowie das Bundes-Bedienstetenschutzgesetz sieht fiir Tatigkeiten,
die mit einer Gesundheitsgefahrdung verbunden sein kdnnen, Eignungs- und Kontrollunter-
suchungen vor. Die Kosten dieser Untersuchungen hat unter bestimmten Voraussetzungen der
Unfallversicherungstrager zu tragen.

Die Vergiitung erfolgt nach den Tarifsatzen der BVAEB. Da die Honorarordnung der BVAEB
fur eine Reihe von derartigen Untersuchungen keine Leistungsposition vorsieht, wurde per
1.12.1997 ein Gesamtvertrag abgeschlossen.

Von der Unfallversicherung werden aufgrund der Bestimmungen des Arbeitnehmer/innen-
schutzgesetzes sowie des Bundes-Bedienstetenschutzgesetzes im Rahmen der Berufskrank-
heitenprophylaxe die Kosten der Untersuchungen jener Versicherten, die bei ihrer beruflichen
Tatigkeit einer spezifischen Gefahrdung ausgesetzt sind, ibernommen.

Fir die Untersuchungen sind nach den gesetzlichen Vorgaben unterschiedliche Intervalle zu
beachten. Daraus ergibt sich auch eine Schwankungsbreite in Bezug auf die jahrliche Anzahl an
Fallen. Fir das Jahr 2023 ergaben sich im Bereich der BVAEB Untersuchungskosten in der Héhe
von EUR 390.577,66.
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Fahrtechniktraining

Die BVAEB unterstltzt Fahrtechnikkurse fur Berufskraftlenker/innen (z. B. Lenker/innen von
Omnibussen) unserer Dienstgeber/innen. Diese Kurse sollen das Fahrverhalten der Berufskraft-
fahrer/innen dauerhaft verbessern und Unfalle vermindern. Die Zuschiisse dafiir betrugen 2023
gesamt EUR 2.772,00.

Erste-Hilfe-Kurse

Es wurden Erste-Hilfe-Kurse des Osterreichischen Roten Kreuzes und des Arbeiter-Samariter-
Bundes fiir Personen, die an ihrem Arbeitsplatz als Ersthelfer vorgesehen sind, finanziell unter-
stltzt, um fiir eine wirksame Erste-Hilfe-Leistung Vorsorge zu treffen. Die Kosten beliefen sich
gesamt auf EUR 19.356,82.

Unfallverhiitungsdienst

Gemal der Bestimmungen des § 185 ff Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG) verfiigt
die BVAEB Uiber einen Unfallverhiitungsdienst, dem der Gesetzgeber eine Reihe von Aufga-
ben Ubertragen hat. Ziel ist es, durch vorbeugende MaBnahmen Vorsorge zur Verhiitung von
Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten zu treffen.

Die Tatigkeiten unseres Unfallverhlitungsdienstes werden in einem Praventionsbeirat abge-
stimmt, der direkt bei der BVAEB eingerichtet ist. Die BVAEB ist — vertreten durch den Unfallver-
hidtungsdienst - Mitglied im Arbeitnehmer/innenschutzbeirat des Sozialministeriums.

Wir veranstalten Grund- und Auffrischungskurse fiir Sicherheitsvertrauenspersonen fiir Schie-
nenbahnen, Seilbahnen und Bergbau, die speziell auf die Bediirfnisse der Dienstgeber/innen
abgestimmt sind. Insgesamt wurden 11 Grundausbildungen, 13 Auffrischungskurse und ein
Arbeitnehmer/innenschutz-Auffrischungskurs fiir Betriebsleiter/innen im Seilbahnbereich
durchgefiihrt.

Fur die Praventivfachkrafte im Schienenbahnbereich, sowie fir jene, die fiir unser Praventions-
zentrum im Seilbahn- und Bergbaubereich tatig sind, wurde je eine Fortbildung veranstaltet.
Die Kosten betrugen 2023 fir unsere Schulungen und Veranstaltungen EUR 60.666,93.

In Zusammenarbeit mit dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat werden seit vielen Jahren Merkhefte

aufgelegt, die insbesondere als Arbeitsunterlage fiir Arbeitgeber/innen und Arbeitnehmer/in-
nen dienen.
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2023 gab es nachfolgende Neuauflagen mit gesamt 23.500 Stiick:

« R3-EisbaV - Eisenbahn-Arbeitnehmerlnnenschutzverordnung

« R7 - Musterbetriebsvorschrift Anschlussbahnen

« R15-PB 40 - Schriftliche Betriebsanweisung Arbeitnehmer/innenschutz fiir Privatbahnen

« R16-STRAB40-SchriftlicheBetriebsanweisungArbeitnehmer/innenschutzfiirStraenbahnen

Des Weiteren erschien eine Ausgabe der Sicherheit Zuerst, dem Infomagazin des Unfallverh-
tungsdienstes, mit einer Auflage von 8.500 Stiick.

Auch 2023 wurden wieder Wandplaner mit einer Auflage von 10.000 Stiick zur Verfligung
gestellt.

Gesamt wurden EUR 57.745,50 fiir unsere Publikationen ausgegeben.

Mit Inkrafttreten der entsprechenden Bestimmungen im Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz
(ASchG) wurde im Unfallverhiitungsdienst ein Praventionszentrum eingerichtet, welches fir
Klein- und Mittelbetriebe sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Beratung zur Verfi-
gung stellt. Diese Betreuung erfolgt durch die Firma Wellcon GmbH. 2023 wurden 1.416 Arbeits-
statten sicherheitstechnisch und 1.607 Arbeitsstatten arbeitsmedizinisch betreut, woraus ein
Aufwand in der Hohe von EUR 712.643,99 resultierte.

Tatigkeit flir die Arbeits- und Sozialgerichte

Im Berichtsjahr 2023 langten in der Unfallversicherung der BVAEB 481 (2022: 396) neue Klagen
ein. 2023 wurden 358 (2022: 314) Verfahren in erster Instanz, 8 (2022: 20) Verfahren in zweiter
Instanz (OLG) und 2 (2022: 2) Verfahren in dritter Instanz (OGH) abgeschlossen. AuBerdem wur-
de ein Verfahren im Bereich UV-Pflegegeld gefiihrt und abgeschlossen.

Die Erfolgsrechnungen sowie nahere Erlauterungen zum Jahresabschluss finden Sie im
,Finanzbericht” auf Seite 89.
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Die BVAEB fiihrt die gesetzliche Pensionsversicherung nach dem ASVG fiir Arbeiter/innen und
Angestellte von Eisenbahn- und Bergbauunternehmen sowie der eigenen Bediensteten durch.
Weiters ist sie flr die knappschaftliche Pensionsversicherung zustandig.

Die Zahl der Pflichtversicherten belief sich 2023 auf durchschnittlich 64.089 Personen.

An Beitragen fur Erwerbstatige sind EUR 767.578.048,94 eingegangen. Die durchschnittliche
Jahresbeitragsleistung pro Versicherten betrug daher EUR 11.976,75.

136 Personen waren freiwillig in der Pensionsversicherung versichert. Die Summe ihrer Beitrage
betrug EUR 1.342.229,14.

Der geleistete Bundesbeitrag belief sich auf EUR 202.910.463,77. Das ist der Ausgleich zwischen

Aufwand, der grof3tenteils aus Pensionsaufwendungen besteht, und Ertrag, welcher hauptsach-
lich aus Beitragen gebildet wird.

Die Gesamtzahl der Pensionen betrug 34.644 (Stand 31.12.2023).

PENSIONEN Stand zum Stand zum
31.12.2022 31.12.2023
Alterspension 22.460 22.759
Pension der geminderten Arbeitsfahigkeit 1.339 1.287
Witwerpension 289 299
Witwenpension 9.738 9.447
Waisenpension 682 682
Knappschaftssold 194 170
Summe 34.702 34.644

Der Pensionsaufwand betrug im Berichtsjahr insgesamt EUR 867.754.905,00.

PENSIONEN Aufwand

Alterspension 679.331.595,07
Pension der geminderten Arbeitsfahigkeit 31.026.855,68
Hinterbliebenenpension 157.269.195,22
Einmalzahlung 127.259,03
Summe 867.754.905,00
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Uberpriifungsantriage
Als Serviceleistung fir Versicherte werden auf Antrag zum Beispiel deren Pensionsanspriiche

Uiberpriift oder voraussichtliche Pensionshéhen berechnet. Es wurden 1.954 Uberpriifungsan-
trage eingebracht und 1.995 Antrage erledigt.

Pensionsantrage

Im Berichtsjahr langten insgesamt 2.594 Pensionsantrage ein. 2.572 Antrage wurden erledigt.

PENSIONEN Antrdage Zuerkennung Ablehnung sonstige Summe der
Erledigung Erledigungen

Alterspension 1.285 1.161 25 105 1.291
Pension der geminderten 519 155 244 106 505
Arbeitsfahigkeit

Witwerpension 67 49 0 18 67
Witwenpension 651 473 7 156 636
Waisenpension 72 53 2 18 73
Summe 2.594 1.891 278 403 2,572

Zwischenstaatliche Abkommen

Die Zahl der laufenden Abkommensfalle ohne Hinterbliebenenpensionen betrug am Ende des
Berichtsjahres 4.751.

Ausgleichszulage

Eine Ausgleichszulage gebihrt in der Hohe der Differenz zwischen der Summe der Bruttopen-
sion zuzliglich dem sonstigen anrechenbaren Nettoeinkommen und den zu berticksichtigen-
den Unterhaltsanspriichen einerseits und dem jeweils zur Anwendung gelangenden Richtsatz
andererseits.

Die Gesamtzahl der Ausgleichszulagen betrug am Ende des Berichtjahres 1.572 (Stand
31.12.2023). Der Aufwand betrug EUR 7.213.975,94.
Pensionsbonus/Ausgleichszulagenbonus

Flr Personen, die ihren rechtmafigen, gewohnlichen Wohnsitz im Inland haben, gebiihrt ein
Pensionsbonus bzw. Ausgleichszulagenbonus, sofern eine hohe Anzahl an Beitragsmonaten
der Pflichtversicherung auf Grund einer Erwerbstatigkeit erworben wurde und das Gesamtein-

kommen den jeweiligen Grenzwert nicht Gibersteigt.

Ende des Berichtsjahres bezogen 129 Personen einen Pensions- oder Ausgleichzulagenbonus.
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Der Friihstarterbonus wurde als teilweiser Ersatz fiir die weggefallene Abschlagsfreiheit einge-
fuhrt. Er gebihrt als Pensionsbestandteil ab einem Pensionsstichtag 1.1.2022 zu einer Eigenleis-
tung, wenn insgesamt mindestens 300 Beitragsmonate der Pflichtversicherung aufgrund einer
Erwerbstatigkeit und davon mindestens 12 Beitragsmonate der Pflichtversicherung aufgrund
einer Erwerbstatigkeit vor dem Monatsersten nach der Vollendung des 20. Lebensjahres erwor-
ben wurden.

Am Ende des Berichtsjahres war der Frihstarterbonus in 1.702 laufenden Fallen
Leistungsbestandteil.

Osterreichische Staatsbiirger/innen, die im Zuge der Weltkriege in Gefangenschaft gerieten
oder als Zivilinternierte angehalten wurden, erhalten abhangig von der Dauer der Gefangen-
schaft einen monatlichen Entschadigungsbetrag nach dem Kriegsgefangenenentschadigungs-
gesetz. 50 ASVG Pensionisten/Pensionistinnen und 88 Bezieher/innen eines Ruhegenusses der
OBB erhielten am Ende des Berichtsjahres eine Kriegsgefangenenentschidigung.

Personen, die in der Zeit von 10.5.1945 bis 31.12.1999 im Rahmen der Unterbringung in einem
Kinder- oder Jugendheim des Bundes, der Lander oder der Kirche, in einer Heilanstalt oder
in einer Pflegefamilie Opfer von Gewalt wurden, erhalten eine monatliche Entschadigungs-
rente. Diese gebiihrt ab Erreichen des Regelpensionsalters respektive bei Bezug bestimmter
Leistungen.

Am Ende des Berichtsjahres bezogen 55 Personen eine Heimopferrente.

Der Aufwand an Entschadigungen betrug insgesamt EUR 287.898,00.

Im Berichtsjahr wurden in 8.191 Fallen Malinahmen der medizinischen Rehabilitation durch-
gefiihrt. 1.927 Versicherte wurden in einer entsprechenden Einrichtung stationar aufgenom-
men. Fur 6.264 Versicherte wurden Hilfsmittel gewahrt.

An Aufwendungen fiir MaBnahmen der sozialen und beruflichen Rehabilitation sowie fiir das
Ubergangsgeld fielen EUR 120.265,48 an.

In 3.903 Fallen wurden MaBnahmen der Gesundheitsvorsorge bzw. medizinischen Rehabilita-
tion als stationdrer Aufenthalt in einer entsprechenden Einrichtung gewahrt.
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Uberweisungsbetrige gemiB § 308 und § 311 ASVG

Wird eine Person in ein pensionsversicherungsfreies Dienstverhaltnis aufgenommen, so ist vom
zustandigen Pensionsversicherungstrager ein Uberweisungsbetrag gemaR § 308 ASVG an den/
die Dienstgeber/in zu entrichten. Dadurch erldschen die bis dahin in der gesetzlichen Pensions-
versicherung erworbenen Versicherungsmonate.

Die BVAEB hat im Berichtsjahr Uberweisungs- und Erstattungsbetrige im Ausmaf von
EUR 1.478.031,52 zur Anweisung gebracht.

Fir eine aus einem pensionsversicherungsfreien Dienstverhaltnis ausscheidende Person ohne
Anspruch auf laufenden Ruhegenuss hat der/die Dienstgeber/in an den zustandigen Pensions-
versicherungstriger einen Uberweisungsbetrag gemaR § 311 ASVG zu leisten. Dadurch kénnen
die entsprechenden Zeiten in der gesetzlichen Pensionsversicherung als Versicherungszeiten
gewertet werden.

Die BVAEB hat im Berichtsjahr Uberweisungs- und Erstattungsbetrige im Ausmaf von
EUR 4.086.063,73 erhalten.

Krankenversicherung der Pensionisten/Pensionistinnen

Der von den Pensionen einzubehaltende Krankenversicherungsbeitrag belief sich im Berichts-
jahr auf EUR 44.226.830,29. Auf Grund des gesetzlich geregelten Hebesatzes waren aus diesem
Titel EUR 133.809.635,16 an die Krankenversicherung der BVAEB zu Uiberweisen. Abzliglich der
Beitragsanteile der Pensionisten/Pensionistinnen ergab sich fiir das Berichtsjahr ein Aufwand in
der Pensionsversicherung in Hohe von EUR 89.582.804,87.

Nachtschwerarbeit

Die Pensionsversicherungstrager gewahren Versicherten, die Nachtschwerarbeit oder Nacht-
arbeit leisten, nach pflichtgemaem Ermessen MalBnahmen der Gesundheitsvorsorge mit dem
Ziel, dauernde Schadigungen der Gesundheit infolge Nacht(schwer)arbeit hintan zu halten. Der
Aufwand betrug im Berichtsjahr EUR 2.045.945,76.
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Die Gesamtzahl der Pflegegeldfalle betrug am Ende des Berichtsjahres 6.168 (Stand 31.12.2023).

PFLEGEGELD ASVG Stand zum Stand zum
31.12.2022 31.12.2023
Stufe 1 1.213 1.195
Stufe 2 1.217 1.185
Stufe 3 1.361 1.369
Stufe 4 1.376 1.299
Stufe 5 806 835
Stufe 6 216 188
Stufe 7 101 97
Summe 6.290 6.168

Insgesamt langten 5.167 Antrage auf Zuerkennung bzw. Erhohung des Pflegegeldes ein, und
5.079 Antriage konnten erledigt werden. Weiters wurde in 309 Féllen amtswegig eine Uberprii-
fung der Einstufung durchgefiihrt.

PFLEGEGELD ASVG Erstantrag Erh6hungs- Summe der
antrag Erledigungen

Stufe 1 364 0 364
Stufe 2 283 103 386
Stufe 3 258 277 535
Stufe 4 117 402 519
Stufe 5 63 387 450
Stufe 6 11 79 20
Stufe 7 5 76 81
Ablehnung 89 478 567
sonstige Erledigung 1.907 180 2.087
Summe 3.097 1.982 5.079

Der Aufwand an Pflegegeld betrug EUR 41.675.422,03, zusatzlich wurden Sachleistungen im
Ausmal von EUR 96.817,31 gewahrt. Die gesamten Aufwendungen inklusive Administration
in Hohe von EUR 44.034.693,62 abzlglich der Leistungsersatze und sonstigen betrieblichen Er-
trage ergeben einen Betrag von EUR 43.905.012,33, der durch einen eigenen Bundesbeitrag
ersetzt wird.
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OBB

Die Gesamtzahl der Pflegegeldfalle betrug am Ende des Berichtsjahres 8.553 (Stand 31.12.2023).

PFLEGEGELD OBB Stand zum Stand zum
31.12.2022 31.12.2023
Stufe 1 1.674 1.663
Stufe 2 1.747 1.752
Stufe 3 1.831 1.957
Stufe 4 1.499 1.545
Stufe 5 1.162 1.219
Stufe 6 274 298
Stufe 7 111 119
Summe 8.298 8.553

Insgesamt langten 5.185 Antrage auf Zuerkennung bzw. Erhéhung des Pflegegeldes ein und
4.528 Antrage konnten erledigt werden. Weiters wurde in 428 Fallen amtswegig eine Uberprii-

fung der Einstufung durchgefiihrt.

PFLEGEGELD OBB Erstantrag Erh6hungs- Summe der
antrag Erledigungen

Stufe 1 573 0 573
Stufe 2 438 184 622
Stufe 3 366 423 789
Stufe 4 201 531 732
Stufe 5 97 561 658
Stufe 6 30 123 153
Stufe 7 15 86 101
Ablehnung 133 285 418
sonstige Erledigung 147 335 482
Summe 2.000 2.528 4.528

Der Aufwand an Pflegegeld betrug EUR 56.792.160,10, zusatzlich wurden Sachleistungen im
Ausmal von EUR 94.602,98 gewahrt. Die gesamten Aufwendungen inklusive Administration
in Hohe von EUR 59.068.498,29 abziiglich der Selbstbehalte gemal § 23 Abs. 3 BPGG, der Leis-
tungsersatze und sonstigen betrieblichen Ertrage ergeben einen Betrag von EUR 51.598.796,93,
der durch einen eigenen Bundesbeitrag ersetzt wird.
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Fir Personen, die sich Gberwiegend der Pflege eines nahen Angehoérigen widmen, wird bei Er-
fullung der Anspruchsvoraussetzungen ab 1.7.2023 ein Angehdérigenbonus gewahrt.

Im Jahr 2023 standen 14 Falle aufgrund einer entsprechenden Selbst- oder Weiterversicherung
in der Pensionsversicherung (Angehorigenbonus gemaR § 21g BPGG), sowie 766 Antrdge (An-
gehdrigenbonus gemall § 21h BPGG) in Bearbeitung.

Eine Sonderunterstiitzung wird arbeitslosen Personen gewahrt, sofern sie zum Zeitpunkt der
Beendigung des Dienstverhaltnisses das 52. Lebensjahr vollendet haben, die Wartezeit fiir eine
Leistung aus dem Versicherungsfall des Alters bereits erfiillt haben und vor ihrer Arbeitslosig-
keit zumindest zehn Jahre in einem knappschaftlichen Betrieb beschaftigt waren.

Die Zahl der Sonderunterstiitzungen betrug im Berichtsjahr 535. Der Aufwand belief sich auf
EUR 22.230.540,02.

Die in einer gesonderten Erfolgsrechnung nachgewiesenen Aufwendungen werden vom Bund
ersetzt. Darunter fallen etwa die Sonderunterstiitzungen, die zugehdrigen Beitrage zur Kran-
kenversicherung und die anteilsmafigen Verwaltungskosten.

In der Pensionsversicherung langten im Berichtsjahr 2023 6sterreichweit 147 (2022: 148) Klagen
ein. Es wurden 131 (2022: 120) Verfahren in erster Instanz und 1 (2022: 1) Verfahren in zweiter
Instanz (OLG) abgeschlossen.

Im Berichtsjahr 2023 langten fiir den Bereich Bundespflegegeld und OBB-Pflegegeld 159 (2022:
168) Klagen ein, davon waren 119 (2022: 119) Klagen dem Bereich OBB-Pflegegeld zuzuordnen.
Es wurden 147 (2022: 139) Verfahren in erster Instanz abgeschlossen, davon waren 116 (2022:
90) dem Bereich OBB-Pflegegeld zuzuordnen. In zweiter Instanz wurde 1 Verfahren abgeschlos-
sen (2022: 0).

Die Erfolgsrechnungen sowie nahere Erlauterungen zum Jahresabschluss finden Sie im
,Finanzbericht” auf Seite 89.

80 BVAEB Jahresbericht



J0A IS 3{[9s gIVAG 1d

uswidy] 3Ny

SNX 04 Wi UOIUSARI %3 BUNIaPIO}
-S}3ypunsa5 / yijesH dliqnd

1Yyouagzueul

81

BVAEB Jahresbericht



82 BVAEB Jahresbericht



J0A 15 1|95 gIVAG 31

VEINENTIE]EINN LY

SNY04 Wi UoIUdARI{ %3 BunIapIQ)
-S119YpUNSaD) / Y3eaH dijqnd

lonsservice

Pens

1youagzueul

83

BVAEB Jahresbericht



Der BVA, seit 1.1.2020 BVAEB, wurden mit 1.1.2007 auf Grundlage des Bundespensionsamt-
ibertragungs-Gesetzes (BPAUG) die Aufgaben des ehemaligen Bundespensionsamtes tibertra-
gen. Das Bundesministerium flr Finanzen ist flir den Gibertragenen Wirkungsbereich die sach-
lich in Betracht kommende Oberbehérde mit entsprechendem Kontroll- und Weisungsrecht.
Dem Bundesministerium fiir Finanzen sind von der Versicherungsanstalt alle zur Erfiillung
seiner Aufgaben erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und alle entsprechenden Unterlagen zu
Ubermitteln.

Im § 8 BPAUG ist bestimmt, dass fiir die Aufgaben des tibertragenen Wirkungsbereiches eigene
Rechnungskreise einzurichten sind, die eine Zuordnung des fiir die Erfiillung der einzelnen Auf-
gaben gemiR § 1 Abs.1 BPAUG erforderlichen Verwaltungsaufwandes - als Teil des Rechnungs-
abschlusses der BVAEB - eindeutig ermdglichen. Dadurch kommt es zu keiner Vermengung
von Mitteln des eigenen Wirkungsbereiches der BVAEB (= Sozialversicherung) mit dem Gber-
tragenen Wirkungsbereich (= Pensionsservice). Die Verwaltungsaufwendungen sind der BVAEB
vom Bund zu ersetzen, wobei ein monatlicher Vorschuss auf diesen Kostenersatz erfolgt. Der
Leistungsaufwand wird direkt aus dem Bundesbudget getragen.

Entsprechend den o.a. Bestimmungen wird somit die Gebarungssituation fiir den Bereich ,Pen-
sionsservice BPAUG” in insgesamt sieben Erfolgsrechnungen (und einer zusammengefassten
Erfolgsrechnung), einer Vermogensrechnung, zugehdérigen Einzelnachweisungen sowie zusatz-
lichen Kostenrechnungsaufzeichnungen (BAB) detailliert aufgezeichnet und dargestellt.

Die finanzielle Vollziehung des BPAUG wird als Teil des Rechnungsabschlusses der BVAEB pra-
sentiert. Dafir sind die Weisungen fiir die Rechnungslegung und Rechnungsfiihrung der Sozial-
versicherungstrager und des Dachverbandes (RV) anzuwenden.

Die zentralen Aufgaben nach dem BPAUG im Pensionsservice sind:

« Pensionsbehordliche Verfahrensflihrung und Feststellung der 6ffentlich-rechtlichen Ruhe-
stands- und Versorgungsleistungen fiir Bundesbeamte/-beamtinnen und Hinterbliebene

« Flhrung des Pensionskontos der Bundesbeamten/-beamtinnen nach dem APG

« Vollzug des Bundespflegegeldgesetzes fiir Bundesbeamte/-beamtinnen

« Vollzug des Kriegsgefangenenentschadigungsgesetzes

« Erstattung von Befund und Gutachten in Ruhestandsversetzungsverfahren nach § 14 BDG
1979 (Dienstunfahigkeit).

« Beauftragung der Anweisung samt Zahlbarstellung der oben genannten und noch weiterer
Leistungen (Bundestheaterpensionsgesetz, Beziigegesetz) unter Verwendung von PM-SAP
(Bundesbesoldung) unter Berticksichtigung der gesetzlichen Abziige

« Betreuung der Kunden/Kundinnen auch in sonstigen Verrechnungsangelegenheiten
(u.a.Vorschisse, Nachverrechnungen).
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Die Entwicklung der Pensionsstande im Bereich des Bundes wird jahrlich in der Zustandigkeit
des Bundesministeriums flir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport veroffentlicht, zu-
letzt mit den Zahlen inklusive 2023 im Bericht,,Monitoring der Pensionen der Beamtinnen und
Beamten im Bundesdienst 2024" erschienen im Marz 2024.

Weitere pensionsrechtliche vom Bund libertragene Aufgaben

Seit der Ubertragung der Agenden vom Bundespensionsamt auf das Pensionsservice der
BVAEB (ehem. BVA) mit 1.1.2007 folgten weitere gesetzliche Aufgabenilibertragungen zur Wahr-
nehmung im Gbertragenen Wirkungsbereich:

« Mit Wirksamkeit 1.1.2017 trat eine Novelle zum Poststrukturgesetz in Kraft, mit der der
BVAEB (ehem. BVA) die Aufgaben der Pensionsbehodrde und Pensionsverrechnungsstelle fir
die Beamten/Beamtinnen, die zuletzt der Osterreichischen Post AG, der Telekom Austria AG
und der Osterreichischen Postbus AG dienstzugeteilt waren, sowie ihrer Hinterbliebenen
Ubertragen wurden. Die finanzielle Vollziehung dieses Aufgabenbereiches wird als eigener
Teil des Rechnungsabschlusses der BVAEB prasentiert.

« Mit 1.7.2017 wurde die BVAEB (ehem. BVA), Pensionsservice, Entscheidungstrager nach dem
Heimopferrentengesetz (HOG); sie vollzieht diese Aufgaben im lbertragenen Wirkungsbe-
reich des Sozialministeriums unter Beiziehung der bei der Volksanwaltschaft dafiir eingerich-
teten Rentenkommission (Clearingstelle). 2023 wurden 98 Renten direkt ausbezahlt.

Die Anzahl der durch das Pensionsservice im Jahr 2023 in pensionsrechtlichen Angelegenhei-
ten des Bundes betreuten Personen betrug 152.886.

Das Pensionsservice fungiert auch in diesen Zustandigkeiten als auszahlende Stelle des Bundes,
sodass im Wege der Bundesbesoldung die Verrechnung der Geldleistungen direkt aus Bundes-
mitteln erfolgt.

Die Verwaltungsaufwande der vom Bund Ubertragenen Wirkungsbereiche werden nach den
Rechnungsvorschriften der Sozialversicherung aufgezeichnet und von dem/der Auftraggeber/
in aufgrund gesetzlicher Kostentragungsregelungen ersetzt.

Die Verwaltungsaufwendungen fiir die vom Bund Ubertragenen pensionsrechtlichen Aufga-
ben (inkl. Administration des Pflegegeldes nach dem BPAUG) betrugen im Geschiftsjahr 2023
EUR 21.011.993,85.

Weitere pensionsrechtliche von Landern libertragene Aufgaben

« Mit 1.1.2021 wurden die pensionsrechtlichen Agenden der Wiener Landeslehrer/innen, die
in einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Land Wien stehen, Gbernommen. Da-
mit wurde einer langjahrigen Forderung des Rechnungshofes nachgekommen.

. Mit 1.1.2022 folgte die Ubertragung der pensionsrechtlichen Agenden der Karntner Landes-
lehrer/innen, die in einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis zum Land Karnten stehen,
an die BVAEB.

BVAEB Jahresbericht 85

Die BVAEB stellt sich vor

Aktuelle Themen

(%]
D2
4 re)
=0
<

5 £
c c
2.9
v e
O g
\.>
£ &
o 3
T o
v C
=3
29
a P
Hel

Finanzbericht




Die finanzielle Vollziehung dieses Aufgabenbereiches fiir Landeslehrer/innen wird als eigener
Teil des Rechnungsabschlusses der BVAEB prasentiert.

Die Anzahl der durch das Pensionsservice im Jahr 2023 in pensionsrechtlichen Angelegenhei-
ten des Landes Wien betreuten Personen betrug 6.779 und fiir das Land Karnten 4.516.

Das Pensionsservice fungiert als auszahlende Stelle der Lander Wien und Karnten, sodass an-
hand der monatlichen Verrechnungsergebnisse die tatsachlichen Auszahlungen direkt aus den
jeweiligen Landesmitteln bewirkt werden.

Die Verwaltungsaufwande der von Landern tbertragenen Wirkungsbereiche werden nach den
Rechnungsvorschriften der Sozialversicherung aufgezeichnet und von dem/der Auftraggeber/
in aufgrund gesetzlicher Kostentragungsregelungen ersetzt.

Die Verwaltungsaufwendungen der von den Landern libertragenen pensionsrechtlichen Auf-
gaben betrugen im Geschaftsjahr 2023 EUR 661.739,53.

Die BVAEB kann seit 2020 im Ubertragenen Wirkungsbereich des Landes Wien mit der Erstel-
lung von Befunden und arztlichen Gutachten in dienstrechtlichen Angelegenheiten der Wie-
ner Landesbeamten/-beamtinnen beauftragt werden. Die gesetzliche Grundlage, die auch den
Ersatz der diesbezliglichen Verwaltungskosten regelt, findet sich in der Dienstordnung 1994
(Wiener Landesgesetzblatt, Nr.61/2019 vom 13.12.2019). In den Raumlichkeiten des Ambulato-
riums U3Med Erdberg ist eine entsprechende Begutachtungsstelle eingerichtet.

Die Verwaltungsaufwendungen fiir die von den Dienststellen der Stadt Wien beauftragten Gut-
achten betrugen im Geschaftsjahr 2023 EUR 623.302,48.

Mit der Ubertragung der pensionsrechtlichen Agenden mit Janner 2007 wurde das Pensions-
service auch Entscheidungstrager nach dem Bundespflegegeldgesetz (BPGG) flir Ruhestands-
beamten/-beamtinnen des Bundes und deren Hinterbliebene.

Durch das Pflegegeldreformgesetz 2012 wurde das Landespflegegeld per 1.1.2012 in das Bun-
despflegegeldsystem liberflihrt. Das Pensionsservice hat aus diesem Anlass weitere Zustandig-
keiten als Entscheidungstrager nach dem Bundespflegegeldgesetz erhalten. Diese betreffen die
Auszahlung der bisherigen Anspriiche und die Verfahrensverantwortung fiir alle neuen Verfah-
ren fur die im Ruhestand befindlichen Beamten/Beamtinnen der Lander und Gemeinden, der
Osterreichischen Post AG, Postbus AG und der Telekom AG, nach dem Landeslehrer-Dienstrecht
sowie flr deren Hinterbliebene mit Anspruch auf Versorgungsbezug.

Die Pflegegelder werden, wie schon im Bereich der bisherigen Zustandigkeiten, direkt aus Mit-
teln des Bundes angewiesen.

Auch fiir diesen Bereich sind die Verwaltungsaufwendungen der BVAEB vom Bund zu ersetzen,
wobei ein monatlicher Vorschuss auf diesen Kostenersatz vorgesehen ist.
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In den Rechnungsvorschriften wurde festgelegt, dass die BVAEB fiir die mit der Pflegegeldre-
form 2012 Gibertragenen Aufgaben einen Teilrechnungsabschluss (Erfolgsrechnung) unter ent-
sprechender Anwendung der Rechnungsvorschriften zu erstellen hat.

Die Aufwendungen betrugen im Geschaftsjahr 2023 EUR 4.946.632,23.

Mit Stand 31.12.2023 bezogen 29.564 Personen Pflegegeld im Zustandigkeitsbereich des Pen-
sionsservice (davon 11.385 aufgrund der bereits seit 2007 bestehenden Zustandigkeit nach
dem BPAUG unter entsprechender Verwaltungskostenzuordnung).

Tatigkeit flir die Arbeits- und Sozialgerichte

Im Pensionsservice langten im Berichtsjahr 401 (2022: 387) Klagen betreffend Pflegegeld ein.

2023 wurden 412 (2022: 386) Verfahren in erster Instanz und 3 (2022: 2) Verfahren in zweiter
Instanz (OLG) abgeschlossen.

Die Erfolgsrechnungen sowie nahere Erlauterungen zum Jahresabschluss finden Sie im
,Finanzbericht” auf Seite 89.
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Einleitende Bemerkungen

Rechnungsvorschriften

Die 55. Erganzung der Rechnungsvorschriften (GZ: 2023-0.819.589) tritt grundsatzlich mit
1.1.2024 in Kraft. Folgender wesentlicher Punkt ist allerdings bereits im Rechnungsabschluss
2023 zu berlcksichtigen:

« Ruckwirkend mit 1.7.2023 wurde der Angehdrigenbonus It. §§ 21 g und 21 h BPGG einge-
fuhrt. Die Aufwendungen sind in der Erfolgsrechnung Pensionsversicherung Bundespflege-
geldgesetz 2023 dargestellt.

COVID-19

Auch das Jahr 2023 wurde in einigen Leistungsbereichen noch von den Auswirkungen bzw.
den Malinahmen im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie beeinflusst, wobei diese
MafBnahmen im Vergleich zu den Vorjahren riicklaufig sind.

Die gemaR §§ 258 ff. B-KUVG anfallenden Leistungen (Impfungen, Impfzertifikate, COVID-
19-Tests, Dienstgeber/innen-Beitragserstattungen, Beratungshonorare und Risiko-Atteste) sind
in eigenen Beiblattern zur Erfolgsrechnung der Krankenversicherung dargestellt und werden
der BVAEB auch fiir das Jahr 2023 ersetzt.
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Krankenversicherung

Erfolgsrechnung BVAEB
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Bezeichnung

Beitrdge fur
a) pflichtversicherte Erwerbstatige
b) freiwillig Versicherte*
¢) Arbeitslose
d) pflichtversicherte SV-Pensionisten (Rentner)

e) sonstige pflichtversicherte Pensionisten (Rentner)

f) Kriegshinterbliebene

g) Asylwerber

h) Familienangehdrige der Wehrpflichtigen
i) Zusatzbeitrag fir Angehérige

Beitrag zur Spitalfinanzierung (§ 447f Abs. 11 Z1 ASVG)

Summe der Beitrdge

Verzugszinsen, Beitragszuschldge und Sdumniszuschldage

Ersatze fir Leistungsaufwendungen

Gebihren, Kostenbeteiligungen und Behandlungsbeitrage

a) Rezeptgebiihren
b) Service - Entgelt
) Kostenbeteiligungen
d) Behandlungsbeitrage
Sonstige betriebliche Ertrage
Summe der Ertrdge
Krankenbehandlung
a) Arztliche Hilfe und gleichgestellte Leistungen
b) Heilmittel (Arzneien)
¢) Heilbehelfe und Hilfsmittel
Zahnbehandlung und Zahnersatz
a) Zahnbehandlung
b) Zahnersatz
Anstaltspflege und med. Hauskrankenpflege
a) Verpflegskosten und sonstige Leistungen
b) Uberweisung an den Krankenanstaltenfonds
¢) Medizinische Hauskrankenpflege
Krankengeld
Rehabilitationsgeld
Mutterschaftsleistungen
a) Arzt(Hebammen)hilfe
b) Anstalts(Entbindungsheim)pflege
¢) Wochengeld
Medizinische Rehabilitation
Gesundheitsfestigung und Krankheitsverhiitung

Friiherkennung von Krankheiten und Gesundheitsférderung

a) Jugendlichenuntersuchungen

b) Vorsorge(Gesunden)untersuchungen

¢) Gesundheitsforderung und sonstige MaBnahmen
Bestattungskostenzuschuss

Fahrtspesen und Transportkosten fir Leistungsempfanger

a) Fahrtspesen

b) Transportkosten
Vertrauensarztlicher Dienst und sonstige Betreuung
Summe der Versicherungsleistungen
Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand
Abschreibungen

a) vom Anlagevermdgen

b) vom Umlaufvermégen
Sonstige betriebliche Aufwendungen
Summe der Aufwendungen
Betriebsergebnis
Vermdgensertragnisse von

a) Wertpapieren

b) Darlehen

) Geldeinlagen

d) Haus- und Grundbesitz

e) Verkauf von Finanzvermdégen
Finanzaufwendungen

a) Zinsaufwendungen

b) aus Haus- und Grundbesitz

¢) aus dem An- und Verkauf von Finanzvermogen
Finanzergebnis
Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit
auBerordentliche Ertrage
auBerordentliche Aufwendungen
auBlerordentliches Ergebnis
Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag
Auflésung von Ricklagen
Zuweisung an Ricklagen
Bilanzgewinn / Bilanzverlust

Gliltig fur Berichtszeitradume nach dem 31. Dezember 2020
*) davon Selbstversicherte gemaB § 19 a: BVAEB gem. § 7 a B-KUVG
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Endgiiltige
Ergebnisse 2022
in Euro Cent

1.541.984.180,75
847.667,05
12.291.527,46
160.695.759,44
805.942.293,62
0,00

0,00

8.493,07
3.090.464,00
159.770.422,01
2.684.630.807,40
26.608,23
208.257.600,24

62.071.959,89
0,00

13.427.061,23
61.477.975,10
51.160.725,62
3.081.052.737,71

835.237.444,30
544.172.488,48
39.514.364,91

110.752.958,55
64.719.171,41

114.836.400,78
841.672.054,23
2.463.267,06
61.420.266,97
12.224.848,42

10.352.261,57
8.189.590,80
94.512.327,92
176.602.043,64
70.696.237,08

52.057,90
18.764.599,52
22.989.185,13

0,00

384.606,65
39.584.851,15
11.497.318,54

3.080.638.345,01
124.872.656,35

19.894.647,35
680.382,29
17.180.220,37
3.243.266.251,37
-162.213.513,66

1.112.520,37
0,00
3.682.534,60
508.914,74
1.020.448,39

237.880,01
146.297,84

0,00
5.940.240,25
-156.273.273,41
0,00

0,00

0,00
-156.273.273,41
0,00
13.927.754,31
-170.201.027,72

211.502,29

Endgiiltige
Ergebnisse 2023
in Euro Cent

1.682.351.928,92
1.006.085,40
13.350.271,15
178.531.087,31
859.763.515,03
0,00

0,00

6.354,50
3.150.676,76
173.504.247,62
2.911.664.166,69
97.515,59
215.810.446,01

65.295.146,14

0,00

16.257.258,41
70.794.036,49
64.566.558,42
3.344.485.127,75

941.520.059,30
583.971.062,33
43.183.441,42

122.559.229,45
67.565.987,47

129.527.166,22
897.427.062,55
2.528.227,95
69.560.711,99
15.225.239,51

11.546.781,15
8.768.238,13
97.226.607,77
182.852.067,80
79.513.426,60

114.010,56
20.641.859,69
23.763.263,46

0,00

458.051,99
42.178.722,54
12.079.836,53

3.352.211.054,41
134.749.687,02

21.109.113,44
1.038.782,98
22.096.251,72
3.531.204.889,57
-186.719.761,82

598.893,25
0,00
4.655.444,34
544.824,68
425.579,42

326.778,83
43.447,22

0,00
5.854.515,64
-180.865.246,18
0,00

0,00

0,00
-180.865.246,18
0,00
22.631.059,12
-203.496.305,30

191.840,09

E/KVU

Veranderung
in %

+91
+18,7
+86
+11,1
+6,7
0,0
0,0
-252
+19
+8,6
+8,5
+266,5
+3,6

+5.2
0,0
+21,1
+15,2
+26,2
+8,6

+12,7
+73
+93

+10,7
+4,4

+12,8
+6,6
+26
+13,3
+24,5

+11,5
+7.1
+29
+35
+12,5

+119,0
+10,0
+34
0,0

+19,1
+6,6
+5,1
+8,8
+79

+6,1
+52,7
+28,6
+8,9

-46,2
0,0
+26,4
+7,1
-583

+374
-70,3
0,0

0,0
0,0

0,0
+62,5



Betriebliche Ertrage

Unter den betrieblichen Ertragen werden folgende Positionen verrechnet:

WHa=en
1.9% hamdiu T
21
] B Sanstige betrieh
Beitrage (Zeilen 1-11)
Erfolgsrechnung  Erfolgsrechnung Differenz Differenz
2022 2023 in Euro in Prozent
Beitrage 2.684.630.807,40 2.911.664.166,69 227.033.359,29 8,5%

Das Beitragsaufkommen ist vor allem von den Parametern Lohn- und Gehaltsentwicklung, Pen-
sionsvalorisierung, Beitragssatze, Hochstbeitragsgrundlage, Geringfligigkeitsgrenze und Versi-
chertenentwicklung bestimmt.

Beitragsentwicklung pflichtversicherte Erwerbstatige:

Die Beitragsentwicklung der Personen mit Beamten- und Vertragsbediensteten-Status nach
B-KUVG ist abhdngig vom Gehaltsabschluss zwischen der Gewerkschaft 6ffentlicher Dienst und
der Bundesregierung. Ab 1.1.2023 wurde eine gestaffelte Erh6hung der Gehalter (7,15 % bis
9,41 %) wirksam.

Die Beitragsentwicklung fir pflichtversicherte Erwerbstatige nach ASVG lasst sich auf die Ge-
haltsabschliisse einerseits im Bereich Eisenbahnen zwischen der Gewerkschaft VIDA und dem
Fachverband Schienenbahnen (8,0% ab 1.12.2022; 8,3 %, mindestens EUR 190,00 pro Monat ab
1.12.2023) und andererseits im Bereich Bergbau zwischen der Gewerkschaft PROGE und dem
Fachverband metalltechnische Industrie (5,4 % plus Fixbetrag iHv EUR 75,00, Mindestlohn 7,0 %
rickwirkend ab 1.11.2022; Ist-Lohne und -Gehalter um 10,0 %, maximal um EUR 400,00, Min-
destlohn 8,5% ab 1.11.2023) zurlckfihren.

Zusatzlich wird die Position von der Versichertenentwicklung (Bereich OEB: +2,6 %; Bereich
EB: +1,1 %) beeinflusst.
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Beitragsentwicklung Pensionisten/Pensionistinnen sowie Ruhe- und Versorgungs-
genussbezieher/innen:

Grundlegend fiir die Beitragsentwicklung der Ruhe- und Versorgungsgenussbezieher/innen ist
die Anzahl der Bezugsberechtigten, die gegenliber dem Jahr 2022 im Bereich OEB mit +1,0%
und im Bereich EB mit -0,6 % errechnet wird. Die Ruhe- und Versorgungsgeniisse werden ana-
log den ASVG-Pensionen valorisiert.
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Innerhalb der Versicherungsbeitrage entfallen EUR 1.682,4 Mio. (+9,1 %) auf Aktive (Zeile 1 der
Erfolgsrechnung KV) und EUR 1.038,3 Mio. (+7,4%) auf Pensionisten/Pensionistinnen (Zeile
4 + 5 der Erfolgsrechnung KV).

Fur den Beitrag zur Spitalsfinanzierung (§ 447 f Abs. 11 Z1 ASVG) (Zeile 10 der Erfolgsrechnung
KV), der zur Ganze im Zuge der LKF-Zahlungen an den Dachverband zu liberweisen ist, werden
fir das Jahr 2023 EUR 173,5 Mio. (+8,6 %) ausgewiesen.

Die Ertrage fiir Versicherungsbeitrage decken die Aufwendungen fiir Versicherungsleistungen

zu 86,9 % (2022: 87,2 %) und sind zum Vorjahr um 8,5 % gestiegen.

Ersédtze fiir Leistungsaufwendungen (Zeile 13)

Erfolgsrechnung  Erfolgsrechnung Differenz Differenz
2022 2023 in Euro in Prozent
Ersatze flr Leistungsaufwendungen 208.257.600,24 215.810.446,01 7.552.845,77 3,6%
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Die Ersatze fir Leistungsaufwendungen steigen im Jahr 2023 um 3,6 % auf EUR 215,8 Mio

« Als gro3te Ertragsposition ist die GSBG-Beihilfe (Gesundheits- und Sozialbereich-Beihilfen-
gesetz) in Hohe von EUR 93,0 Mio. fiir die Abdeckung der nicht abziehbaren Vorsteuern
enthalten.

«  Weiters werden hier die Verglitungen aus dem Familienlastenausgleichsfonds fiir die Wo-
chengeld-Aufwendungen und die Mutter-Kind-Pass-Leistungen in Hohe von EUR 72,7 Mio.
verrechnet.

« AnErtrdgen aus dem COVID-19 Krisenbewaltigungsfonds sind EUR 5,9 Mio. als Refundierung
erfolgter Aufwendungen fiir z.B. Impfungen, Tests ausgewiesen.

«  Weiters werden dieser Position die Ersatze aus dem ,Fonds fiir Vorsorge(Gesunden)untersu-
chungen und Gesundheitsforderung” (§ 447 h ASVG) und aus dem ,Gesundheitsférderungs-
fonds” (§ 447 g ASVG) zugerechnet (EUR 1,2 Mio.).

« Die Aufwendungen im Bereich Rehabilitationsgeld werden vom zustandigen Pensionsver-
sicherungstrager (PVA bzw. BVAEB) ersetzt (2023: EUR 15,2 Mio.).

« Zur Finanzierung der ,Gratiszahnspange” fiir Kinder und Jugendliche bis zum 18. Lebensjahr
(§ 69 a B-KUVG) wurde beim Dachverband ein Fonds fiir Zahngesundheit eingerichtet. Die-
ser Fonds wird gem. § 80 c ASVG durch Mittel des Bundes dotiert (2023: EUR 80,0 Mio.). Die
Mittel des Fonds werden vom Dachverband unter Bedachtnahme auf die Aufwendungen
fur die gegenstandlichen Kieferregulierungen unter Beriicksichtigung einer Kiirzung fiir das
Jahr 2022 (Gesamtfondsbudget (iberstieg Tragerbedarf) auf die Trager aufgeteilt (BVAEB-
Anteil 2023: EUR 8,7 Mio.).

. Weiters ist fiir pragmatisierte Bedienstete der OBB ein Krankengeld (2023: EUR 6,0 Mio.) aus-
zuzahlen, das der BVAEB zu 100 % von der OBB ersetzt wird.

- Die Ersatze aus Regressforderungen gemaf3 § 125 B-KUVG belaufen sich auf EUR 2,8 Mio. und
fur die Refundierung des Versicherungszweiges Unfallversicherung an die Krankenversiche-
rung sind EUR 7,0 Mio. ausgewiesen.

Aktuelle Themen Die BVAEB stellt sich vor

Public Health / Gesundheits-
forderung & Pravention im Fokus

Die Veranderung der Position ,Ersatze aus Leistungsaufwendungen” resultiert u.a. aus:

« dem Rickgang der Ersdtze aus dem COVID-19 Krisenbewaltigungsfonds (EUR -3,2 Mio.).

« Die Verglitungen aus dem Familienlastenausgleichsfonds fiir Wochengeld-Aufwendungen
und Mutter-Kind-Pass-Leistungen steigen um EUR 3,3 Mio.

« In der Position Ersatze flir Rehabilitationsgeld kommt es zu einem Anstieg von EUR 3,0 Mio.

- Die Pauschalvergiitung aus dem Versicherungszweig Unfallversicherung steigt um
EUR 1,2 Mio.

« In der Position Beihilfe fiir die nicht abziehbare Vorsteuer (NAV) kommt es zu einem Anstieg
gegeniber 2022 von EUR 2,8 Mio.
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Rezeptgebiihren (Zecile 14)

Erfolgsrechnung  Erfolgsrechnung Differenz Differenz
2022 2023 in Euro in Prozent
Rezeptgebiihren 62.071.959,89 65.295.146,14 3.223.186,25 5,2%

Die Rezeptgebiihr betragtab 1.1.2023 EUR 6,85 (2022: EUR 6,65) pro Verordnung. Dies entspricht
einer Steigerung von 3,0 %. Die Anzahl der Verordnungen steigt im Jahr 2023 um 1,0 % und be-
lauft sich auf insgesamt 11.782.862 (davon 2.301.749 rezeptgebihrenbefreite Verordnungen).
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Der Gebarungsverlauf in dieser Position ist neben den leistungsspezifischen Faktoren (z. B. An-
zahl der Verordnungen, Hohe der Rezeptgebihr) auch durch die gesetzlich geregelte Ober-
grenze fiir die Rezeptgebilihrenbelastung der Patienten/Patientinnen beeinflusst.

Kostenbeteiligungen (Zeile 16)

Erfolgsrechnung  Erfolgsrechnung Differenz Differenz
2022 2023 in Euro in Prozent
Kostenbeteiligungen 13.427.061,23 16.257.258,41 2.830.197,18 21,1%

Hier sind insbesondere die Zuzahlungen der Versicherten flir Rehabilitations-, Kur- und Gene-
sungsaufenthalte sowie fiir private Leistungen in den Zahnambulatorien ausgewiesen.

Der Erfolgsrechnungswert 2022 war aufgrund der Corona-Pandemie noch auf niedrigerem

Niveau. Im Jahr 2023 kommt es unter anderem im Bereich der Zuzahlungen zu einem Anstieg
der Bewilligungen und absolvierten Aufenthalte, was sich auch in den Ertrdgen widerspiegelt.

Behandlungsbeitrage (Zeile 17)

Erfolgsrechnung  Erfolgsrechnung Differenz Differenz
2022 2023 in Euro in Prozent
Behandlungsbeitrage 61.477.975,10 70.794.036,49 9.316.061,39 15,2%

Die Ertrage fir ,Behandlungsbeitrdage” sind grundsatzlich vom Entwicklungstrend im arztli-
chen Bereich sowie den gleichgestellten Leistungen abhangig.

Fir das Geschaftsjahr 2023 werden Mehrertrage von EUR 9,3 Mio. (+15,2 %) erzielt. Ein Grund

dafiir ist u.a. die wesentliche Erhohung der ,Arztlichen Hilfe und gleichgestellten Leistungen”
(+12,7 %).

Sonstige betriebliche Ertrage (Zeile 18)

Erfolgsrechnung  Erfolgsrechnung Differenz Differenz
2022 2023 in Euro in Prozent
Sonstige betriebliche Ertrage 51.160.725,62 64.566.558,42 13.405.832,80 26,2%

In der Position ,Sonstige betriebliche Ertrage” werden u.a. die GSBG-Beihilfe fiir die nicht ab-
ziehbaren Vorsteuern fiir Investitionen, Ersatze aus den Heilmittel-Refundierungsmodellen, er-
haltene Kassenskonti sowie sonstige Ertrage diverser Art ausgewiesen. Im Geschaftsjahr 2023
kommt es zu einer liberproportionalen Steigerung im Bereich der Ertrage fiir Refundierungen
fur Arzneispezialitaiten um EUR 16,5 Mio. Dieser Anstieg wird durch den Riickgang GSBG-Beihil-
fe flir die nicht abziehbare Vorsteuer in Hohe von EUR -3,2 Mio. geringfligig kompensiert.
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Betriebliche Aufwendungen

Erfolgsrechnung  Erfolgsrechnung Differenz Differenz
2022 2023 in Euro in Prozent
Betriebliche Aufwendungen 3.243.266.251,37 3.531.204.889,57 287.938.638,20 8,9%
B4 5%
4 B Versichenmgslestungen
BVeraalung s nd Verechnung:
aufwand

Abschreibungen vom Aniage- und

Umiaufvermagen

son S ige betnebliche
Aubwendumger

Der groBte Anteil an betrieblichen Aufwendungen entfallt auf die Versicherungsleistungen:

Erfolgsrechnung  Erfolgsrechnung Differenz Differenz
2022 2023 in Euro in Prozent
Versicherungsleistungen 3.080.638.345,01 3.352.211.054,41 271.572.709,40 8,8%

Die Versicherungsleistungen gliedern sich wie folgt auf:

Arztiiche Hilfe und gleichgestelite

Leistungen

Heilmitie

B Zahnbehandiung und Zahnargatz

mVerpllegskost | sonst. Leistungen
und med. Hauskrankenpflege

i Uberweisung an den Kranken-

anstaltenfonds
Krankangeid

B Mutlerschafiskeistungen

Medizinische Rehabilitation

B Gesundheitsfestigung u. Krank-

heitsverhlitung

B Friharkennung v.Krankheiten u.

Aktuelle Themen Die BVAEB stellt sich vor
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W sonstige Versicherungsleistungen

Den groBten Aufwand verursachte hierbei die Krankenbehandlung mit EUR 1.568,7 Mio., wel-
che die arztliche Hilfe, die Heilmittel und die Heilbehelfe und Hilfsmittel umfasst. Gefolgt von
der Anstaltspflege und medizinischen Hauskrankenpflege mit EUR 1.029,5 Mio., welche die
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Verpflegskosten und sonstigen Leistungen, die medizinische Hauskrankenpflege als auch die
Uberweisung an den Krankenanstaltenfonds umfasst.

Krankenbehandlung (zeile 20-22)

Erfolgsrechnung  Erfolgsrechnung Differenz Differenz

2022 2023 in Euro in Prozent
Arztliche Hilfe 835.237.444,30 941.520.059,30 106.282.615,00 12,7%
Heilmittel 544.172.488,48 583.971.062,33 39.798.573,85 7,3%
Heilbehelfe und Hilfsmittel 39.514.364,91 43.183.441,42 3.669.076,51 9,3%
Summe 1.418.924.297,69 1.568.674.563,05 149.750.265,36 10,6%

Arztliche Hilfe und gleichgestellte Leistungen (Zeile 20)

Diese Aufwandsposition enthalt Aufwendungen der arztlichen Hilfe im Zusammenhang mit
Vertragsleistungen, Kostenerstattungen, sonstigen Leistungen und der arztlichen Hilfe gleich-
gestellte Leistungen, wobei die Position der Vertragsleistungen den grof3ten Teil bildet. Der Auf-
wand fir ambulante Leistungen in 6ffentlichen und gemeinnitzigen Krankenanstalten ist in
den Pauschalzahlungen nach § 447 f ASVG enthalten.

Die, Vertragsarztliche Hilfe” hat 2023 mit EUR 558,9 Mio. einen Anteil von 59,4 % an der Position
,Arztliche Hilfe und gleichgestellte Leistungen” (2022: 60,2 %).

Die Tarife fir Arzte/Arztinnen fir Allgemeinmedizin und Fachéarzte/-arztinnen wurden fiir das
Jahr 2023 um durchschnittlich 5,2% und somit deutlich unter der Inflationsrate angehoben.
Aufgrund einer auBBerordentlich hohen Frequenzentwicklung, die nicht im Einflussbereich der
BVAEB liegt, ist die Gesamtaufwandsentwicklung im Jahr 2023 dennoch hoher als die entspre-
chende Beitragseinnahmensteigerung. Mit der OAK wurde ein MaBnahmenpaket,Long COVID”
mit einer Laufzeit von 1.7.2022 bis 30.6.2023 abgeschlossen. Weiters wurden u.a. neue Rahmen-
vertrage fur Physiotherapeuten/Psychotherapeutinnen (ab 1.9.2022) und neue Rahmenver-
trage fur Logopaden/Logopadinnen und Ergotherapeuten/Ergotherapeutinnen per 1.1.2023
abgeschlossen.

Mit dem Abschluss neuer Gesamtvertrage betreffend die Durchfiihrung ambulanter CT- und
MRT-Untersuchungen wurden die Tarife riickwirkend per 1.1.2023 um 2,5 % angehoben.
Heilmittel (zeile 21)

Bei den Heilmittelaufwendungen hat sich in den letzten Jahren ein deutlich steigender Auf-
wandstrend ergeben. Diese Entwicklung hat sich auch im Jahr 2023 fortgesetzt, was insbeson-

dere auf neue, innovative und hochpreisige Medikamente zuriickzufiihren ist.

Die Entwicklung der Gesamtanzahl der Verordnungen ist mit 1,0 % leicht ansteigend. Die Heil-
mittelkosten wurden durch innovative und hochpreisige Medikamente zur Krebsbehandlung
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und Immunsuppressiva beeinflusst. Diese bewirken auch eine deutliche Steigerung der durch-
schnittlichen Kosten pro Verordnung. Ein erheblicher Teil der Gesamtaufwandssteigerung ist
auf die Entwicklungen in diesen Bereichen sowie auf Analgetika und cholesterinsenkende Mit-
tel zurlickzufiihren.

Zahnbehandlung + Zahnersatz (Zeile 23+24)

Erfolgsrechnung  Erfolgsrechnung Differenz Differenz

2022 2023 in Euro in Prozent
Zahnbehandlung 110.752.958,55 122.559.229,45 11.806.270,90 10,7%
Zahnersatz 64.719.171,41 67.565.987,47 2.846.816,06 4,4%
Summe 175.472.129,96 190.125.216,92 14.653.086,96 8,4%

Die Gebarung im Leistungskapitel ,Zahnbehandlung” ist aktuell auch von den Entwicklungen
im Bereich Kieferregulierung bestimmt. In dieser Position wird die Zahnspange fiir Kinder und
Jugendliche von den SV-Tragern als Sachleistung erbracht. Die daraus resultierenden Aufwen-
dungen werden groftenteils durch den beim Dachverband eingerichteten Zahngesundheits-
fonds, der durch Mittel des Bundes dotiert wird, abgedeckt. Die korrespondierenden Ertrage
sind in der Position ,Ersatze flr Leistungsaufwendungen” berticksichtigt.

Allgemein werden, den gesamtvertraglichen Vereinbarungen mit der OAK entsprechend, die
Honorarsatze der Vertragszahnbehandler/innen um jenen Prozentsatz angehoben, der der
durchschnittlichen (vorlaufigen) Erhéhung der Honorare der Gibrigen Vertragsarzte/-arztinnen
(ohne Laborfachdrzte/-arztinnen und Radiologen/Radiologinnen) der § 2-Kassen entspricht.

Aufgrund des Steigerungsfaktors der Vertragszahnbehandlertarife in der Héhe von 5,1 % und
hoherer Frequenzen kommt es wieder zu einem Anstieg sowohl im Bereich Zahnbehandlung
(EUR +11,8 Mio. vor allem bei Vertrag, Kostenerstattung, Gratiszahnspange und eigene Ambula-
torien), als auch im Bereich ,Zahnersatz” (EUR +2,8 Mio. bei Kostenerstattung, Zahnkronen und
eigene Ambulatorien).

Anstaltspflege und medizinische Hauskrankenpflege (Zcile 25-27)

Erfolgsrechnung  Erfolgsrechnung Differenz Differenz
2022 2023 in Euro in Prozent
Verpflegskosten und sonstige Leistungen 114.836.400,78 129.527.166,22 14.690.765,44 12,8%
Uberweisung an den 841.672.054,23 897.427.062,55 55.755.008,32 6,6%
Krankenanstaltenfonds
Medizinische Hauskrankenpflege 2.463.267,06 2.528.227,95 64.960,89 2,6%
Summe 958.971.722,07  1.029.482.456,72 70.510.734,65 7,4%

Verpflegskosten und sonstige Leistungen (Zeile 25)

Von diesen Aufwendungen entfallen im Jahr 2023 EUR 70,9 Mio. (2022: EUR 68,5 Mio.) auf die
Sonderklasse.
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In PRIKRAF-Krankenanstalten (Zugehorigkeit zum Fachverband der privaten Krankenanstalten
und Kurbetriebe der Wirtschaftskammer Osterreich) sind stationdre Anstaltspflege, tagesklini-
sche Behandlungen und NAV mit dem jahrlichen Pauschalbetrag gemal3 § 149 Abs.3 ASVG ab-
gegolten, unabhangig davon, ob ein Einzelvertragsverhaltnis zur BVAEB besteht.

Die Aufwendungen fiir PRIKRAF-Krankenanstalten belaufen sich fiir die BVAEB im Jahr 2023 auf
EUR 32,8 Mio. (2022: EUR 28,7 Mio.).

Bei sonstigen privaten Krankenanstalten erfolgt die Vergiitung der Leistungen bei einem ver-
traglichen Verhaltnis mit den vereinbarten Tagsatzen. Bei Kostenerstattungen kommt der Pfle-
gekostenzuschuss zur Anwendung. Aufwendungen fiir die Sonderklasse kénnen bei Landes-
fonds-Krankenanstalten und allen anderen Krankenanstalten anfallen.

Die AUVA-Unfallkrankenhduser werden weiterhin mit einem Pauschalbetrag abgegolten.

Uberweisung an den Krankenanstaltenfonds (Zeile 26)

Diese Leistungen stellen die grof3te Aufwandsposition der Erfolgsrechnung dar.

Im Bereich der Krankenanstaltenfonds (6ffentliche und gemeinniitzige private allgemeine
Krankenanstalten) hangt die Hohe der — gesetzlich geregelten — Zahlungsverpflichtungen weit-

gehend von der Beitragsentwicklung der Krankenversicherungstrager ab.

Von den Gesamtaufwendungen dieser Position entfallen auf Zahlungen fiir die Landesgesund-
heitsfonds gemaR § 447 f Abs. 3 ASVG insgesamt EUR 918,5 Mio. (2022: EUR 853,5 Mio.).

Fur die Zahlungen an die Bundesgesundheitsagentur (§ 447 f Abs. 6 ASVG) werden von der
BVAEB im Jahr 2023 EUR 10,8 Mio. (2022: EUR 10,8 Mio.) aufgewendet.

Fur den Belastungsausgleich gemal3 § 322 a ASVG (welcher fiir den Bereich OEB eine Nach-

zahlung und fiir den Bereich EB eine Gutschrift darstellt) ergibt sich eine Gesamtgutschrift von
EUR 31,9 Mio. (2022: EUR 22,6 Mio.).

Krankengeld (Zeile 28)

Erfolgsrechnung  Erfolgsrechnung Differenz Differenz
2022 2023 in Euro in Prozent
Krankengeld 61.420.266,97 69.560.711,99 8.140.445,02 13,3%

Im Falle von Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit wird nach Beendigung des Entgeltfortzah-
lungsanspruches gegenuber dem/der Dienstgeber/in Krankengeld ausbezahlt.

Im Detail ist anzumerken, dass von den Gesamtaufwendungen der Position ,Krankengeld” im
Jahr 2023 EUR 5,6 Mio. (2022: EUR 4,5 Mio.) auf das Wiedereingliederungsgeld entfallen. Mit
dem Wiedereingliederungsteilzeitgesetz besteht fir Personen, die sich nach langerer Erkran-
kung noch nicht ausreichend fit fiir einen vollen Berufseinstieg flihlen, die Méglichkeit, mit
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dem/der Arbeitgeber/in fiir maximal neun Monate Teilzeitarbeit zu vereinbaren. Sie erhalten
wahrend dieser Zeit Entgelt von dem/der Dienstgeber/in und aliquot Krankengeld.

Die Krankengeldzahlungen an pragmatisierte Dienstnehmer/innen der OBB werden der BVAEB
zu 100% von der OBB ersetzt.

Rehabilitationsgeld (zeile 29)

Erfolgsrechnung  Erfolgsrechnung Differenz Differenz
2022 2023 in Euro in Prozent
Rehabilitationsgeld 12.224.848,42 15.225.239,51 3.000.391,09 24,5%

Das Rehabilitationsgeld gebiihrt voriibergehend invaliden (berufsunfahigen) Menschen unter
50 Jahren, die unter Berlicksichtigung ihrer gesundheitlichen Entwicklung eine Chance auf Wie-
dereingliederung in den Arbeitsmarkt haben.

Ungeachtet der Konzeption als Krankenversicherungsleistung hat die Pensionsversicherung
(PVA bzw. BVAEB) die ausgewiesenen Kosten sowie die anteiligen Verwaltungskosten zu erset-
zen. Wirtschaftlich stellt das Rehabilitationsgeld somit einen Durchlaufposten dar.

Mutterschaftsleistungen (Zeilen 30-32)

Erfolgsrechnung  Erfolgsrechnung Differenz Differenz

2022 2023 in Euro in Prozent
Arztliche(Hebammen)hilfe 10.352.261,57 11.546.781,15 1.194.519,58 11,5%
Anstalts(Entbindungsheim)pflege 8.189.590,80 8.768.238,13 578.647,33 7,1%
Wochengeld 94.512.327,92 97.226.607,77 2.714.279,85 2,9%
Summe 113.054.180,29 117.541.627,05 4.487.446,76 4,0%

Die Kosten fiir Anstaltsentbindungen sind maf3geblich von der Regelung der Anstaltspflege
umfasst. Im Berichtsjahr 2023 betrdgt die Zahl der Entbindungsfalle 7.124 (2022: 7.260). Die Auf-
wandssteigerung der Position ,Wochengeld” ist auf die steigende Anzahl Vertragsbediensteter
zurlickzufihren.

Medizinische Rehabilitation (Zeile 33)

Erfolgsrechnung  Erfolgsrechnung Differenz Differenz
2022 2023 in Euro in Prozent
Medizinische Rehabilitation 176.602.043,64 182.852.067,80 6.250.024,16 3,5%

Die Leistungen der medizinischen Rehabilitation werden tberwiegend in eigenen Einrichtun-
gen und Vertragseinrichtungen erbracht und sind in einer Hohe von insgesamt EUR 104,6 Mio.
(2022: EUR 105,3 Mio.) enthalten.
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Die riicklaufige Aufwandsentwicklung im Bereich der eigenen Einrichtungen ist u.a. auf die
Fertigstellung der Sanierungs- und Umbauarbeiten im Rehabilitationszentrum Austria in
Bad Schallerbach zurlickzuftihren.

Dieser Leistungsposition sind weiters die Aufwendungen fiir Heilbehelfe und Hilfsmittel,

die aus dem Titel der medizinischen Rehabilitation gewahrt werden, mit einem Betrag von
EUR 49,4 Mio. (2022: EUR 45,1 Mio.) zugerechnet.

Gesundheitsfestigung und Krankheitsverhiitung (Zeile 34)

Erfolgsrechnung  Erfolgsrechnung Differenz Differenz

2022 2023 in Euro in Prozent
Gesundheitsfestigung 60.631.476,14 68.583.127,11 7.951.650,97 13,1%
Krankheitsverhiitung 10.064.760,94 10.930.299,49 865.538,55 8,6%
Summe 70.696.237,08 79.513.426,60 8.817.189,52 12,5%

Gesundheitsfestigung:

Hiervon entfallen auf Aufwendungen fiir Vertragseinrichtungen EUR 37,1 Mio. (2022: EUR 32,8
Mio.), auf Leistungen in eigenen Einrichtungen EUR 19,6 Mio. (2022: EUR 17,1 Mio.) und auf
Sonstige Leistungen EUR 11,9 Mio. (2022: EUR 10,7 Mio.).

Die Steigerung im Bereich der eigenen Einrichtungen ist u.a. durch die angestrebte Vollauslas-
tung und eine dadurch hohere Anzahl von Verpflegstagen im Jahr 2023 begriindet.

Krankheitsverhiitung:

Unter Krankheitsverhlitung werden Aufwendungen nach den Bestimmungen des § 72 B-KUVG
erfasst. Davon entfallen EUR 8,8 Mio. (2022: EUR 7,6 Mio.) auf die Leistungsposition ,Mundhygi-
ene” und auf,,Grippeschutzimpfungen inklusive Offentliches Impfprogramm Influenza” EUR 1,2
Mio. (2022: EUR 1,5 Mio.).

Friherkennung von Krankheiten und Gesundheitsforderung (Zeilen 35-37)

Erfolgsrechnung  Erfolgsrechnung Differenz Differenz
2022 2023 in Euro in Prozent
Friherkennung von Krankheiten und 41.805.842,55 44.519.133,71 2.713.291,16 6,5%

Gesundheitsforderung

Bei dieser Position entfallen EUR 20,6 Mio. (2022: EUR 18,8 Mio.) auf Vorsorge-(Gesunden)unter-
suchungen, EUR 23,8 Mio. (2022: EUR 23,0 Mio.) sind fur Gesundheitsforderung und sonstige
MaBnahmen aufgewendet worden.

In der Position ,,Gesundheitsférderung” sind u.a. die Zahlungen fiir die Gesundheitsférderungs-
fonds, flr Aktivitaten im Bereich Gesundheitsforderung sowie FSME-Schutzimpfungen enthal-
ten. Im Jahr 2023 wurden in diese Position EUR 1,6 Mio. Aufwendungen fiir Corona Impfun-
gen, Impfzertifikate und Impfpasse verbucht (2022: EUR 4,5 Mio.). Zu einem Anstieg kommt es
u.a. im Bereich des Verwaltungs- und Verrechnungsaufwandes fiir Gesundheitsférderung um
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EUR 1,5 Mio. (Anstieg Personalstand Abt.17 und Abt.18) und bei den eigenen Einrichtungen um
EUR 0,6 Mio. (Anstieg von Verpflegstagen in der GE Josefhof).

Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand (Zeile 43)

Erfolgsrechnung  Erfolgsrechnung Differenz Differenz
2022 2023 in Euro in Prozent
Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand 124.872.656,35 134.749.687,02 9.877.030,67 7,9%

Der Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand gliedert sich in Personalaufwand, Sachaufwand,
Aufwand flir Verwaltungskorper und Ersatze, wobei die Ersadtze in Hohe von EUR 48,6 Mio. vom
Brutto-Verwaltungsaufwand (EUR 183,3 Mio.) in Abzug zu bringen sind und der Netto-Verwal-
tungs- und Verrechnungsaufwand sich somit im Jahr 2023 mit EUR 134,7 Mio. beziffert.

« Die Personalaufwendungen belaufen sich im Jahr 2023 auf EUR 122,1 Mio. (2022: EUR 114,6
Mio.).

« An Sachaufwendungen stehen fiir das abgelaufene Geschaftsjahr EUR 60,7 Mio. zu Buche
(2022: EUR 54,9 Mio.). In einigen Bereichen des Sachaufwandes (u.a. Nachrichtenaufwand,
EDV-Aufwand) kam es inflationsbedingt 2023 zu deutlichen Anstiegen.

« FlrVerwaltungskorper fallen EUR 0,5 Mio. an (2022: EUR 0,4 Mio.).

Insgesamt ist festzuhalten, dass das gemalR3 § 441 f ASVG vorgesehene Verwaltungskostenziel
von der BVAEB im Geschaftsjahr 2023 erfiillt werden konnte.

Abschreibungen vom Anlage- und Umlaufvermogen (Zeile 44+45)

Erfolgsrechnung  Erfolgsrechnung Differenz Differenz

2022 2023 in Euro in Prozent
Abschr. v. Anlagevermdgen 19.894.647,35 21.109.113,44 1.214.466,09 6,1%
Abschr. v. Umlaufvermogen 680.382,29 1.038.782,98 358.400,69 52,7%

Die zunehmenden Aufwendungen fiir Abschreibungen vom Anlagevermdgen resultieren aus
den verstarkten Investitionstatigkeiten der letzten Jahre.

Sonstige betriebliche Aufwendungen (Zeile 46)

Erfolgsrechnung  Erfolgsrechnung Differenz Differenz
2022 2023 in Euro in Prozent
Sonstige betriebliche Aufwendungen 17.180.220,37 22.096.251,72 4.916.031,35 28,6%

In dieser Position werden insbesondere die Aufwendungen fiir den Verbandsbeitrag Dachver-
band, den Verbandsbeitrag e-card, den Verbandsbeitrag ITSV, den Verbandsbeitrag ELGA, die
Aufsichtsgebiihr, Zahlungen an den IVF-Fonds der Krankenversicherungstrager, die nicht ab-
ziehbare Vorsteuer (NAV) fiir Investitionen und die Aufwendungen fiir den Hospiz- und Palliativ-
fonds ausgewiesen.
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Betriebsergebnis

Erfolgsrechnung  Erfolgsrechnung Differenz Differenz

2022 2023 in Euro in Prozent
Betriebliche Ertrage 3.081.052.737,71 3.344.485.127,75 263.432.390,04 8,6%
Betriebliche Aufwendungen 3.243.266.251,37 3.531.204.889,57 287.938.638,20 8,9%
Betriebsergebnis -162.213.513,66  -186.719.761,82 -24.506.248,16 15,1%

In dieser Ergebnisstufe werden die betrieblichen Ertrdge den betrieblichen Aufwendungen
gegenubergestellt.

Finanzergebnis
Erfolgsrechnung  Erfolgsrechnung Differenz Differenz
2022 2023 in Euro in Prozent
Vermdgensertragnisse 6.324.418,10 6.224.741,69 -99.676,41 -1,6%
Finanzaufwendungen 384.177,85 370.226,05 -13.951,80 -3,6%
Finanzergebnis 5.940.240,25 5.854.515,64 -85.724,61 -1,4%

Im Finanzergebnis werden die Ertrage und Aufwendungen, die aus finanziellen Dispositionen
resultieren (Vermogensertragnisse bzw. Finanzaufwendungen), dargestellt. Zu den Vermdgens-
ertragnissen gehoren die Ertrage aus veranlagten Geldern (Termingelder, Giralgelder, Darlehen,
Wertpapiere bzw. Verkauf von Finanzvermdgen) sowie Ertrage aus Haus- und Grundbesitz. Den
Finanzaufwendungen sind zuzurechnen: Zinsaufwendungen, Aufwendungen aus Haus- und
Grundbesitz sowie Aufwendungen aus dem An- und Verkauf von Finanzvermdgen.

In den Vermdgensertragnissen aus dem Verkauf von Finanzvermdgen ist u.a. ein Grundstiicks-
verkauf Teilliegenschaft GE Josefhof in der Hohe von EUR 0,4 Mio. enthalten.

Wie im Vorjahr wurden auch 2023 samtliche auslaufende Veranlagungen fiir die laufende Li-
quiditat verwendet. Ziel war es die notwendige Aufnahme von Barvorlagen, welche aufgrund
steigender Zinsen Kosten verursachten, auf ein Minimum zu beschranken.

Die Europaische Zentralbank hob den Leitzins 2023 in 6 Schritten auf aktuell 4,5% (= Einlage-
zinssatz 4,0 %) an.

Auslaufende Veranlagungen konnten aufgrund der benétigten Liquiditat zwar nicht langfristig
wiederveranlagt werden, allerdings erwuchs durch die hohen Zinsen auf taglich fallige Giro-
kontostande ein Ertrag, der die Vermogensertragnisse in der Krankenversicherung ungefahr auf
dem Niveau des Jahres 2022 hielt, obwohl weiter sinkende Riicklagenstande den Anteil der
Krankenversicherung am Gesamtergebnis der Versicherungszweige der BVAEB reduzierte.
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Bilanzgewinn/Bilanzverlust

Erfolgsrechnung

Erfolgsrechnung

2022 2023
Betriebsergebnis -162.213.513,66 -186.719.761,82
Finanzergebnis 5.940.240,25 5.854.515,64
Erg. d. gewohnlichen Geschiftstatigkeit -156.273.273,41 -180.865.246,18
AuBerordentliches Ergebnis 0,00 0,00
Jahresfehlbetrag -156.273.273,41 -180.865.246,18
Zuweisung an Riicklagen 13.927.754,31 22.631.059,12

Bilanzgewinn/Bilanzverlust

-170.201.027,72

-203.496.305,30

Die BVAEB stellt sich vor

Unter Berlicksichtigung samtlicher Ertrags- und Aufwandspositionen aus Betriebsergebnis, Fi-
nanzergebnis, auBBerordentlichem Ergebnis (keine Geschaftsfalle) sowie der erfolgswirksamen
Disposition der Leistungssicherungsriicklage ergibt sich in der Krankenversicherung fiir das Ge-

schaftsjahr 2023 ein Bilanzverlust in Hohe von EUR -203,5 Mio.
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Unfallversicherung

Erfolgsrechnung BVAEB

E/UV
Endgiiltige Endgiiltige .
Zeile Bezeichnung Ergebnisse 2022 Ergebnisse 2023 Verap LI
. A in %
in Euro Cent in Euro Cent
Beitrage fur
1 a) Pflichtversicherte 115.486.316,91 126.719.646,06 +9,7
2 b) freiwillig Versicherte 0,00 0,00 0,0
3 ) Hoherversicherte 0,0
4 d) Zusatzversicherte .00
|__5__| SummederBeitrage | 11548631691 | = 126.719.646,06 | = +9,7 |
6 Entschadigung fir Kriegsgefangene -100,0
7 Verzugszinsen und Beitragszuschlage J . +133,9
8 Ersatze fur Leistungsaufwendungen 2.949.943,16 2.816.578,02 -4,5
9 Kostenbeteiligungen 0,00 0,00 0,0
|__10__|_Sonstige betriebliche Ertrage. | 42151910 | 493.21025 | . +17,0 |
11 S der Ertrage 118.859.898,52 130.033.678,86 +9,4
Renten
12 a) Versehrtenrenten 52.518.257,70 56.502.626,52 +76
13 b) Betriebsrenten 0,00 0,00 0,0
14 ¢) Versehrtengeld 0,00 0,00 0,0
15 d) Witwenrenten 10.037.083,34 10.521.511,68 +4,8
16 e) Witwerrenten 183.914,70 202.624,66 +10,2
17 f) Waisenrenten 866.353,20 839.885,71 -3,1
18 g) Eltern- und Geschwisterrenten 0,00 0,00 0,0
19 h) Ubergangsrenten und Ubergangsbetrag 0,00 0,00 0,0
20 i) Rentenabfertigungen und -abfindungen 3.620,75 0,00 -100,0
21 Rentenaufwand 63.609.229,69 68.066.648,57 +7,0
Beihilfen
22 a) Witwenbeihilfen 99.077,61 165.416,34 +67,0
23 b) Witwerbeihilfen 0,00 0,00 0,0
24 Entschadigung fir Kriegsgefangene 305,00 0,00 -100,0
25 Bestattungskostenbeitrag 39.679,37 53.184,60 +34,0
26 Zuschusse flr Entgeltfortzahlung 613.752,93 684.536,87 +11,5
27 Unfallheilbehandlung 9.408.861,82 10.903.278,59 +159
28 Korperersatzstiicke und andere Hilfsmittel 1.785.767,16 1.937.178,95 +85
29 Rehabilitation 4.691.776,55 5.482.620,62 +16,9
Unfallverhiitung, Préventionsberatung und Erste-Hilfe-Leistung
30 a) Unfallverhiitung 3.958.185,08 4.100.966,13 +3,6
31 b) Préventionsberatung 512.056,25 712.643,99 +39,2
32 ¢) Erste-Hilfe-Leistung 7.631,40 19.356,82 +153,6
33 Summe Pravention 4.477.872,73 4.832.966,94 +7,9
34 Beitrdge zur Krankenversicherung der Rentner 0,00 0,00 0,0
Fahrtspesen und Transportkosten fiir Leistungsempfanger
35 a) Fahrtspesen 13.849,55 14.360,10 +37
36 b) Transportkosten 0,00 0,00 0,0
| _37__| Vertrauensérztlicher Dienst und sonstige Betreuung .| ! 57491649 | 99747202 | . +735
|__38__| SummederVersicherungsleistungen . ......8531508890 | _____ 93.137.663,60 | - +9,2 |
Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand
39 a) eigener 8.706.393,78 9.225.413,42 +6,0
40 b) Vergiitungen an Sozialversicherungstrager 0,00 0,00 0,0
41 c) sonstige Verglitungen 0,00 0,00 0,0
Abschreibungen
42 a) vom Anlagevermdgen 493.344,40 530.602,55 +76
43 b) vom Umlaufvermégen 103.384,70 289.055,64 +179,6
| __44__| _Sonstige betriebliche Aufwendungen . . __...1831.19637 | _________ 203815067 | ________ +11,3 |
45 S der Auf dung 96.449.408,15 105.220.885,88 +9,1
46 Betriebsergebnis 22.410.490,37 24.812.792,98
Vermdgensertragnisse von
47 a) Wertpapieren 294.947,93 228.006,79 -22,7
48 b) Darlehen 0,00 0,00 0,0
49 c) Geldeinlagen 976.302,11 1.772.390,84 +81,5
50 d) Haus- und Grundbesitz 134.921,88 207.422,13 +53,7
51 e) Verkauf von Finanzvermégen 270.538,10 162.023,86 -40,1
Finanzaufwendungen
52 a) Zinsaufwendungen 63.066,00 124.409,13 +97.3
53 b) aus Haus- und Grundbesitz 38.786,02 16.540,95 -57,4
.54 | ¢ ) aus dem An- und Verkauf von Finanzvermégen . _ ... 000 | ____000| _________00]
|__55__| Finanzergebnis | . _ . .1 1.574.858,00 | 222889354 | |
56 Finanz- und Betriebsergebnis 23.985.348,37 27.041.686,52
57 Beitrage des Bundes 0,00 0,00 0,0
58 Ergebnis der gewohnlichen Geschéftstatigkeit 23.985.348,37 27.041.686,52
59 auBerordentliche Ertrage 0,00 0,00 0,0
|__60__|_auBerordentliche Aufwendungen . iiiie_....000 ) ... 000| . ___ .00
61 auBerordentliches Ergebni 0,00 0,00
62 Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag 23.985.348,37 27.041.686,52
63 Auflésung von Rucklagen 0,00 0,00 0,0
64 Zuweisung an Rucklagen 251.580,35 651.881,23 +159,1
65 Bil inn / Bilanzverlust 23.733.768,02 26.389.805,29

Glltig ab Rechnungsabschluss 2022
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Betriebliche Ertrage

Unter den betrieblichen Ertragen werden folgende Positionen verrechnet:

Die BVAEB stellt sich vor

&7 50 Beifrage

Ersatze flr
J Leistungsaufwendungen

229, WSumme sonstige Ertr
inkl. Verzugszinsen und
Entschadigung f
Kriegsgefangene

Aktuelle Themen

0,4%

Beitrage (Zeilen 1-5)

Erfolgsrechnung  Erfolgsrechnung Differenz Differenz
2022 2023 in Euro in Prozent
Beitrdge 115.486.316,91 126.719.646,06 11.233.329,15 9,7%

Beitragsentwicklung Pflichtversicherte:

Die Beitragsentwicklung der Beamten und Vertragsbediensteten nach dem B-KUVG war insbe-
sondere von der ab 1.1.2023 wirksamen gestaffelten Erhohung der Gehalter und Zulagen um
7,15 % bis 9,41 %, sowie von der Versichertenentwicklung (+2,5 %) positiv beeinflusst.

Public Health / Gesundheits-
forderung & Pravention im Fokus

Die Mittel zur Bestreitung der Aufwendungen in der Unfallversicherung des Bereich EB sind
gem. § 26 d B-KUVG, soweit sie nicht durch sonstige Einnahmen gedeckt sind, durch Beitrage

von Dienstgeber/innen aufzubringen. Der zu leistende Beitrag zur Unfallversicherung betragt )
von allen entsprechenden Dienstgeber/innen zusammen EUR 35,3 Mio. Daraus ergibt sich fir ‘T
das Jahr 2023 ein Beitragssatz von 0,92 %. é
o
c
=
oo o o . ]
Ersatze fiir Leistungsaufwendungen (Zeile 8) <
@
Erfolgsrechnung  Erfolgsrechnung Differenz Differenz g

2022 2023 in Euro in Prozent

Ersatze fir Leistungsaufwendungen 2.949.943,16 2.816.578,02 -133.365,14 -4,5%

Die Ertrdage resultieren im Wesentlichen aus den Regressforderungen gemaf3 § 125 B KUVG, aus
Ersatzleistungen gemal3 § 108 (4) B-KUVG und aus der Beihilfe nach dem GSBG fiir die nicht ab-

ziehbare Vorsteuer bei Versicherungsleistungen.
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Im Jahr 2023 kommt es im Bereich der Regressforderungen gem. § 125 B-KUVG zu einem Riick-
gang von EUR 0,2 Mio. (2023: EUR 1,9 Mio.; 2022: EUR 2,2 Mio.), welcher durch einen leichten An-
stieg im Bereich der Beihilfe nach dem GSBG (2023: EUR 0,9 Mio.; 2022: EUR 0,8 Mio.) gemildert
werden kann.

§ 108 (4) B-KUVG regelt die Entschadigung aus mehreren Versicherungsfallen bei Vorliegen
einer Gesamtrente. Dem fiir die Erbringung der Gesamtleistung zustandigen Versicherungs-
trager steht ein Anspruch auf Ersatz gegenliber dem Versicherungstrager zu, der zur Entschadi-
gung des vorangegangenen Versicherungsfalles zustandig war.

Im Jahr 2023 wurde aus diesem Titel kein Ertrag verbucht.

Sonstige betriebliche Ertrage (zeile 10)

Erfolgsrechnung  Erfolgsrechnung Differenz Differenz
2022 2023 in Euro in Prozent
Sonstige betriebliche Ertrage 421.519,10 493.210,25 71.691,15 17,0%

In dieser Ertragsposition werden u. a. Ertrage flir Kassenskonti und die GSBG-Beihilfe fiir die
nicht abziehbare Vorsteuer bei Investitionen verrechnet.

Aufgrund von Investitionen (u.a. Geschaftsstelle Wien und EDV-Projekte ECM, TOBA und VESUV)
ergibt sich ein leichter Anstieg der GSBG-Beihilfe von rund EUR 0,1 Mio.
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Betriebliche Aufwendungen

Erfolgsrechnung  Erfolgsrechnung Differenz Differenz
2022 2023 in Euro in Prozent
Betriebliche Aufwendungen 96.449.408,15 105.220.885,88 8.771.477,73 9,1%
Renten
4. 7%
BT Unfallheilbehandiung
Verwalungs- und
Verrechnungsaufwand
BUnfallverhit., Praventions- und
Erste-Hilfe-Leist
mRehabilitation
Sonstige beftriebliche
1.8% Aufwendungen
; WmKdrperersatzstiicke und andere
Ga% Hilfsmittel
1.8% ki
WAbschreibungen
5.2% 4 6% 8,8%
Lk ESumme sonstige Aufwendungen
Versehrtenrenten (Zeile 12)
Erfolgsrechnung  Erfolgsrechnung Differenz Differenz
2022 2023 in Euro in Prozent
Versehrtenrenten 52.518.257,70 56.502.626,52 3.984.368,82 7,6%

Bei den Versehrtenrenten als groRte Aufwandsposition ist die jeweilige Aufwandsentwicklung
von der Rentenanpassung und von der Entwicklung der Rentenanzahl abhangig.

Die Anzahl der Versehrtenrenten war 2023 um 65 niedriger als im Jahr zuvor (Anzahl

2023:6.118; Anzahl 2022: 6.183).

Witwenrenten, Witwerrenten und Waisenrenten (Zeile 15-17)

Erfolgsrechnung = Erfolgsrechnung Differenz Differenz

2022 2023 in Euro in Prozent
Witwenrenten 10.037.083,34 10.521.511,68 484.428,34 4,8%
Witwerrenten 183.914,70 202.624,66 18.709,96 10,2%
Waisenrenten 866.353,20 839.885,71 -26.467,49 -3,1%
Summe 11.087.351,24 11.564.022,05 476.670,81 4,3%

Die jeweilige Aufwandsentwicklung ist von der Rentenanpassung und von der Entwicklung der

Rentenanzahl abhangig.

Die Anzahl der Witwen-, Witwer- und Waisenrenten war 2023 um 24 niedriger als im Jahr zuvor
(Anzahl 2023: 816; Anzahl 2022: 840).
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Zuschiisse fiir Entgeltfortzahlung (Zeile 26)

Erfolgsrechnung  Erfolgsrechnung Differenz Differenz
2022 2023 in Euro in Prozent
Zuschusse fiir Entgeltfortzahlung 613.752,93 684.536,87 70.783,94 11,5%

Beim Zuschuss fir Entgeltfortzahlung handelt es sich um eine akausale Leistung, welche zur
Entlastung der Klein- und Mittelbetriebe aufgenommen wurde. Mit der Fusion zur BVAEB wurde
diese Leistung flir den Bereich EB auch ins B-KUVG (ibernommen.

Unfallheilbehandlung (zeile 27)

Erfolgsrechnung  Erfolgsrechnung Differenz Differenz
2022 2023 in Euro in Prozent
Unfallheilbehandlung 9.408.861,82 10.903.278,59 1.494.416,77 15,9%

Die Kosten der Unfallheilbehandlung setzen sich hauptsachlich aus dem an die Krankenversi-
cherung sowie die Krankenflirsorgeeinrichtungen zu leistenden Ersatzbetrag fiir arztliche Hil-
fe, Heilmittel und dergleichen sowie aus den Aufwendungen fiir stationare und ambulante Be-
handlungen in den Unfallkrankenhdusern zusammen.

Die Aufwandsentwicklung in dieser Position ist durch einzelne - Gberproportional aufwands-
wirksame — Einzelfalle gepragt. Dadurch ist in dieser Leistungsposition haufig ein sprunghafter
Gebarungsverlauf zu verzeichnen.

Der Mehraufwand im Jahr 2023 ist vor allem durch den Anstieg der Pauschalvergiitung an die

Krankenversicherung in der Hohe von EUR 1,1 Mio. zuriickzufiihren.

Korperersatzstiicke und andere Hilfsmittel (Zeile 28)

Erfolgsrechnung  Erfolgsrechnung Differenz Differenz
2022 2023 in Euro in Prozent
Korperersatzstiicke und andere Hilfsmittel 1.785.767,16 1.937.178,95 151.411,79 8,5%

Der Aufwand fiir Korperersatzstiicke ist abhdangig vom Bedarf, das heil3t von der Anzahl neuer
schwerer Versicherungsfille, die eine entsprechende Erstversorgung bendétigen sowie des Auf-
wandes fir erforderliche Folgeversorgungen.

Pandemiebedingt wurden in den letzten beiden Jahren weniger Hausbesuche durch die Sozi-

alarbeiter/innen durchgefiihrt bzw. Versorgungen, die nicht zwingend erforderlich waren, ver-
schoben. Der Anstieg im Jahr 2023 zeigt, dass das Niveau vor Corona erreicht wird.
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Rehabilitation (Zeile 29)

Erfolgsrechnung  Erfolgsrechnung Differenz Differenz
2022 2023 in Euro in Prozent
Rehabilitation 4.691.776,55 5.482.620,62 790.844,07 16,9%

In diese Leistungsposition fallen insbesondere die Aufwendungen fiir medizinische Mal3nah-
men der Rehabilitation, die in Form der Gewahrung von Erst- und Folgerehabilitationsaufent-
halten gezielt eingesetzt werden, um sowohl eine Verbesserung von Unfallfolgen zu erreichen
als auch eine Verschlimmerung von Unfallfolgen zu verhindern. Ebenso enthalt diese Position
die Aufwendungen fiir MaBnahmen der beruflichen und sozialen Rehabilitation im Sinne der
§§ 99 a und 99 ¢ B-KUVG.

Im Bereich der beruflichen Rehabilitation ist nach dem pandemiebedingten deutlichen Ein-
bruch der letzten beiden Jahre ein deutlicher Anstieg von EUR 0,7 Mio. die Folge. Eine weitere
Ursache fiir das Plus von EUR 0,8 Mio. ist auf eine hohere Auslastung in den eigenen Einrichtun-
gen zurlickzufiihren.

Unfallverhiitung, Prdaventionsberatung und Erste-Hilfe-Leistung
(Zeilen 30-32)

Erfolgsrechnung  Erfolgsrechnung Differenz Differenz

2022 2023 in Euro in Prozent
Unfallverhltung 3.958.185,08 4.100.966,13 142.781,05 3,6%
Praventionsberatung 512.056,25 712.643,99 200.587,74 39,2%
Erste-Hilfe-Leistung 7.631,40 19.356,82 11.725,42 153,6%
Summe 4.477.872,73 4.832.966,94 355.094,21 7,9%

Im Bereich Unfallverhiitung werden samtliche Malinahmen zur Verhiitung von Arbeits-/Dienst-
unfallen und Berufskrankheiten verrechnet. Die Aufwendungen setzen sich insbesondere aus
Kosten fiir Untersuchungen nach dem Bundes-Bediensteten- und Arbeitnehmerlnnenschutz-
gesetz sowie nach dem Strahlenschutzgesetz zusammen. Weiters umfasst sind auch die Kosten
fur Impfungen (insbesondere Hepatitis- und Zeckenschutzprophylaxe).

Ab dem Geschiéftsjahr 2022 werden jene Aufwendungen, die fiir die Verhiitung von Arbeitsun-
fallen und Berufskrankheiten aufgewendet werden - Schlagwort,Gesundheit und Beruf” - Giber
den Bereich der Unfallversicherung finanziert. Fiir 2023 fallen aus diesem Titel EUR 0,9 Mio. an,
was ein Plus von EUR 0,2 Mio. bedeutet.

Ein weiterer Anstieg von EUR 0,2 Mio. ist im Bereich der Praventionsberatung (=arbeitsmedizi-
nische und sicherheitstechnische Betreuung) zu verzeichnen.
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Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand (Zeilen 39-41)

Erfolgsrechnung  Erfolgsrechnung Differenz Differenz
2022 2023 in Euro in Prozent
Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand 8.706.393,78 9.225.413,42 519.019,64 6,0%

Der Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand gliedert sich in Personalaufwand, Sachaufwand,
Aufwand fir Verwaltungskorper und Ersdtze, wobei die Ersatze in Hohe von EUR 2,7 Mio. vom
Brutto-Verwaltungsaufwand (EUR 11,9 Mio.) in Abzug zu bringen sind und der Netto-Verwal-
tungs- und Verrechnungsaufwand sich somit im Jahr 2023 mit EUR 9,2 Mio. beziffert.

« Die Personalaufwendungen belaufen sich im Jahr 2023 auf EUR 8,6 Mio. (2022: EUR 7,9 Mio.).

« An Sachaufwendungen stehen fiir das abgelaufene Geschaftsjahr EUR 3,3 Mio. zu Buche
(2022: EUR 3,2 Mio.).

« FlrVerwaltungskorper fallen EUR 24.530,84 an (2022: EUR 26.121,75).

Insgesamt ist festzuhalten, dass das gemal3 § 441 f ASVG vorgesehene Verwaltungskostenziel
von der BVAEB im Geschaftsjahr 2023 erfiillt werden konnte.

Abschreibungen vom Anlage- und Umlaufvermogen (Zeile 42+43)

Erfolgsrechnung Erfolgsrechnung Differenz Differenz

2022 2023 in Euro in Prozent
Abschr. v. Anlagevermdogen 493.344,40 530.602,55 37.258,15 7,6%
Abschr. v. Umlaufvermdgen 103.384,70 289.055,64 185.670,94 179,6%

Die hoheren Aufwendungen fiir Abschreibungen vom Anlagevermdgen resultieren aus
dem Bereich der Abschreibungen fir Maschinen und Apparate sowie Software in den
Verwaltungsdienststellen.

Die gestiegenen Aufwendungen fiir Abschreibungen vom Umlaufvermégen resultieren aus
einer hohen Anzahl an Abschreibungen im Jahr 2023, da man wegen der Einfilhrung von NERO
(=Neue Regressprozesse) versucht hat die Anzahl der Regressfdlle bei der Migration gering zu
halten.

Sonstige betriebliche Aufwendungen (Zcile 44)

Erfolgsrechnung  Erfolgsrechnung Differenz Differenz
2022 2023 in Euro in Prozent
Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.831.196,37 2.038.150,67 206.954,30 11,3%

Der Aufwand resultiert im Wesentlichen aus dem Mehraufwand der Erfolgsrechnung nach dem
BPGG (Pflegegeld), den diversen Verbandsbeitragen, den Sozialgerichtskosten und den nicht
abziehbaren Vorsteuern fir Investitionen, welche heuer angestiegen sind, u.a. wegen den Bau-
aufwendungen in der Geschaftsstelle Wien, sowie den Projektkosten fiir EDV-Software (Toba,
Nero, ECM).
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Betriebsergebnis
Erfolgsrechnung = Erfolgsrechnung Differenz Differenz
2022 2023 in Euro in Prozent
Betriebliche Ertrage 118.859.898,52 130.033.678,86 11.173.780,34 9,4%
Betriebliche Aufwendungen 96.449.408,15 105.220.885,88 8.771.477,73 9,1%
Betriebsergebnis 22.410.490,37 24.812.792,98 2.402.302,61 10,7%

In dieser Ergebnisstufe werden die betrieblichen Ertrdge den betrieblichen Aufwendungen

gegenubergestellt.

Finanzergebnis
Erfolgsrechnung  Erfolgsrechnung Differenz Differenz
2022 2023 in Euro in Prozent
Vermdgensertragnisse 1.676.710,02 2.369.843,62 693.133,60 41,3%
Finanzaufwendungen 101.852,02 140.950,08 39.098,06 38,4%
Finanzergebnis 1.574.858,00 2.228.893,54 654.035,54 41,5%

Die anteilige Zurechnung von Vermdgensertragnissen bzw. -aufwendungen erfolgt auf Basis
des Reinvermdgens des Vorjahres. Durch die weiter sinkenden Ricklagenstande in der Kran-
kenversicherung erhohte sich der Anteil der Unfallversicherung bei der Verteilung der Vermo-
gensertragnisse. Die weiteren Erlduterungen im Finanzergebnis der Krankenversicherung gel-

ten entsprechend.

Bilanzgewinn/Bilanzverlust

Erfolgsrechnung
2022

Erfolgsrechnung
2023

Betriebsergebnis

22.410.490,37

24.812.792,98

Finanzergebnis

1.574.858,00

2.228.893,54

Erg. d. gewohnlichen Geschiftstatigkeit

23.985.348,37

27.041.686,52

AuBerordentliches Ergebnis 0,00 0,00
Jahresfehlbetrag 23.985.348,37 27.041.686,52
Auflésung Ricklagen 0,00 0,00
Zuweisung an Riicklagen 251.580,35 651.881,23
Bilanzgewinn/Bilanzverlust 23.733.768,02 26.389.805,29

Unter Berlicksichtigung samtlicher Ertrags- und Aufwandspositionen aus Finanz- und Betriebs-
ergebnis, auBerordentlichem Ergebnis (keine Geschaftsfalle) sowie erfolgswirksamen Riick-
lagendispositionen, ergibt sich flir das Geschaftsjahr 2023 ein Bilanzgewinn der BVAEB in der
Hohe von EUR 26,4 Mio.

Zur Sicherstellung der finanziellen Gebarung ist in der Unfallversicherung im Bereich EB
gem. § 26 d B-KUVG eine allgemeine Riicklage in Héhe von 5% bis zu 25 % der Aufwendun-
gen fir die Unfallversicherung anzusammeln. Wie bereits im Voranschlag festgehalten, wird die
Hohe der allgemeinen Riicklage im Jahr 2023 auf 25% (EUR 8.935.390,44) festgesetzt.
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Bundespflegegeldgesetz (UV)

Erfolgsrechnung BVAEB

E/BPGG
Zeile Bezeichnung Er;enl:g:sl:ggzz Er;enl:’ngi:::g§23 Veréiir:ld‘;’rung
in Euro Cent in Euro Cent
1 Ersatzleistung des Bundes 26.531,38 33.065,22 24,6
2 Ersatzleistung der AUVA 0,00 0,00 0,0
3 Selbstbehalt der OBB gem. § 23 Abs. 3 BPGG 0,00 0,00 0,0
4 Ersatze fir Leistungsaufwendungen 13.986,00 0,00 100,0
5 Sonstige betriebliche Ertrage 1.123,78 1.360,36 21,1
6 | SummederErrige | . meme| 3a42558 | - 7,3
7 Pflegegeld 723.566,97 773.990,71 7,0
8 Angehorigenbonus gemaR den §§ 21g und 21h BPGG 0,00 0,00 0,0
9 Sachleistungen 0,00 0,00 0,0
10 Fahrtspesen und Transportkosten 0,00 0,00 0,0
11 Vertrauensarztlicher Dienst und sonstige Betreuung 395,47 1.040,39 163,1
12 Verwaltungsaufwand 103.558,98 70.768,83 -31,7
13 Sonstige betriebliche Aufwendungen 2.398,92 4.267,83 77,9
| 14 | SummederAufwendungen | 82092034 | 85006776 | 24|
15 Saldo -788.279,18 -815.642,18
Gultig ab Berichtsjahr 2023

Ersatzleistung des Bundes (Zeile 1)

Der Bund ersetzt die akausalen Pflegegeldleistungen fiir 4 Falle im Jahr 2023 (2022: 5 Falle).

Pflegegeld (zeile 7)

Im Jahr 2023 beziehen 89 Versicherte Pflegegeld (2022: 91). Die Anzahl der Pflegegeldbe-
zieher/innen ist relativ stabil. Schwankungen ergeben sich vor allem durch Verschiebungen im
Bereich der Pflegegeldstufen.

Verwaltungsaufwand (Zeile 12)

Hier wird der auf Basis der Kostenrechnung ermittelte anteilige Verwaltungsaufwand in Hohe

von EUR 70.768,83 (-31,7%) ausgewiesen.

Saldo (Zeile 15)

Der Mehraufwand des BPGG ist laut Rechnungsvorschriften aus den Mitteln der UV zu decken,
das heil3t, dass der Mehraufwand von EUR 815.642,18 in der Erfolgsrechnung UV unter dem
Titel ,Sonstige betriebliche Aufwendungen” zu verbuchen ist.
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Pensionsversicherung

Erfolgsrechnung BVAEB

E/PV
Endgiiltige Endgiiltige "
Zeile Bezeichnung Ergebngissegozz Ergebngissegon Verap doe rung
5 5 in %
in Euro Cent in Euro Cent
Beitrage fur
1 a) Erwerbstatige* 673.532.394,85 767.578.048,94 +14,0
2 b) Teilversicherte gem. § 3 Abs. 1 Z.2 APG 26.810.550,79 32.606.583,64 +21,6
3 ¢) Freiwillig Versicherte 1.581.180,86 1.342.229,14 -15,1
4 d) Uberweisungsbetriage 2.843.419,07 4.086.063,73 +43,7
5 Zwischensumme 704.767.545,57 805.612.925,45 +14,3
6 e) Hoherversicherte 257.583,57 304.281,28 +18,1
7 f) Einkauf von Schul- und Studienzeiten 388.873,56 117.496,96 -69,8
8 g) Abgeltungsbetrage fir vor d. 1.1.1955 Geborene 11.298,30 11.327,60 +0,3
N h) Sonstige Beitrdge . | .../ 6eo} . 000 00
10 | SummederBeitige | 705425301,00  806.046.031,29 | +14,3 |
1 Ausfallhaftung des Bundes 229.378.828,18 202.910.463,77 -11,5
12 Ausgleichszulagen 6.834.291,33 7.213.975,94 +56
Entschadigung fir Kriegsgefangene und Rentenleistungen fir
13 Heimopfer 279.669,80 287.898,00 +29
14 Verzugszinsen und Beitragszuschlage 25.023,33 62.081,27 +148,1
15 Ersatze fur Leistungsaufwendungen 804.285,19 659.609,32 -18,0
16 Kostenbeteiligungen 1.231.557,88 1.236.041,18 +04
| _17__| Sonstige betriebliche Ertrdge | 3834332 207393365 | - 459
18 S der Ertrage 947.812.389,97 1.020.490.034,42 +7,7
Pensionen
19 a) Alterspensionen 625.828.015,17 679.331.595,07 +85
20 b) Pensionen der geminderten Arbeitsfahigkeit 30.542.781,37 31.026.855,68 +1,6
21 ¢) Hinterbliebenenpensionen 151.955.877,62 157.269.195,22 +3,5
22 d) Einmalzahlungen 171.133,59 127.259,03 -25,6
23 Summe der Pensionsaufwendungen 808.497.807,75 867.754.905,00 +7,3
24 Ausgleichszulagen 6.834.291,33 7.213.975,94 +56
Entschadigung fir Kriegsgefangene und Rentenleistungen fir
25 Heimopfer 279.669,80 287.898,00 +29
26 Uberweisungsbetrage und Beitragserstattungen 1.576.561,29 1.478.031,52 -6,2
27 Gesundheitsvorsorge und Rehabilitation 17.236.263,30 21.228.448,71 +23,2
28 Beitrdge zur Krankenversicherung der Pensionisten 83.666.286,03 89.582.804,87 +7,1
29 Fahrtspesen und Transportkosten fiir Leistungsempfanger 410,09 566,37 +38,1
|30 | Vertrauensérztlicher Dienst und sonstige Betrewung | 39846897 | ! 52346348 | +314
|31 | SummederVersicherungsleistungen | 018.489.75856 988.070.09389 +76
32 Ersatze fur Rehabilitationsgeld inkl. KV-Beitrage 4.628.111,02 5.222.093,12 +12,8
Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand
33 a) eigener 11.460.275,17 12.801.337,69 +11,7
34 b) Vergiitungen an Sozialversicherungstrager 0,00 0,00 0,0
Abschreibungen
35 a) vom Anlagevermégen 1.229.106,51 1.714.013,64 +39,5
36 b) vom Umlaufvermégen 56.937,56 32.175,45 -43,5
|37 __| Sonstige betriebliche Aufwendungen | ] 1219102408 | ] 1295567148 | +63
38 Summe der Aufwendungen 948.055.212,90 1.020.795.385,27 +7,7
39 Betriebsergebnis -242.822,93 -305.350,85
Vermdgensertragnisse von
40 a) Wertpapieren 45.477,19 31.236,16 -31,3
41 b) Darlehen 0,00 0,00 0,0
42 ) Geldeinlagen 150.533,29 242.811,53 +61,3
43 d) Haus- und Grundbesitz 20.803,22 28.416,13 +36,6
44 e) Verkauf von Finanzvermdégen 41.713,51 22.196,72 -46,8
Finanzaufwendungen
45 a) Zinsaufwendungen 9.723,97 17.043,63 +75,3
46 b) aus Haus- und Grundbesitz 5.980,31 2.266,06 -62,1
|47 | <dausdem An-undVerkauf von Finanzvermégen | 000} 000 00
48 Finanzergebnis 242.822,93 305.350,85
49 Ergebnis der gewohnlichen Geschéftstatigkeit 0,00 -0,00
50 aufBerordentliche Ertrage 0,00 0,00 0,0
|__51__| auBerordentliche Aufwendungen | .. 000, 000 00
|52 | auBerordentlichesErgebnis | 000 | 000 |
53 Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag 0,00 -0,00
54 Auflésung von Rucklagen 0,00 0,00 0,0
|55 | ZuweisunganRicklagen | 000 000 00
56 Bilanzgewinn / Bilanzverlust 0,00 -0,00
*)Beitrage gemaR § 51a ASVG (fiir BVAEB): 3.497.673,62 3.414.067,77
*) Beitrage des Bundes fiir erwerbstatige Pensionsbezieher gem.§ 54b ASVG 0,00 0,00

Gliltig ab Berichtsjahr 2023
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Betriebliche Ertrage

Beitrage (Zeilen 1-10)

Erfolgsrechnung  Erfolgsrechnung Differenz Differenz

2022 2023 in Euro in Prozent
Pflichtversicherte Erwerbstatige 673.532.394,85 767.578.048,94 94.045.654,09 14,0%
Teilversicherte gem. § 3 Abs. 1 Z.2 APG 26.810.550,79 32.606.583,64 5.796.032,85 21,6%
Freiwillig Versicherte 1.581.180,86 1.342.229,14 -238.951,72 -15,1%
Uberweisungsbetrage 2.843.419,07 4.086.063,73 1.242.644,66 43,7%
Summe 704.767.545,57 805.612.925,45 100.845.379,88 14,3%

Die BVAEB stellt sich vor

Die Beitrage fiir Erwerbstatige spiegeln einen steigenden Versichertenstand wider. Der Anstieg
der Beitragseinnahmen mit 14,0 % liegt demnach tber der Gehaltsentwicklung.

Aktuelle Themen

Die Position ,Teilversicherte” steigt in 2023 an und jene der freiwillig Versicherten sinkt.

Die Uberweisungsbetrige steigen, weil vermehrt Personen aus pensionsversicherungsfreien
Dienstverhiltnissen (insbesondere OBB) im Geschéftsjahr 2023 ausgeschieden sind.

95.2%

Erwerbstatige

Teilversicherte gem. § 3
Abs. 1 2.2 APG

B Uberweisungsbetrage

Public Health / Gesundheits-
forderung & Pravention im Fokus

Freiwillig Versicherte

4 0%
0.5% .

0.2%

Sonstige Beilrage

Bei den Hoherversicherungen kommt es zu einem Anstieg in Hohe von EUR 46.697,71 somit um
+18,1%.

Die Beitragseinnahmen durch Einkdufe von Schul- und Studienzeiten sinken von EUR 388.873,56
auf EUR 117.496,96 (-69,8 %).
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Die Summe der Abgeltungsbeitrage fir die vor dem 1.1.1955 Geborenen steigt minimal und die
sonstigen Beitrage bleiben unverandert zu 2022.
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Erfolgsrechnung  Erfolgsrechnung Differenz Differenz
2022 2023 in Euro in Prozent

Ausfallhaftung des Bundes 229.378.828,18 202.910.463,77 -26.468.364,41 -11,5%

Durch § 80 ASVG ist normiert, dass der Bund einen Beitrag in der Hohe des Betrages leistet,
um den die Aufwendungen die Ertrage Ubersteigen, wobei bei den Aufwendungen die Aus-
gleichszulagen und die Leistungen nach dem Kriegsgefangenenentschadigungsgesetz (KGEG)
sowie die Leistungen nach dem Heimopferrentengesetz (HOG) und bei den Ertragen der Bun-
desbeitrag sowie die Ersatze fiir Ausgleichszulagen und fiir die Leistungen nach dem KGEG und
HOG aul3er Betracht zu lassen sind.

Erfolgsrechnung  Erfolgsrechnung Differenz Differenz
2022 2023 in Euro in Prozent
Ersatze fir Leistungsaufwendungen 804.285,19 659.609,32 -144.675,87 -18,0%

Die Ertrage resultieren im Wesentlichen aus Regressforderungen (EUR 108.066,34) und aus der
Beihilfe nach dem GSBG (EUR 551.542,98).

Erfolgsrechnung  Erfolgsrechnung Differenz Differenz
2022 2023 in Euro in Prozent
Kostenbeteiligungen 1.231.557,88 1.236.041,18 4.483,30 0,4%

In dieser Position sind Zuzahlungen der Aktiven und Pensionisten/Pensionistinnen fiir Aufent-
halte in Kuranstalten (EUR 0,7 Mio.) und Rehabilitationseinrichtungen (EUR 0,5 Mio.) dargestellt.

Erfolgsrechnung  Erfolgsrechnung Differenz Differenz
2022 2023 in Euro in Prozent
Sonstige betriebliche Ertrage 3.833.433,26 2.073.933,65 -1.759.499,61 -45,9%

Diese in 2023 stark gesunkene Position beinhaltet vor allem die Beihilfe gemaR GSBG fiir nicht
abziehbare Vorsteuern fir Investitionen und die Differenzzahlung der PV (Differenz zwischen
vorlaufiger Erfolgsrechnung per 31.3. und endgdiltiger Erfolgsrechnung, da der Bundesbeitrag
per 31.3. des Jahres gemeldet werden muss).

Die in der Erfolgsrechnung PV 2023 enthaltene Differenzzahlung PV 2022 in HOohe von
EUR 1.324.004,86 war deutlich geringer, als jene des Jahres 2021 in der Erfolgsrechung 2022
(EUR 3.168.859,65).
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Betriebliche Aufwendungen

Pensionen (Zeilen 19-23)

Erfolgsrechnung  Erfolgsrechnung Differenz Differenz

2022 2023 in Euro in Prozent
Alterspensionen 625.828.015,17 679.331.595,07 53.503.579,90 8,5%
Pensionen d.geminderten Arbeitsfahigkeit 30.542.781,37 31.026.855,68 484.074,31 1,6%
Hinterbliebenenpensionen 151.955.877,62 157.269.195,22 5.313.317,60 3,5%
Einmalzahlungen 171.133,59 127.259,03 -43.874,56 -25,6%
Summe 808.497.807,75 867.754.905,00 59.257.097,25 7,3%

Die Pensionen wurden mit einem Anpassungsfaktor von 5,8 % gegeniiber dem Vorjahr erh6ht.
Die Gesamtsteigerung - betrachtet Uiber alle Pensionsarten - ist neben dem Anpassungsfaktor
auf die bei den jeweiligen Kategorien zu beobachtende Entwicklung des Standes an Pensionis-
ten/Pensionistinnen (leichter Anstieg bei den Alters- und Witwerpensionen, Riickgang bei allen
anderen Pensionsarten) und den Struktureffekt (neu zuerkannte Pensionen sind oftmals hdher
als wegfallende Pensionen, deren Zuerkennung lange zurticklag) zurlickzufiihren.

Die gesamte Zahl der Pensionen hat sich um -0,14 % von 34.477 im Jahr 2022 auf 34.430 im Jahr

2023 verringert. Die Summe der Einmalzahlungen sinkt, ist jedoch durch ihre geringe Hohe, im
Vergleich zur Summe aller Pensionsarten, eine unwesentliche Teilsumme.

Ausgleichszulagen (Zeile 24)

Erfolgsrechnung  Erfolgsrechnung Differenz Differenz
2022 2023 in Euro in Prozent
Ausgleichszulagen 6.834.291,33 7.213.975,94 379.684,61 5,6%

Im Jahr 2023 sind die Ausgleichszulagen aufgrund der Anhebung des Einzelrichtsatzes (von
EUR 1.030,49 auf EUR 1.110,26) bzw. des Ehepaarrichtsatzes (von EUR 1.625,71 auf EUR 1.751,56),
trotz minimal sinkender Fallzahlen um -0,86% von 1.751 im Jahr 2022 auf 1.736 im Jahr 2023,

leicht gestiegen. Die Aufwendungen werden vom Bund zu 100 % ersetzt.

Gesundheitsvorsorge und Rehabilitation (Zeile 27)

Erfolgsrechnung  Erfolgsrechnung Differenz Differenz
2022 2023 in Euro in Prozent
Gesundheitsvorsorge und Rehabilitation 17.236.263,30 21.228.448,71 3.992.185,41 23,2%

Die Aufwendungen dieser Position steigen im Jahr 2023 deutlich an, da die Rehabilitation, vor
allem in eigenen Einrichtungen, aufgrund der angestrebten Vollauslastung steigende Fallan-
zahlen aufweist.
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Erfolgsrechnung  Erfolgsrechnung Differenz Differenz
2022 2023 in Euro in Prozent

Beitrage zur KV der Pensionisten/ 83.666.286,03 89.582.804,87 5.916.518,84 7.1%
Pensionistinnen

Der von den Pensionisten/Pensionistinnen (ausgenommen Bezieher/Bezieherinnen von Wai-
senpensionen) zu tragende Krankenversicherungsbeitrag betragt 5,1 % der Pension. Die Kran-
kenversicherungsbeitrage werden zusatzlich aus Mitteln der Pensionsversicherung aufgestockt.

Erfolgsrechnung  Erfolgsrechnung Differenz Differenz
2022 2023 in Euro in Prozent
Ersatze fir Rehabilitationsgeld inklusive 4.628.111,02 5.222.093,12 593.982,10 12,8%

KV-Beitrage

In dieser Position sind die Refundierungen des Rehabilitationsgeldes (inklusive Verwal-
tungsaufwand und 7,65% KV-Beitrag) an die Krankenversicherung der BVAEB - Bereich EB
(2023: EUR 4,1 Mio.) und Bereich OEB fiir die Versicherten der ehemaligen BKKWVB
(2023: EUR 1,1 Mio.) — ausgewiesen.

Erfolgsrechnung  Erfolgsrechnung Differenz Differenz
2022 2023 in Euro in Prozent
Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand 11.460.275,17 12.801.337,69 1.341.062,52 11,7%

Der Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand gliedert sich in Personalaufwand, Sachaufwand,
Aufwand fiir Verwaltungskorper und Ersatze, wobei die Ersatze in Hohe von EUR 1,5 Mio. vom
Brutto-Verwaltungsaufwand (EUR 14,3 Mio.) in Abzug zu bringen sind und der Netto-Verwal-
tungs- und Verrechnungsaufwand sich somit im Jahr 2023 mit EUR 12,8 Mio. beziffert.

« Die Personalaufwendungen belaufen sichim Jahr 2023 auf EUR 10,6 Mio. (2022: EUR 9,6 Mio.).

« An Sachaufwendungen stehen fiir das abgelaufene Geschéftsjahr EUR 3,6 Mio. zu Buche
(2022: EUR 3,2 Mio.).

« FirVerwaltungskorper fallen EUR 35.626,54 an (2022: EUR 35.291,39).

Insgesamt ist festzuhalten, dass das gemalR3 § 441 f ASVG vorgesehene Verwaltungskostenziel
von der BVAEB im Geschaftsjahr 2023 erfillt werden konnte.
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Abschreibungen vom Anlage- und Umlaufvermogen (Zeile 35+36)

Erfolgsrechnung  Erfolgsrechnung Differenz Differenz

2022 2023 in Euro in Prozent
Abschr. v. Anlagevermdgen 1.229.106,51 1.714.013,64 484.907,13 39,5%
Abschr. v. Umlaufvermdgen 56.937,56 32.175,45 -24.762,11 -43,5%

Die hoheren Aufwendungen fiir Abschreibungen vom Anlagevermdégen sind auf vermehrte In-
vestitionstatigkeiten im Jahr 2023 zuriickzufiihren. Die sinkende Tendenz der Abschreibungen
vom Umlaufvermogen hat die Ursache in geringeren Fallanzahlen in 2023.

Sonstige betriebliche Aufwendungen (Zeile 37)

Erfolgsrechnung  Erfolgsrechnung Differenz Differenz
2022 2023 in Euro in Prozent
Sonstige betriebliche Aufwendungen 12.191.024,08 12.955.671,48 764.647,40 6,3%

Die wesentlichen Aufwendungen dieser Position sind die in 2023 ausgezahlte Einmalzahlung
(Direktzahlung § 776) in Hohe von EUR 6,9 Mio., die Hospiz- und Palliativversorgung in Héhe
von EUR 1,5 Mio., die diversen Verbandsbeitrage, die Sozialgerichtskosten und die Differenz-
zahlung PV 2023 in Hohe von EUR 0,2 Mio. (Differenz zwischen vorlaufiger Erfolgsrechnung per
31.3. und endguiltiger Erfolgsrechnung, da der Bundesbeitrag per 31.3. des Jahres gemeldet

werden muss).

Betriebsergebnis
Erfolgsrechnung  Erfolgsrechnung Differenz Differenz
2022 2023 in Euro in Prozent
Betriebliche Ertrage 947.812.389,97 1.020.490.034,42 72.677.644,45 7,7%
Betriebliche Aufwendungen 948.055.212,90 1.020.795.385,27 72.740.172,37 7,7%
Betriebsergebnis -242.822,93 -305.350,85 -62.527,92 25,8%

In dieser Ergebnisstufe werden die betrieblichen Ertrage den betrieblichen Aufwendungen

gegenubergestellt.

Finanzergebnis
Erfolgsrechnung  Erfolgsrechnung Differenz Differenz
2022 2023 in Euro in Prozent
Vermadgensertragnisse 258.527,21 324.660,54 66.133,33 25,6%
Finanzaufwendungen 15.704,28 19.309,69 3.605,41 100,0%
Finanzergebnis 242.822,93 305.350,85 62.527,92 25,8%
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Die anteilige Zurechnung von Vermdgensertragnissen bzw. -aufwendungen erfolgt auf Basis
des Reinvermdégens des Vorjahres. Aufgrund sinkender Riicklagenstande in der Krankenversi-
cherung erhohte sich der Anteil der Pensionsversicherung bei der Verteilung der Vermogens-

ertragnisse. Die weiteren Erlauterungen im Finanzergebnis der Krankenversicherung gelten
entsprechend.

Erfolgsrechnung Erfolgsrechnung
2022 2023
Betriebsergebnis -242.822,93 -305.350,85
Finanzergebnis 242.822,93 305.350,85
Erg. d. gewohnlichen Geschiftstatigkeit 0,00 0,00
AuBerordentliches Ergebnis 0,00 0,00
Jahresfehlbetrag 0,00 0,00
Auflésung Ricklagen 0,00 0,00
Zuweisung an Riicklagen 0,00 0,00
Bilanzgewinn/Bilanzverlust 0,00 0,00

In Folge der Ausfallhaftung des Bundes wird in der Position ,Ergebnis der gewdhnlichen Ge-
schaftstatigkeit” nichts ausgewiesen.

Da im Jahr 2023 keine auBBerordentlichen Aufwendungen und Ertrage anfallen, ist auch in der
Position ,Jahrestiberschuss/Jahresfehlbetrag” kein Betrag ausgewiesen.

Im Geschaftsjahr 2023 wird keine Dotierung des Unterstiitzungsfonds vorgenommen.
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Zusatzliche Pensionsversicherung
Erfolgsrechnung BVAEB

E/zusatzl. PV

Endgiiltige Endgiiltige Verinderun
Zeile Bezeichnung Ergebnisse 2022 Ergebnisse 2023 N 9
: A in %
in Euro Cent in Euro Cent
Beitrage fiir
1 a) Erwerbstétige 0,00 0,00 0,0
2 b) Teilversicherte gem. § 3 Abs. 1 Z.2 APG 0,00 0,00 0,0
3 ) Freiwillig Versicherte 0,00 0,00 0,0
4 d) Uberweisungsbetrage 0,00 0,00 0,0
5 Zwischensumme 0,00 0,00 0,0
6 e) Hoherversicherte 0,00 0,00 0,0
7 f) Einkauf von Schul- und Studienzeiten 0,00 0,00 0,0
8 g) Abgeltungsbetrage fiir vor d. 1.1.1955 Geborene 0,00 0,00 0,0
.9 | h) Sonstige Beitrdge | .../ 600} 000 00
|10 | SummederBeitraige | 000 | 000 0,0 |
11 Beitrage aus dem Ausgleichsfonds 0,00 0,00 0,0
12 Ausfallhaftung des Bundes 0,00 0,00 0,0
13 Ausgleichszulagen 0,00 0,00 0,0
14 Wertausgleich 0,00 0,00 0,0
15 Entschadigung fir Kriegsgefangene 0,00 0,00 0,0
16 Verzugszinsen und Beitragszuschlage 0,00 0,00 0,0
17 Ersatze furr Leistungsaufwendungen 0,00 0,00 0,0
18 Kostenbeteiligungen 0,00 0,00 0,0
|19 _| Sonstige betriebliche Ertrdge | .00 000 00
20 Summe der Ertrdge 0,00 0,00 0,0
Pensionen
21 a) Alterspensionen 0,00 0,00 0,0
22 b) Pensionen der geminderten Arbeitsfahigkeit 0,00 0,00 0,0
23 ) Hinterbliebenenpensionen 1.305,52 1.163,95 -10,8
24 d) Einmalzahlungen 0,00 0,00 0,0
25 Summe der Pensionsaufwendungen 1.305,52 1.163,95 -10,8
26 Ausgleichszulagen 0,00 0,00 0,0
27 Wertausgleich 0,00 0,00 0,0
28 Entschadigung fiir Kriegsgefangene 0,00 0,00 0,0
29 Uberweisungsbetrige und Beitragserstattungen 0,00 0,00 0,0
30 Gesundheitsvorsorge und Rehabilitation 0,00 0,00 0,0
31 Beitrdge zur Krankenversicherung der Pensionisten 0,00 0,00 0,0
32 Fahrtspesen und Transportkosten fiir Leistungsempfanger 0,00 0,00 0,0
| 33| Vertrauensarztlicher Dienst und sonstige Betreuung ... ............600) 000 00
|34 | SummederVersicherungsleistungen | 130552 | 116395 | ~  -108
Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand
35 a) eigener 0,00 0,00 0,0
36 b) Verguitungen an Sozialversicherungstrager 0,00 0,00 0,0
Abschreibungen
37 a) vom Anlagevermdgen 0,00 0,00 0,0
38 b) vom Umlaufvermégen 0,00 0,00 0,0
|39 | Sonstige betriebliche Aufwendungen ............000) . 000 00
40 Summe der Aufwendungen 1.305,52 1.163,95 -10,8
41 Betriebsergebnis -1.305,52 -1.163,95
Vermogensertragnisse von
42 a) Wertpapieren 0,00 0,00 0,0
43 b) Darlehen 0,00 0,00 0,0
44 ) Geldeinlagen 0,00 0,00 0,0
45 d) Haus- und Grundbesitz 0,00 0,00 0,0
46 e) Verkauf von Finanzvermdogen 0,00 0,00 0,0
Finanzaufwendungen
47 a) Zinsaufwendungen 0,00 0,00 0,0
48 b) aus Haus- und Grundbesitz 0,00 0,00 0,0
49| _9ausdem An-undVerkauf von Finanzvermégen C..........000) .. ___.000| 00
50 Finanzergebnis 0,00 0,00
51 Ergebnis der gewo6hnlichen Geschaftstatigkeit -1.305,52 -1.163,95 0,0
52 auBerordentliche Ertrage 0,00 0,00 0,0
|._53__| auBerordentliche Aufwendungen | ... .00, 000 00
54 auBerordentliches Ergebnis 0,00 0,00
55 Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag -1.305,52 -1.163,95
56 Auflésung von Ricklagen 18,13 11,79 -35,0
|_.57__| ZuweisunganRicklagen | . ... ___.900 000 00
58 Bilanzgewinn / Bilanzverlust -1.287,39 -1.152,16

Gultig fur Berichtszeitradume nach dem 31. Dezember 2008

124 BVAEB Jahresbericht



Zusatzpensionen (Zeilen 21-25)

Die entsprechenden Bestimmungen waren im § 478 ASVG geregelt und wurden mit 31.12.1972
eingestellt. Da es fiir Zusatzpensionen keine Valorisierung und bei Invaliditats- und Alterspen-
sionen keine Neuzuerkennung gibt, kommt es zu einer stetigen Verringerung dieser Position.
Auflosung von Riicklagen (Zeile 56)

Durch die Auflosung in Hohe von EUR 11,79 wird die Leistungssicherungsriicklage auf 1/12 der
Summe der Versicherungsleistungen reduziert.

Bilanzgewinn/Bilanzverlust (Zeile 58)

Die laufenden Aufwendungen sind aus Mitteln der allgemeinen Riicklage der zusatzlichen Pen-
sionsversicherung zu tragen. Im Jahr 2023 ergibt sich ein Bilanzverlust von EUR 1.152,16.
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Endgiiltige

Endgiiltige

E/BPGG-PV

Zeile Bezeichnung Ergebnisse 2022 Ergebnisse 2023 Veréiir:‘d‘;rung
in Euro Cent in Euro Cent
1 Ersatzleistung des Bundes 40.844.489,74 43.905.012,33 +75
2 Ersatzleistung der AUVA 0,00 0,00 0,0
3 Selbstbehalt der OBB gem. § 23 Abs. 3 BPGG 0,00 0,00 0,0
4 Ersétze fur Leistungsaufwendungen 129.755,51 21.128,87 -837
5 Sonstige betriebliche Ertrage 2.644,36 108.552,42 +4.005,1
6 Summe der Ertrdge 40.976.889,61 44.034.693,62 +7,5
7 Pflegegeld 38.743.346,35 41.675.422,03 +76
8 Angehdrigenbonus gemaR den §§ 21g und 21h BPGG 0,00 156.500,00 0,0
9 Sachleistungen 87.596,56 96.817,31 +10,5
10 Fahrtspesen und Transportkosten 0,00 0,00 0,0
1 Vertrauensarztlicher Dienst und sonstige Betreuung 521.881,83 603.778,97 +15,7
12 Verwaltungsaufwand 1.209.435,50 1.416.064,08 +17,1
13 Sonstige betriebliche Aufwendungen 414.629,37 86.111,23 -79.2
14 Summe der Aufwendungen 40.976.889,61 44.034.693,62 +7,5

Saldo

0,00

0,00

Glltig ab Berichtsjahr 2023

Die gesamten Aufwendungen, die den Pensionsversicherungstragern durch die Vollziehung
dieses Gesetzes erwachsen, abzlglich der Ersatze fir Leistungsaufwendungen und der sons-
tigen betrieblichen Ertrage (Vermogensertragnisse), werden vom Bund zu 100 % ersetzt.

Mit Einfiihrung des BPGG sollen pflegebedingte Mehraufwendungen von Personen, die auf-
grund einer korperlichen, geistigen oder psychischen Behinderung voraussichtlich mindestens
sechs Monate pflegebediirftig sind, abgegolten werden.

Im Jahr 2023 wurde das Pflegegeld mit dem jeweiligen Anpassungsfaktor (5,8 %) erhoht. Die
Falle haben sich von 6.192 im Jahr 2022 auf 6.196 Falle im Jahr 2023 erhoht.

Mit 1.7.2023 wurde vom Gesetzgeber eine neue Leistung, der Angehdrigenbonus gem.
§§ 21 g und 21 h BPGG, eingefiihrt und den Entscheidungstragern nach dem Bundespflege-
geldgesetz zur Vollziehung tbertragen. Der Anspruch kann nach § 21 g BPGG beantragt wer-
den, wenn bereits eine Selbst- oder Weiterversicherung in der Pensionsversicherung fiir Zeiten
der Pflege naher Angehoriger vorliegt. Ein Anspruch gem. § 21 h BPGG geblihrt — ohne Vor-
liegen einer Selbst- oder Weiterversicherung — Personen, die einen nahen Angehdrigen oder
eine nahe Angehorige mit Anspruch auf Pflegegeld zumindest in Hohe der Stufe 4 nach § 5
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BPGG langerfristig in hauslicher Umgebung pflegen und eine Einkommensgrenze nicht tber-
schreiten. Der Angehoérigenbonus betragt bis zu EUR 750,00 im Jahr 2023 und ab 2024 bis zu
EUR 1.500,00 bei monatlicher Auszahlung; die Zustandigkeit richtet sich nach der Zustandigkeit
des Entscheidungstragers flir das Pflegegeld des gepflegten Angehdrigen. In der Zustandigkeit
der BVAEB werden alle aus diesem Gesetz erwachsenen Aufwendungen in Abstimmung mit
dem Bundesministerium flir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz nur in der
Erfolgsrechnung PV BPGG dargestellt.

Verwaltungsaufwand (Zeile 12)
Hier wird der auf Basis der Kostenrechnung ermittelte anteilige Verwaltungsaufwand zum Pfle-

gegeld sowie der gesamte Verwaltungsaufwand zum Angehdérigenbonus, in Summe in der
Hohe von EUR 1,4 Mio. (+17,1 %), ausgewiesen.
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Nachtschwerarbeitsgesetz
Erfolgsrechnung BVAEB

E/NSchG
Endgiiltige Endgiiltige "
Zeile Bezeichnung Ergebnisse 2022 Ergebnisse 2023 Verap doe rung
5 5 in %
in Euro Cent in Euro Cent
1 Ersatzleistung des Bundes 1.667.483,42 1.973.965,24 +184
2 Ersatze fur Leistungsaufwendungen 1.801,42 1.889,99 +4,9
3 Kostenbeteiligungen 5.778,24 5.638,00 -24
Deckung des Fehlbetrages aus der
4 Pensionsversicherung 49.233,76 64.452,53 +30,9
5 Summe der Ertrdge 1.724.296,84 2.045.945,76 +18,7
6 Sonderruhegeld 1.515.894,02 1.794.513,85 +184
Beitrdge (Aufwand) fiir die Krankenversicherung
7 der Empfanger von Sonderruhegeld 160.805,80 190.361,32 +184
Gesundheitsvorsorge
8 a) Heilverfahren in eigenen Anstalten 23.895,00 40.013,57 +67,5
9 b) Heilverfahren in fremden Anstalten 23.702,02 21.057,02 11,2
) Beitréage zu Kuraufenthalten und
10 sonstigen Leistungen 0,00 0,00 0,0
1 d) Barleistungen wahrend des Heilverfahrens 0,00 0,00 0,0
12 Fahrtspesen und Transportkosten 0,00 0,00 0,0
13 S der Auf dung 1.724.296,84 2.045.945,76 +18,7

Gliltig fir Berichtszeitradume nach dem 31. Dezember 2010

Ersatzleistung des Bundes (Zcile 1)

Der Bund tibernimmt 110 % der Aufwendungen fiir das Sonderruhegeld in Form eines eigenen
Bundesbeitrages.

Deckung des Fehlbetrages aus der PV (Zeile 4)

In dieser Position ist die Differenz zwischen den Aufwendungen und den Ertragen (Zeilen 1 -3
dieser Erfolgsrechnung) auszuweisen. Dieser Betrag ist in die Erfolgsrechnung der Pensions-
versicherung (Position ,Sonstige betriebliche Aufwendungen”) zu Gibernehmen und wird somit
Uber den Bundesbeitrag der Pensionsversicherung ersetzt.

Sonderruhegeld (Zeile 6)

Bei Vorliegen einer bestimmten Anzahl von Beitragsmonaten mit Nachtschwerarbeitsbeitra-
gen gebihrt mannlichen Versicherten ab dem 57. Lebensjahr und weiblichen Versicherten ab
dem 52. Lebensjahr ein Sonderruhegeld. Im Jahr 2023 ist ein Aufwand in Hohe von EUR 1,8 Mio.
entstanden.
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Sonderunterstiitzungsgesetz
Erfolgsrechnung BVAEB

E/SUG

Zeile Bezeichnung Er;enl;’rg:slzggzz Er;enl:‘ngi:::g(e)ZS Verﬁ;.dozrung

in Euro Cent in Euro Cent
1 Ersatzleistung des Bundes 24.974.666,06 22.802.154,06 -87
2 Sonstige betriebliche Ertrage 93,36 56,93 -39,0
Deckung des Fehlbetrages fiir Verwaltungs-

3 aufwendungen aus der Pensionsversicherung 67.316,15 62.558,21 -7.1
4 | SummederEriige | 2508207557 2286476920 - 87

5 Sonderunterstiitzung 24.349.610,71 22.230.540,02 -87

6 Beitrdge zur Krankenversicherung der SU-Bezieher 620.623,29 567.196,72 -86

7 Verwaltungsaufwand 71.224,19 66.587,45 -6,5

8 Abschreibungen 0,00 0,00 0,0

9 Sonstige betriebliche Aufwendungen 617,38 445,01 -27,9
10 | SummederAufwendunges | 2504207557 2286476920 - 87

Giltig fiir Berichtszeitraume nach dem 31. Dezember 2010

Ersatzleistung des Bundes (Zeile 1)

Die Aufwendungen fiir Sonderunterstiitzungen, die Beitrage zur Krankenversicherung jener
Bezieher/innen und der entsprechende Anteil an den Verwaltungskosten werden vom Bund
ersetzt.

Deckung des Fehlbetrages fiir Verwaltungsaufwendungen aus der
Pensionsversicherung (Zeile 3)

In dieser Position ist die Differenz zwischen den Aufwendungen und den Ertragen (Zeilen 1 - 2
dieser Erfolgsrechnung) auszuweisen. Dieser Betrag ist in die Erfolgsrechnung der Pensions-
versicherung (Position ,Sonstige betriebliche Aufwendungen”) zu Gibernehmen und wird somit
Uber den Bundesbeitrag der Pensionsversicherung ersetzt.

Sonderunterstiitzung (Zeile 5)

Eine Sonderunterstiitzung wird arbeitslosen Personen gewahrt, sofern sie im Zeitpunkt der Be-
endigung des Dienstverhaltnisses das 52. Lebensjahr vollendet haben, die Wartezeit fiir eine
Leistung aus dem Versicherungsfall des Alters bereits erflllt haben und vor ihrer Arbeitslosig-

keit zumindest zehn Jahre in einem knappschaftlichen Betrieb beschaftigt waren.

Im Jahr 2023 ist ein Aufwand in Hohe von EUR 22,2 Mio. entstanden.

Verwaltungsaufwand (Zeile 7)

Hier wird der auf Basis der Kostenrechnung ermittelte anteilige Verwaltungsaufwand in Hohe
von EUR 66.587,45 (-6,5 %) ausgewiesen.
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Erlauterungen zur Schlussbilanz

Das Anlagevermogen sinkt im Jahr 2023 um rd. EUR 53,7 Mio. auf EUR 453,9 Mio., woftir grof3-
tenteils die Tilgung von Wertpapieren (rd. EUR 66,0 Mio.) ausschlaggebend ist. Ein Anstieg der
aktivierten Software (rd. EUR 9,4 Mio.) sowie der Anlagen in Bau (u.a. Geschaftsstelle Wien, Lan-
desstelle Salzburg (rd. 4,2)) mildern diesen Riickgang.

Das Umlaufvermdgen verringert sich um rd. EUR 59,9 Mio. auf EUR 1.102,8 Mio., was hauptsach-
lich auf den Riickgang bei den gebundenen Einlagen bei Geldinstituten (rd. EUR 287,2 Mio.) zu-
rickzufiihren ist, gemildert um einen Anstieg bei den Beitragsforderungen (rd. EUR 16,2 Mio.),
Sonstigen Forderungen (rd. EUR 25,3 Mio.) und den kurzfristigen Einlagen bei Geldinstituten
(rd. EUR 188,6 Mio.).

Die zum Vorjahr gestiegenen Beitragsforderungen ergeben sich durch schwankende Abrech-
nungszeitpunkte und Vorauszahlungen von Beitragen. Diese fiihren auch zu Schwankungen
des Saldos am Bilanzstichtag.

Die Schulden an Beitragen fiir fremde Rechnung bestehen aus den Treuhandschulden in Hohe
von EUR 112,1 Mio. und den ausstehenden fremden Beitragen iHv EUR 107,4 Mio., welche die
Gegenposition fiir die auf der Aktiv-Seite der Bilanz ausgewiesenen Beitragsforderungen fiir
fremde Rechnung darstellen.

Die Entwicklung der unberichtigten Versicherungsleistungen (EUR +48,8 Mio.) ergibt sich
hauptsachlich durch Steigerung der LKF-Verbindlichkeiten und durch Vertragspartnerabrech-

nungen im Transitoria-Bereich.

Die sonstigen Verbindlichkeiten (EUR -77,9 Mio.) sinken 2023 hauptsachlich dadurch, dass 2023
per Jahresende keine Barvorlagen bendétigt wurden (2022: EUR 60 Mio.).
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Ubertragene Wirkungsbereiche

Bundespflegegeldgesetz (OBB)
Erfolgsrechnung BVAEB

E/BPGG-OBB
Zeile Bezeichnung Er;enl:’rg;lsl:ggzz Er;en:lg:slgggn Veréiir:‘d;orung
in Euro Cent in Euro Cent

1 Ersatzleistung des Bundes 47.419.494,64 51.598.796,93 +838
2 Ersatzleistung der AUVA 0,00 0,00 0,0
3 Selbstbehalt der OBB gem. § 23 Abs. 3 BPGG 7.598.187,18 7.285.915,57 -4,1
4 Ersétze fir Leistungsaufwendungen 41.733,62 103.896,33 +149,0
5 Sonstige betriebliche Ertrage 121.205,01 79.889,46 -34,1

6 | SummederErtrige © ssasoe204s | 59.068.49829 | +7,0
7 Pflegegeld 52.922.183,80 56.792.160,10 +73
8 Angehdrigenbonus gemaR den §§ 21g und 21h BPGG 0,00 0,00 0,0
9 Sachleistungen 91.601,73 94.602,98 +3,3
10 Fahrtspesen und Transportkosten 0,00 0,00 0,0
1 Vertrauensarztlicher Dienst und sonstige Betreuung 785.680,68 754.712,28 -39
12 Verwaltungsaufwand 1.280.394,14 1.309.178,56 +2,2
13 Sonstige betriebliche Aufwendungen 100.760,10 117.844,37 +17,0

14 | summederAufwendungen 5518062045 |  59.068.49829 | - +7,0
15 Saldo 0,00 0,00

Glltig ab Berichtsjahr 2023

Ersatzleistung des Bundes (Zcile 1)

Die gesamten Aufwendungen, die den Pensionsversicherungstragern durch die Vollziehung
dieses Gesetzes erwachsen, abziiglich des Selbstbehaltes der OBB, der Ersatze fiir Leistungsauf-
wendungen und der sonstigen betrieblichen Ertrage, werden vom Bund zu 100 % ersetzt.

Selbstbehalt der OBB (Zeile 3)

Diese Position beinhaltet den 0,8%igen Anteil der Beitragsgrundlagen fiir aktive Bedienstete
der OBB gemif § 23 BPGG.

Pflegegeld (zcile 7)

Im Jahr 2023 kommt es zu einem Anstieg der Falle auf 8.558 gegentiber 8.535 Fallen aus dem
Jahr 2022. Das Pflegegeld wird mit einem Anpassungsfaktor von 5,8 % angepasst.

Verwaltungsaufwand (Zeile 12)

Hier wird der auf Basis der Kostenrechnung ermittelte anteilige Verwaltungsaufwand in Hohe
von EUR 1,3 Mio. (+2,2 %) ausgewiesen.
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Pensionsservice

Bundespensionsamtiibertragungs-Gesetz (BPAUG)

Erfolgsrechnung BVAEB
Endgiiltige
Zeile Bezeichnung Ergebnisse 2023
in Euro
1 Fahrtspesen und Transportkosten 0,00
2 Vertrauensarztl. Dienst u. sonst. Betreuung 1.612.586,63
3 Verwaltungsaufwand 14.262.449,23
4 Zinsaufwendungen 0,00
5 Sonstige betriebliche Aufwendungen 99.606,94
Abschreibungen
6 a) vom Anlagevermogen 202.669,29
7 b) vom Umlaufvermégen 0,00
8 | summederAufwendungen | - 16.177.312,09
9 Ersatzleistung des Bundes 15.333.000,00
10 Vermogensertragnisse von Geldeinlagen 44.626,88
1 Sonstige betriebliche Ertrage 0,00
12 | summederErtrige | 15.377.626,88
13 BILANZGEWINN / BILANZVERLUST -799.685,21

Im Bundespensionsamtiibertragungs-Gesetz (BPAUG) und den zugehérigen Erlduterungen

wurde mit Wirksamkeit 1.1.2007 die Zusammenfiihrung von Bundespensionsamt und der

BVAEB geregelt.

Der flir das Geschaftsjahr 2023 erstellte Rechnungsabschluss fiir den tbertragenen Wirkungs-
bereich (Pensionsservice BPAUG) weist Aufwendungen von insgesamt EUR 16.177.312,09 aus,
denen Ertrage von EUR 15.377.626,88 gegenliberstehen.

Daraus resultiert flr das Jahr 2023 ein Bilanzverlust von insgesamt EUR -799.685,21.
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Pflegegeldreformgesetz 2012
Erfolgsrechnung BVAEB

Endgiiltige
Zeile Bezeichnung Ergebnisse 2023
in Euro
1 Fahrtspesen und Transportkosten 0,00
2 Vertrauensarztl. Dienst u. sonst. Betreuung 1.865.415,14
3 Verwaltungsaufwand 2.875.086,36
4 Zinsaufwendungen 0,00
5 Sonstige betriebliche Aufwendungen 142.098,22
Abschreibungen
6 a) vom Anlagevermégen 64.032,51
7 b) vom Umlaufvermégen 0,00
8 | summederAufwendungen | 494663223
9 Ersatzleistung des Bundes 4.946.632,23
10 Vermdogensertragnisse von Geldeinlagen 0,00
11 Sonstige betriebliche Ertrage 0,00
12 | summederErtrige | 492663223
13 BILANZGEWINN / BILANZVERLUST 0,00

Mit Wirksamkeit 1.1.2012 trat das Pflegegeldreformgesetz 2012 in Kraft.

Der BVAEB wurden weitere Zustandigkeiten als Entscheidungstrager nach dem Bundespflege-
geldgesetz libertragen. Diese betreffen die Auszahlung der bisherigen Anspriiche und die Ver-
fahrensverantwortung fir alle neuen Verfahren fiir die im Ruhestand befindlichen Beamten/
Beamtinnen der Linder und Gemeinden, der Osterreichischen Post AG, Postbus AG und der
Telekom AG, nach dem Landeslehrerdienstrecht sowie fiir deren Hinterbliebene mit Anspruch
auf Versorgungsbezug.

Die Pflegegelder werden, wie schon im Bereich der bisherigen Zustandigkeiten, direkt aus den
Mitteln des Bundes angewiesen. Verwaltungsaufwendungen sind der BVAEB vom Bund zu er-
setzen, wobei ein monatlicher Vorschuss auf diesen Kostenersatz vorgesehen ist.

In der 43. Erganzung der Rechnungsvorschriften (§ 1 Abs. 7 bzw. § 87 Abs. 6) wurde festgelegt,
dass die BVAEB einen Teilrechnungsabschluss (Erfolgsrechnung) unter entsprechender Anwen-

dung der Rechnungsvorschriften zu erstellen hat.

Die Aufwendungen betrugen im Geschaftsjahr 2023 EUR 4.946.632,23.
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Poststrukturgesetz
Erfolgsrechnung BVAEB

Endgiiltige
Zeile Bezeichnung Ergebnisse 2023
in Euro
1 Fahrtspesen und Transportkosten 0,00
2 Vertrauensarztl. Dienst u. sonst. Betreuung 0,00
3 Verwaltungsaufwand 4.770.971,47
4 Zinsaufwendungen 0,00
5 Sonstige betriebliche Aufwendungen 3.906,36
Abschreibungen
6 a) vom Anlagevermdgen 59.803,93
7 b) vom Umlaufvermégen 0,00
8 | summederAufwendungen 8368176
9 Ersatzleistung des Bundes 4.834.681,76
10 Vermdogensertragnisse von Geldeinlagen 0,00
1 Sonstige betriebliche Ertrage 0,00
12 | summederErtrige | 483468176
13 BILANZGEWINN / BILANZVERLUST 0,00

Mit Wirksamkeit 1.1.2017 trat eine Novelle zum Poststrukturgesetz in Kraft, mit der der BVAEB
die Aufgaben der Pensionsbehdrde und Pensionsverrechnungsstelle fiir die Beamten/Beamt-
innen, die zuletzt der Osterreichischen Post AG, der Telekom Austria AG und der Osterreichi-
schen Postbus AG dienstzugeteilt waren, sowie ihrer Hinterbliebenen libertragen wurden.

Die pensionsbehdrdlichen Aufgaben und die Pensionsverrechnung werden in gleicher Weise
wie in den durch das BPAUG iibertragenen Wirkungsbereichen vollzogen. Die Anweisung der
Leistungen erfolgt im Wege der Bundesbesoldung direkt aus Mitteln des Bundes, die vom Bun-
desministerium fiir Finanzen bereitgestellt werden.

Verwaltungsaufwendungen sind der BVAEB vom Bund zu ersetzen, wobei ein monatlicher
Vorschuss auf diesen Kostenersatz erfolgt. In der 48. Erganzung der Rechnungsvorschriften
(§ 1 Abs. 8 bzw. § 87 Abs. 7) wurde festgelegt, dass die BVAEB einen Teilrechnungsabschluss (Er-
folgsrechnung) unter entsprechender Anwendung der Rechnungsvorschriften zu erstellen hat.

Die Aufwendungen betrugen im Geschaftsjahr 2023 EUR 4.834.681,76.
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Landeslehrer/innen

Erfolgsrechnung BVAEB

Endgiiltige
Zeile Bezeichnung Ergebnisse 2023
in Euro

1 Fahrtspesen und Transportkosten 0,00

2 Vertrauensarztl. Dienst u. sonst. Betreuung 0,00

3 Verwaltungsaufwand 652.061,76

4 Zinsaufwendungen 0,00

5 Sonstige betriebliche Aufwendungen 583,00

Abschreibungen

6 a) vom Anlagevermégen 9.094,77

7 b) vom Umlaufvermégen 0,00
8 | Summe derAufwendungen | 661.739,53 |

9 Ersatzleistung des Landes 661.739,53

10 Vermdogensertragnisse von Geldeinlagen 0,00

11 Sonstige betriebliche Ertrage 0,00
12 | Summe derEriige | 661.739,53 |

13 BILANZGEWINN / BILANZVERLUST 0,00

Im Zuge der Umsetzung der Bildungsreform 2017 (Einrichtung der Bildungsdirektionen, Um-
stieg auf die Personalverrechnung des Bundes (,Bundesbesoldung”) fiir alle Lehrer/innen) ha-
ben bislang zwei Lander unter Bezugnahme auf friihere Empfehlungen des Rechnungshofes
die pensionsrechtliche Vollziehung fiir Landeslehrer/innen an die BVAEB Uibertragen.

Seit 1.1.2021 sind der BVAEB nach den Bestimmungen des Wiener Landeslehrer-Diensthoheits-
gesetzes die Aufgaben der Pensionsbehdrde und Pensionsverrechnungsstelle fiir die Landes-
lehrer/innen der Stadt Wien tbertragen.

Mit einer Novelle zum Karntner Bildungsverwaltungsgesetz, LGBI. fiir Karnten Nr. 17/2022 vom
14.2.2022, wurde die BVAEB ab 2022 auch in entsprechendem Umfang fiir die Landeslehrer/
innen des Landes Karnten beauftragt.

Die pensionsbehdérdlichen Aufgaben und die Pensionsverrechnung werden im Wesentlichen
in gleicher Weise wie in den durch das BPAUG libertragenen Wirkungsbereichen vollzogen. Im
Unterschied zur Auszahlung fiir den Bund (direkte Anweisungen aus dem Bundesbudget) er-
folgt die monatliche Auszahlung der Leistungen fiir die Lander nach den Verrechnungsergeb-
nissen der Bundesbesoldung in Wien durch den Magistrat und in Karnten durch die Bildungs-
direktion aus dem vom jeweiligen Land bereitgestellten Budget.

Verwaltungsaufwendungen sind der BVAEB von den Landern zu ersetzen. In der 52. Ergéanzung
der Rechnungsvorschriften (§ 1 Abs. 9 bzw. § 87 Abs. 8) wurde festgelegt, dass die BVAEB einen
gemeinsamen Teilrechnungsabschluss (Erfolgsrechnung) unter entsprechender Anwendung
der Rechnungsvorschriften zu erstellen hat.

Die Aufwendungen betrugen im Geschaftsjahr 2023 EUR 661.739,53 und werden mit Wien und
Karnten verursachungsgerecht verrechnet.
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Kompetenzzentrum Dienstleistungsscheck

Die Kosten fiir die Verwaltung des Dienstleistungsschecks werden nach den Ergebnissen der
Kostenrechnung vom Bundesministerium fiir Arbeit und Wirtschaft ersetzt.

Die BVAEB stellt sich vor

Kinderbetreuungsgeld

Fir die Administration des Kinderbetreuungsgeldes wird der BVAEB der darauf entfallende Ver-
waltungsaufwand ersetzt.

COVID-19

Die gemal §§ 258 ff. B-KUVG anfallenden Leistungen (Impfungen, Impfzertifikate, COVID-
19-Tests, Dienstgeber/innen-Beitragserstattungen und Risiko-Atteste) sind in eigenen Beiblat-
tern zur Erfolgsrechnung der Krankenversicherung dargestellt und werden der BVAEB ersetzt.
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MRT Magnetresonanztomografie

NAV nicht abziehbare Vorsteuer

NOVA Standardprodukt flir Abrechnung der Vertragspartner/innen
OAK Osterreichische Auflagenkontrolle

OAK Osterreichische Arztekammer

OBB Osterreichische Bundesbahnen

OEB Versichertenkreis offentlich Bediensteter

OGK Osterreichische Gesundheitskasse

ONBGF Osterreichisches Netzwerk fiir betriebliche Gesundheitsférderung
PRIKRAF Privatkrankenanstalten-Finanzierungsfonds

PS Pensionsservice

PTSG Poststrukturgesetz

PV Pensionsversicherung

PVA Pensionsversicherungsanstalt

QMS Qualitatsmanagementsystem

RK Rechenkreis

Rz Rehabiltationszentrum

SV-BSC Sozialversicherungs-Balanced Score Card

SVD SVD Buromanagement GmbH

SV-0G Sozialversicherungs-Organisationsgesetz

SVS Sozialversicherungsanstalt der Selbstandigen

SV-Trager Sozialversicherungstrager

TZ Therapiezentrum

uv Unfallversicherung

VAEB Versicherungsanstalt fur Eisenbahnen und Bergbau

VIDA Osterreichische Verkehrs- und Dienstleitungsgewerkschaft
VIVID Steirische Fachstelle fuir Suchtpravention

Wellcon Gesellschaft fur Pravention und Arbeitsmedizin GmbH
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Anhang

Entlastung des Verwaltungsrats
Auszug aus der Hauptversammlung vom 2.7.2024

BVAEB Jahresbericht 141



IVLICUE]

dffentich Bediensteler, Esenbahnen und Bergbau

TOP 4.
Bericht an die Hauptversammlun der Sitzung am 02.07.2024

Betriff: Rechnungsabschluss 2023
der BVAEB

(ZI: 162/3-H-2024-09)

Der Rechnungsabschliuss 2023 samt Bericht” wurde vom Verwaltungsrat in seiner Sitzung am
02.07.2024 beschlossen.

Gem. § 142 B-KUVG hat die Prifung des Rechnungsabschlusses durch einen beeideten
Wirtschaftspriferfeine beeidete Wirtschaftspriiferin zu erfolgen.

Der beaufiragte Wirtachaftspriiffer KPMG hat die Prifung abgeschlossen und den
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt (Testat der KPMG*).

Antrag:

Der Rechnungsabschluss 2023 samt Bericht der BVAEB wird beschlossen. Der Verwaltungsrat der
BVAEB wird fir das Geschaftsjahr 2023 entlastet.

Wien am 02.07.2024

DerAforsi

* Infolge des umfangreichen Materials wird von einer Aussendung der vollstandigen Unterlagen Abstend genommen; die
Méaglichkeil der Einschau ist in der Generaldirektion gegeben.
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