Gebihrenfrei gemaf § 30 B-KUVG
iVm §§ 109 und 110 ASVG

RAHMENVEREINBARUNG

abgeschlossen zwischen dem Berufsverband der Physiotherapeuten, Physio Austria, 1080
Wien, Lange Gasse 30/1, (im Folgenden kurz Verband genannt) einerseits und der Versiche-
rungsanstalt offentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau, 1080 Wien, Josefstadter

Stralde 80, (im Folgenden kurz BVAEB genannt) andererseits.

§1
Vertragsgegenstand
(1) Diese Rahmenvereinbarung regelt die Erbringung und Honorierung physiotherapeutischer
Leistungen (sofern es sich dabei um Krankenbehandlung gemafll § 62 B-KUVG handelt) fur
Versicherte und Anspruchsberechtigte der BVAEB durch Personen, die gemal § 7a des Bun-
desgesetzes Uber die Regelung der gehobenen medizinisch-technischen Dienste (MTD-Ge-
setz), BGBI. I Nr. 460/1992 iVm den Bestimmungen des Gesundheitsberuferegister-Gesetzes
(GBRG), BGBI. | Nr. 87/2016 in der jeweils geltenden Fassung, zur freiberuflichen Austbung
des physiotherapeutischen Dienstes berechtigt sind, auf Rechnung der BVAEB sowie den Ab-

schluss von Einzelvertragen zwischen freiberuflich tatigen Physiotherapeuten und der BVAEB.

(2) Soweit im Folgenden personenbezogene Bezeichnungen nur in mannlicher Form angefuhrt

sind, beziehen sich diese auf Frauen und Manner in gleicher Weise.

§2
Versorgungsplanung
(1) Die Versorgungsplanung erfolgt grundsatzlich im Einvernehmen von Verband und BVAEB
auf Basis der Bevdlkerungsentwicklung und nach Beachtung der Versorgungsplanung anderer
Krankenversicherungstrager, wobei in allen Bundeslandern unter Beriicksichtigung aller Ver-
tragspartner die physiotherapeutische Leistungen anbieten, eine ausreichende und méglichst
flachendeckende Versorgung mit physiotherapeutischen Sachleistungen sichergestellt wer-

den soll.

(2) Die Zahl der Vertragsphysiotherapeuten und ihre ortliche Verteilung werden im Stellenplan

(Anlage 1) festgelegt, der grundsatzlich im Einvernehmen zwischen dem Verband und der



BVAEB erstellt wird. Kommt es hinsichtlich des Stellenplanes bzw. seiner Anderungen zu kei-

nem Einvernehmen, wird der Stellenplan von der BVAEB alleine festgelegt bzw. geandert.

(3) Der Stellenplan wird regelmaRig adaptiert werden, um der aktuellen Bevdlkerungs- und

Bedarfsentwicklung Rechnung zu tragen.

§3
Ausschreibung von und Bewerbung fiir Planstellen
(1) Freie bzw. frei werdende Kassenplanstellen gemal Stellenplan (Anlage 1) werden im Ein-
vernehmen mit dem Verband auf der Homepage des Verbandes ausgeschrieben. Der Wortlaut

der Ausschreibung ist zwischen dem Verband und der BVAEB zu vereinbaren.

(2) Der Ausschreibungstext hat jedenfalls zu beinhalten:
a) denim Stellenplan ausgewiesenen Niederlassungsort (grundsatzlich Gemeinde/Stadte
bzw. Stadtgebiete),
b) das Datum des Beginns des Einzelvertrages,
c) das vertraglich festgelegte AusmaR der Offnungszeiten (im Falle der Ausschreibung
eines Teil-Einzelvertrages mit einem entsprechenden Hinweis) und

d) das Bewerbungsfristende.

(3) Bei der Auswahl der Vertragsphysiotherapeuten gelangen die im Verhaltnis zwischen der
Osterreichischen Gesundheitskasse und dem Verband (in deren Rahmenvereinbarung) ver-
einbarten Bewerbungsvoraussetzungen sowie die Regelungen lUber die Reihung und Auswahl

der Bewerber in der jeweils geltenden Fassung zur Anwendung.

(4) Der Verband uberprift die Voraussetzungen der Bewerber, leitet die Antrdge samt Beila-
gen mit ihrer Stellungnahme binnen drei Wochen nach Ablauf der Bewerbungsfrist an die
BVAEB weiter und erstattet unter Beriicksichtigung der Reihungsvorgaben einen begrindeten
Besetzungsvorschlag. Die Entscheidung Uber die Invertragnahme eines Physiotherapeuten
trifft die BVAEB.

(5) Das Vorhandensein entsprechender Raumlichkeiten gemaf § 11 ist rechtzeitig vor dem
Vertragsbeginn nachzuweisen. Zur Abdeckung eines dringenden Versorgungsbedarfs kdnnen
befristet auch Bewerber ohne entsprechende Praxisraumlichkeiten auf einer freien Planstelle
in Vertrag genommen werden. Solche Befristungen kénnen verlangert werden, wenn die ent-

sprechende Planstelle nicht mit einem Physiotherapeuten mit entsprechenden Praxisrdumlich-



keiten besetzt werden kann. Weist der befristet in Vertrag genommene Physiotherapeut ent-
sprechende Praxisraumlichkeiten nach, wird das befristete Vertragsverhaltnis in ein unbefris-

tetes umgewandelt.

(6) Die BVAEB kann zu jedem Zeitpunkt die Invertragnahme eines Physiotherapeuten ableh-
nen, wenn erhebliche Bedenken bestehen, ob der mit dem Einzelvertrag verbundene Versor-
gungsauftrag durch den Physiotherapeuten erfullt werden kann. Der Verband ist davon unver-

zuglich zu informieren.

§4
Einzelvertragsverhaltnis
(1) Das Vertragsverhaltnis zwischen der BVAEB und dem Vertragsphysiotherapeuten wird

durch den Abschluss eines Einzelvertrages begrundet.

(2) Durch den Abschluss eines Einzelvertrages entsteht kein Anstellungsverhaltnis zur
BVAEB.

(3) Die Rechte und Pflichten der Parteien des Einzelvertrages ergeben sich aus dem Einzel-
vertrag, dieser Rahmenvereinbarung und den zwischen den Parteien der Rahmenvereinba-
rung abgeschlossenen Zusatzvereinbarungen, die einen integrierenden Bestandteil des Ein-

zelvertrages bilden.

§5
Abschluss des Einzelvertrages
(1) Dem Abschluss des Einzelvertrages zwischen dem Physiotherapeuten und der BVAEB st
der in der Anlage 2 beigefiigte Muster-Einzelvertrag zu Grunde zu legen. Dieser bildet einen

integrierenden Bestandteil dieser Rahmenvereinbarung.

(2) Abweichungen gegenuber dem Muster-Einzelvertrag sowie besondere Vereinbarungen im
§ 3 des Einzelvertrages kdnnen mit dem Vertragsphysiotherapeuten nur im Einvernehmen mit
dem Verband vereinbart werden. Der Einzelvertrag und seine Abanderungen bedirfen zu ihrer
Gultigkeit der Schriftform.

(3) Das Vertragsverhaltnis beginnt mit dem im Einzelvertag genannten Tag. Es wird grund-
satzlich auf unbestimmte Zeit abgeschlossen. Befristungen, aufschiebende und auflésende

Bedingungen sind jedoch zulassig.



(4) Vertrage mit Physiotherapeuten ohne Praxisraumlichkeiten iSd Anlage 4 werden grund-

satzlich nur befristet abgeschlossen.

§6
Tatigkeitsumfang
(1) Der Vertragsphysiotherapeut hat die Behandlung der Anspruchsberechtigten der Kranken-
versicherungstrager, mit denen er einen Einzelvertrag abgeschlossen hat, im Ausmaf von
mindestens 32 Wochenstunden anzubieten. Vereinbart der Vertragsphysiotherapeut die Uber-
nahme eine Planstelle in Teilzeit, reduziert sich das Ausmalf} der Tatigkeit auf mindestens 16

Wochenstunden.

(2) Als vereinbart gelten die, der BVAEB bekanntgegebenen Behandlungszeiten, sofern diese
innerhalb von zwei Wochen dagegen keinen Einspruch erhebt. Die Behandlungszeiten sind
maoglichst gleichmalig auf funf Werktage mit mindestens zwei Nachmittagen pro Woche zu
verteilen und in geeigneter Form kundzumachen (zB Praxisschild, Anrufbeantworter, Home-
page, etc.). Bei Teilzeitstellen sind die Behandlungszeiten méglichst gleichmaRig auf drei

Werktage mit mindestens einer Nachmittagsordination zu verteilen.

(3) Der Vertragsphysiotherapeut bleibt im Falle der Anstellung eines Physiotherapeuten nach

§ 10 malgeblich zur personlichen Berufsausubung verpflichtet.

§7
Nebentitigkeiten
(1) Der Vertragsphysiotherapeut hat der BVAEB jede regelmafige oder auf Dauer angelegte
Nebentatigkeit unter Angabe der wochentlichen tatsachlichen Inanspruchnahme und vertrag-
lichen Verpflichtungen unverzliglich zu melden. Eine kassenvertragliche Tatigkeit flir andere
Osterreichische Krankenversicherungstrager stellt keine Nebentatigkeit im Sinne dieser Rege-

lung dar.

(2) Nebentatigkeiten von mehr als 10 Wochenstunden bedirfen der Zustimmung der BVAEB.

(3) Ubersteigt die Arbeitszeit der Nebentétigkeit jene Grenzen, die die vertragsphysiothera-
peutische Tatigkeit in Zweifel zu stellen geeignet ist, berechtigt dies die BVAEB zur Kiindigung
des Einzelvertrages. Eine Beeintrachtigung ist jedenfalls dann anzunehmen, wenn die Arbeits-
zeit der Nebentatigkeit bei Vollzeitstellen mehr als 15 Stunden betragt. Es sind jedoch in jedem
Einzelfall vom Verband und der BVAEB die persdnlichen und sachlichen Umstande zu prifen

und dementsprechend zu entscheiden.



§8
Erreichbarkeit
(1) Der Vertragsphysiotherapeut muss fur die Anspruchsberechtigten und die BVAEB wahrend

der vertraglich vereinbarten Behandlungszeiten erreichbar sein.

(2) Anrufe oder Mailnachrichten missen vom Vertragsphysiotherapeuten tunlichst noch am
selben Wochentag, spatestens jedoch am nachstfolgenden Werktag durch Rickruf bzw. per
E-Mail beantwortet werden. Dies gilt auch dann, wenn der Vertragsphysiotherapeut zum be-
treffenden Zeitpunkt Uber keine freien Kapazitaten zur Behandlung eines Anspruchsberechtig-

ten verfugt.

(3) Kann der Vertragsphysiotherapeut aufgrund einer personlichen Verhinderung seine Er-
reichbarkeit nicht gewahrleisten, ist ein entsprechender Hinweis auf dem Anrufbeantworter
(bzw. Abwesenheitsmail) mit Angabe der voraussichtlichen Dauer der Verhinderung einzurich-

ten.

§9
Stellvertretung

(1) Der Vertragsphysiotherapeut ist verpflichtet, einen ganzjahrigen Betrieb zu gewahrleisten.

(2) Im Falle einer voraussichtlich langer als zwei Wochen dauernden Verhinderung hat der
Vertragsphysiotherapeut nach Mdglichkeit fir eine Vertretung durch einen Physiotherapeuten
zu sorgen, sofern nicht die Verhinderung durch eine angepasste Terminvergabe ausgeglichen
werden kann. Der Name des vertretenden Physiotherapeuten und die voraussichtliche Dauer
der Vertretung sind der BVAEB unverziglich bekannt zu geben. Der Vertragsphysiotherapeut
hat die Patienten auf die Vertretung in geeigneter Weise (zB Aushang in der Praxis, Anrufbe-
antworter, Homepage) hinzuweisen. Fir langer als sechs Wochen dauernde Vertretungen ist
die Zustimmung der BVAEB erforderlich.

(3) Eine Vertretung ist vom verhinderten Vertragsphysiotherapeuten auf eigene Kosten und
unter Haftung fir die Einhaltung der vertraglichen Bestimmungen jedenfalls dann einzurichten,
wenn eine unmittelbare Fortsetzung einer bereits begonnen Behandlung therapeutisch erfor-

derlich ist.

(4) Die Absatze 2 und 3 gelten auch, wenn die Verhinderung einen angestellten Physiothera-

peuten gemaf § 10 betrifft.



(5) Die Vertretung des Vertragsphysiotherapeuten verpflichtet sich zur Einhaltung der vertrag-
lichen Bestimmungen. Die Abrechnung erfolgt Uber den Vertragsphysiotherapeuten. Aus der

Abrechnung muss ersichtlich sein, wer die physiotherapeutische Behandlung erbracht hat.

§ 10
Anstellung von Therapeuten
(1) Der Vertragsphysiotherapeut ist berechtigt maximal zwei Physiotherapeuten (im Folgenden
kurz Angestellte) im Ausmal von insgesamt maximal 80 Wochenstunden anzustellen. Sollten
auf Grund erforderlicher fachlicher Schwerpunkte weitere Anstellungen notwendig sein, ist die
Zustimmung der BVAEB einzuholen, wobei das Gesamtausmal} von 80 Wochenstunden nicht

Uberschritten werden darf.

(2) Der Vertragsphysiotherapeut hat der BVAEB unverziglich mit Hilfe des Formulars in An-

lage 6 Namen und Ausmal} des Angestelltenverhaltnisses zu ibermitteln.

(3) Der Vertragsphysiotherapeut ist verantwortlich, dass der Angestellte die Behandlungen ge-
malfd den gesetzlichen und vertraglichen Bestimmungen durchfiihrt und haftet geman der Er-
fullungsgehilfenhaftung (§ 1313a ABGB). Fir die Patienten ist die freie Therapeutenwahl zu

gewahrleisten.

(4) Die Abrechnung der Leistungen der Angestellten erfolgt durch den Vertragsphysiothera-
peuten. Aus der Abrechnung muss ersichtlich sein, wer die physiotherapeutische Behandlung

erbracht hat.

(5) Der Vertragsphysiotherapeut ist verantwortlich dafiir, dass der Angestellte regelmafig an
(Fall-) Supervisionen teilnimmt. Diese kénnen in Form von Team- oder Einzelsupervisionen
durchgeflhrt werden. Im Falle einer Beschaftigung im Ausmal’ von 40 Wochenstunden sind
die Supervisionstermine in einem Ausmal’ von mindestens einer Stunde pro Woche anzuset-
zen. Die Supervision wird bei einem geringeren Beschaftigungsausmal} entsprechend aliquo-
tiert. Die Teilnahme an Team- und Einzelsupervisionen wird vom Vertragsphysiotherapeuten

und vom Angestellten schriftlich bestatigt und ist bei Bedarf der BVAEB vorzuweisen.

§ 11

Praxis
(1) Bei der Ausstattung der Praxis sind die Mindeststandards gemafl Anlage 4 zu beachten,
deren Einhaltung die BVAEB jederzeit Uberprifen kann.



(2) Der Vertragsphysiotherapeut hat fir die barrierefreie Ausrichtung seiner Praxis im Sinne
der einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen und Reglementierungen zu sorgen. Anhalts-

punkt stellt die Anlage 4 dar.

(3) Ein Wechsel des Praxisstandortes unter Aufrechterhaltung des Einzelvertrages ist nur mit

schriftlicher Zustimmung der BVAEB mdglich.

§12
Physiotherapeutische Behandlung
(1) Die Behandlung der Versicherten und Anspruchsberechtigten der BVAEB obliegt dem Ver-
tragsphysiotherapeuten nach den anerkannten Grundsatzen des physiotherapeutischen

Dienstes. Die physiotherapeutischen Leistungen im Sinne dieses Vertrages umfassen:

1. die physiotherapeutische Befundung und die Erstellung eines Behandlungsplanes
(inkl. der notwendigen Tests und Befundungsinstrumente),

2. die Durchfiihrung der Behandlungen im Wesentlichen bestehend aus den im Behand-
lungsplan angefiihrten TherapiemalRnahmen (Anlage 5),

3. Anpassung, Zurichtung und Schulung mit dem Umgang von Orthesen und jeglichen

die Funktionalitat unterstiitzenden Hilfsmitteln.

(2) Zur physiotherapeutischen Behandlung im Sinne dieses Vertrages gehdren nicht die Mal3-

nahmen der beruflichen und sozialen Rehabilitation.

(3) Der Vertragsphysiotherapeut ist verpflichtet, die Behandlung der Versicherten und An-
spruchsberechtigten der BVAEB personlich durchzuflihren oder durch einen bei ihm angestell-

ten Physiotherapeuten (§ 10) durchflihren zu lassen.

(4) Die physiotherapeutische Behandlung erfolgt nur aufgrund arztlicher Verordnung mit ge-

nauer Beschreibung der Funktionsstérung.

(5) Eine Zuweisung zur physiotherapeutischen Behandlung verliert ihre Gultigkeit, wenn die
Behandlung nicht innerhalb eines Monats nach Ausstellung des Verordnungs(Uberwei-

sungs)scheines bzw. nach Erteilung der Bewilligung durch die BVAEB begonnen wird.

(6) Ein Abweichen von der Verordnung ist nur nach Ricksprache mit dem zuweisenden Arzt
moglich. Die Abweichung ist vom durchfihrenden Physiotherapeuten schriftlich am Verord-

nungsschein zu dokumentieren und mit Stempel, Datum und Unterschrift zu versehen.



(7) Die Behandlung hat alle Leistungen zu umfassen, die aufgrund der Ausbildung und der
dem Physiotherapeuten zu Gebote stehenden Hilfsmittel entsprechend der Bestimmungen der

Rahmenvereinbarung durchgefuhrt werden kénnen.

(8) Die durchgefuhrte Behandlung ist unmittelbar danach vom Patienten oder dessen gesetz-
lichem Vertreter auf dem Verordnungs(Uberweisungs)schein mit eigenhandiger Unterschrift
unter Beiflgung des Datums zu bestatigen. Es ist unzulassig, mehrere oder alle durchgeftihr-

ten Behandlungen im Vorhinein oder im Nachhinein in einem bestatigen zu lassen.

(9) Der Physiotherapeut hat Leistungen im Falle der Anspruchsberechtigung fir die Behand-
lung seiner eigenen Person, des Ehegatten, der Kinder, Enkel und Eltern, soweit diese mit ihm
im gemeinsamen Haushalt leben, der BVAEB nicht zu verrechnen. Ausnahmen davon sind
nur mit schriftlicher Zustimmung der BVAEB in jenen Fallen mdglich, in denen es aus tatsach-
lichen Grinden nicht méglich oder unzumutbar ist, einen anderen Physiotherapeuten aufzu-

suchen.

§13
Behandlungspflicht
(1) Der Vertragsphysiotherapeut ist verpflichtet, entsprechend seiner Ausbildung alle von der
BVAEB oder deren Vertragsarzten zur einschlagigen Behandlung zugewiesenen Patienten in
den eigenen Behandlungsraumen fachgerecht zu therapieren. Fir den nachstgelegenen, tat-
sachlich zur Verfiigung stehenden Vertragsphysiotherapeuten besteht auch eine gleichartige

Verpflichtung zu notwendigen Hausbesuchen.

(2) Hausbesuche bei nicht ausgehfahigen oder bettlagerigen Anspruchsberechtigten sind
dann durchzuflihren, wenn eine vertragsgegenstandliche Behandlung unbedingt erforderlich
ist und der zuweisende Arzt dies ausdricklich anordnet. Patienten kdnnen dariber hinaus
nach arztlicher Anordnung (Verordnung, Uber-/Zuweisung) im Rahmen eines Hausbesuches
behandelt werden, wenn Therapien im gewohnten Umfeld des Patienten fir die Erreichung
der Therapieziele insbesondere im Bereich des Trainings alltagsrelevanter Handlungsablaufe

zielfUhrend sind.

(3) Der Vertragsphysiotherapeut darf nur in begrindeten Fallen die Behandlung eines An-
spruchsberechtigten auf Rechnung der BVAEB ablehnen. Er hat auf Verlangen der BVAEB
dieser den Grund fir die Ablehnung mitzuteilen. Eine Ablehnung der Vertragsbehandlung zu-

gunsten einer privaten Behandlung ist nicht zulassig.



(4) Private Krankenbehandlungen von Anspruchsberechtigten sind nur auf ausdricklichen
Wunsch des Anspruchsberechtigten zulassig. Der Anspruchsberechtigte ist vom Vertragsphy-
siotherapeuten vor der Behandlung dariber aufzuklaren, dass die BVAEB im Falle einer Pri-
vatbehandlung keinerlei Kosten fur die Behandlung ubernimmt. Dies gilt auch fur Leistungen,
die ihrer Art nach eine Krankenbehandlung darstellen und in Zweitordinationen erbracht wer-
den. Die erfolgte Aufklarung ist vom Vertragsphysiotherapeuten schriftlich zu dokumentieren

und vom Patienten zu unterfertigen.

(5) Eine Diskriminierung der BVAEB- gegentiber Privatpatienten, insbesondere getrennte War-
tezimmer, unterschiedliche Behandlungs- bzw. Therapiezeiten oder bevorzugte Terminverga-

ben, ist unzulassig.

§14
Okonomiegebot
(1) Die physiotherapeutische Behandlung muss ausreichend und zweckmafig sein und darf
das Mal} des Notwendigen nicht tibersteigen. Medizinisch nicht notwendige bzw. nicht zweck-
malflige Behandlungen sind nicht zulassig. Werden solche Leistungen von einem Zuweiser
verlangt, muss mit diesem die medizinische Notwendigkeit und Zweckmaligkeit vor der Leis-
tungserbringung abgeklart werden. Wirde die Durchflihrung der verlangten Leistungen zu ei-
ner Verletzung des Okonomiegebotes fiihren, ist der Vertragsphysiotherapeut verpflichtet, die

Leistungserbringung abzulehnen.

(2) Wird das gewtlinschte Behandlungsziel bereits vor vollstandiger Absolvierung der bewillig-
ten Behandlungen erreicht, ist die Behandlung vom Vertragsphysiotherapeuten zu beenden.
Dasselbe gilt, wenn bei einem Fortsetzen der bewilligten Behandlungen ein besserer Behand-

lungserfolg bzw. das Erreichen des Behandlungsziels nicht mehr zu erwarten ist.

§15
Chefarztliche Bewilligung
(1) Fur physiotherapeutische Behandlungen ist eine chefarztliche Bewilligung einzuholen. Die
chefarztliche Bewilligung ist ab der 31. Anwendung, jedenfalls ab der 11. Sitzung, in Form von

Hausbesuchen ab der ersten Sitzung erforderlich.

(2) Die physiotherapeutische Behandlung im Sinne dieses Vertrages darf auf Rechnung der
BVAEB erst nach Vorliegen einer Bewilligung durch die BVAEB durchgefiihrt werden. Der

Vertragsphysiotherapeut hat aufgrund der arztlichen Anordnung einen Behandlungsplan (inkl.



der notwendigen Tests und Befundungsinstrumente) zu erstellen und samt der arztlichen An-
ordnung der BVAEB zur Bewilligung zu Ubermitteln. Im Behandlungsplan ist auch die Anzahl
der notwendigen Sitzungen und der voraussichtliche Behandlungszeitraum anzugeben, bzw.
ob eine Gruppen- oder eine Einzelbehandlung durchgefuhrt wird. Die erste Behandlungsein-
heit, in der die notwendigen Tests bzw. aufgrund der der Behandlungsplan erstellt wird, bedarf

keiner Bewilligung.

(3) Fur Hausbesuche ist eine separate chefarztliche Bewilligung erforderlich, andernfalls sind
die Hausbesuche nicht verrechenbar. Die Bewilligung wird grundsatzlich mit der Bewilligung
fur die Therapie erteilt. Falls die Therapie bewilligt aber der Hausbesuch abgelehnt wird, wird

dies bei der Bewilligung erkenntlich gemacht.

§ 16
e-card und eKOS
Der Vertragsphysiotherapeut verpflichtet sich, sobald die technischen Moéglichkeiten bestehen
die e-card-Infrastruktur und das elektronische Kommunikationsservice (eKOS) flir die Bewilli-

gungen zu verwenden.

§17
Behandlungsaufzeichnungen
(1) Der Vertragsphysiotherapeut hat fiur die in seiner Behandlung stehenden Patienten die im
Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis notwendigen Aufzeichnungen zu fuhren. Insbe-
sondere sind folgende Daten aufzunehmen:
a) Vor- und Zuname, Versicherungsnummer bzw. Geburtsdatum und Adresse des Pati-
enten,
b) Daten des Versicherten (Vor- und Zuname, Versicherungsnummer), falls der Patient
ein Angehdriger ist,
c) Name des zuweisenden Arztes bzw. der Eigenen Einrichtung der BVAEB,
d) Diagnose,
e) Behandlungsplan,
f) durchgefihrte Behandlungen unter genauer Angabe des jeweiligen Tages der Sitzung,
g) Name des die Behandlung durchfiihrenden Physiotherapeuten,
h) Hinweise auf einschlagige, vorangegangene Vorbehandlungen in eigener und fremder

Praxis
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(2) Der Vertragsphysiotherapeut ist verpflichtet, diese Aufzeichnungen mindestens drei Jahre
ab dem letzten Behandlungstag aufzubewahren, sofern nicht gesetzlich eine langere Aufbe-

wahrungsfrist vorgesehen ist.

§18
Fortbildung
(1) Der Vertragsphysiotherapeut hat sich uber die neuesten Entwicklungen und Erkenntnisse
im Bereich der Physiotherapie sowie der medizinischen Wissenschaft, soweit diese fur den
physiotherapeutischen Dienst relevant sind, im Sinne des § 11d MTD-Gesetz, regelmaRig fort-

zubilden.

(2) Die Fortbildungsverpflichtung gilt in gleicher Weise fir die Angestellten (§ 10) des Ver-

tragsphysiotherapeuten.

(3) Die Erfullung der Fortbildungsverpflichtung ist mittels CPD-Zertifikat des Verbandes auf

Verlangen der BVAEB jederzeit nachzuweisen.

§19
Administrative Mitarbeit
Der Vertragsphysiotherapeut ist zur Durchfiihrung schriftlicher Arbeiten im Rahmen seiner the-
rapeutischen Tatigkeit insoweit verpflichtet, als dies in der Rahmenvereinbarung vorgesehen
oder sonst zwischen den Vertragsparteien vereinbart wird. Die BVAEB hat darauf Bedacht zu

nehmen, dass die administrative Belastung auf das notwendige Mal3 beschrankt bleibt.

§ 20
Auskunftserteilung
(1) Der Vertragsphysiotherapeut ist im Rahmen seiner vertraglichen Tatigkeit der BVAEB ge-
genlUber zur Auskunftserteilung insoweit verpflichtet, als dies flr die Durchflihrung der Auf-
gaben der BVAEB erforderlich ist. Die BVAEB ist zur Einsichtnahme in alle entsprechenden

Unterlagen berechtigt.

(2) Die BVAEB hat fur die Geheimhaltung der vom Vertragsphysiotherapeuten erteilten Aus-

kinfte gegenuber unberufenen Personen Sorge zu tragen.
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§21
Honorierung
(1) Die Honorierung der Vertragsphysiotherapeuten erfolgt nach Einzelleistungen gemaf An-
lage 3, die einen integrierenden Bestandteil dieser Rahmenvereinbarung bildet. Die in Anlage
3 angefiihrten Tarife enthalten auch die, fur eine Behandlung notwendige Vor- und Nachbe-

reitungszeit.

(2) Physiotherapeutische Behandlungen werden von der BVAEB nur dann honoriert, wenn
eine Krankenbehandlung bzw. MaRnahme einer medizinischen Rehabilitation und eine Bewil-

ligung gemalR § 15 vorliegt.

(3) Die BVAEB ist berechtigt, im Einzelfall die Honorierung abzulehnen, wenn Bestimmungen
des Vertrages nicht eingehalten werden. Dies gilt insbesondere dann, wenn
a) die Bewilligung des Versicherungstragers fehlt,

b) die arztliche Verordnung nicht eingehalten wurde (Ausnahme § 12 Abs 7).

Hat die BVAEB die Honorierung von Leistungen aus den vorerwahnten Griinden abgelehnt,
diurfen die Kosten dem Patienten vom Vertragsphysiotherapeuten nicht in Rechnung gestellt

werden.

(4) Leistungen, deren Erbringung zum Zeitpunkt der Rechnungslegung mehr als drei Jahre

zurtckliegt, werden nicht honoriert.

(5) Im Falle einer Stellvertretung gemaR § 9 gebihrt die vertragliche Verglitung dem vertrete-

nen Vertragsphysiotherapeuten.

§ 22
Abrechnung
(1) Die Abrechnung hat monatlich EDV-unterstitzt auf Basis des vom Dachverband fur die
Versicherungstrager vorgegebenen Datensatzaufbaues (DVP) in der jeweils geltenden Ver-
sion zu erfolgen. Die papierschriftlichen Unterlagen (Verordnung, Bewilligung) sind jedoch von
den Physiotherapeuten aufzubewahren und auf Verlangen der BVAEB unverzlglich zu tber-

senden.

(2) Der Vertragsphysiotherapeut hat die erstellte Abrechnung Uber seine Tatigkeit mittels Da-

tenfernubertragung bis zum 10. des auf den Abrechnungsmonat folgenden Kalendermonats,
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unabhangig vom Wohnsitz des Anspruchsberechtigten, an die von der BVAEB bekanntgege-

bene Abrechnungsstelle zu Gbermitteln.

(3) Bei Abrechnungen, die ohne sachliche Begriindung spater als zwei Monate nach Ablauf

des abgerechneten Behandlungszeitraumes eingereicht werden, erfolgt ein 5 %iger Abzug.

(4) Die Anweisung der Honorarsumme fur form- und fristgerecht eingereichte Honorarabrech-
nungen erfolgt l1angstens einen Monat nach Einlangen der Abrechnungen bei der BVAEB. Im
Falle einer Vertretung gemal § 9 hat der vertretene Vertragsphysiotherapeut die erbrachten
Leistungen im Rahmen seiner Vertragspartnerabrechnung abzurechnen; das Vertragshonorar

wird ihm Uberwiesen.

§23
Zuzahlungen
(1) Der Vertragsphysiotherapeut darf fir die von ihm oder einem von ihm angestellten Physi-
otherapeuten (§ 10) an Anspruchsberechtigten erbrachten Leistungen, die ihrer Art nach eine
Krankenbehandlung darstellen, weder von diesen noch von Dritten Privathonorare, Aufzah-

lungen und dergleichen, aus welchem Titel immer, verlangen oder entgegennehmen.

(2) Bei Patienten, die auf Basis dieser Rahmenvereinbarung im Wege der Sachleistung vom
Vertragsphysiotherapeuten oder dessen Angestellten gemaf § 10 behandelt werden, dirfen
im selben Kalendermonat keine privaten Leistungen durch den Vertragstherapeuten oder des-

sen Angestellten gemal § 10 erbracht werden.

(3) Die BVAEB ist berechtigt, vertragswidrige Privathonorare von der nachsten, auf die Kennt-

nis dieses Umstands folgenden Honorarabrechnung unter Angabe des Falles einzubehalten.

§24
Schlichtung von Streitigkeiten
Streitigkeiten, die sich aus dieser Rahmenvereinbarung oder aus einem auf dieser Rahmen-
vereinbarung basierenden Einzelvertragsverhaltnis ergeben, sollen einvernehmlich zwischen
den Parteien der Rahmenvereinbarung (des Einzelvertrages) bereinigt werden. Bei Streitig-
keiten aus dem Einzelvertragsverhaltnis ist Uberdies ein Schlichtungsversuch durch die Par-

teien der Rahmenvereinbarung durchzufthren.
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§ 25
Auflésung des Einzelvertragsverhailtnisses
(1) Das Einzelvertragsverhaltnis zwischen dem Vertragsphysiotherapeuten und der BVAEB
kann von beiden Teilen unter Einhaltung einer Kundigungsfrist von drei Monaten zum Ende
eines jeden Kalendervierteljahres ohne Angabe von Griinden mittels eingeschriebenem Brief

gekundigt werden.

(2) Der Einzelvertrag erlischt ohne Kindigung
a) durch den Tod des Vertragsphysiotherapeuten,
b) im Fall der Auflésung eines der Vertragspartner der Rahmenvereinbarung,
c) im Fall der Kiindigung oder Auflésung der Rahmenvereinbarung,
d) mit dem Wirksamwerden gesetzlicher Vorschriften, durch die die Tatigkeit der BVAEB
entweder ortliche oder sachliche Einschrankungen erfahrt, in deren Folge die Tatigkeit
des Vertragsphysiotherapeuten nicht mehr in Frage kommt,
e) wenn Uber das Vermogen des Vertragsphysiotherapeuten ein Insolvenzverfahren er-
offnet wurde,
f) bei Wegfall der gesetzlichen oder behdrdlichen Voraussetzungen fir die freiberufliche
Ausubung des physiotherapeutischen Dienstes des Vertragsphysiotherapeuten,
g) wenn der Vertragsphysiotherapeut in funf Folgejahren ab Vertragsabschluss keine
Fortbildungszertifikate nachweisen kann,
h) bei Vorliegen folgender Umstéande:
= der rechtskraftigen Verurteilung des Vertragsphysiotherapeuten wegen einer oder
mehrerer mit Vorsatz begangener gerichtlich strafbarer Handlungen zu einer mehr
als einjahrigen Freiheitsstrafe oder wegen einer mit Bereicherungsvorsatz began-
genen gerichtlich strafbaren Handlung,

= einer im Zusammenhang mit der Auslibung seines Berufes wegen groben Ver-
schuldens strafgerichtlichen rechtskraftigen Verurteilung des Vertragsphysiothera-
peuten,

= eines wiederholten rechtskraftigen zivilgerichtlichen Urteils, in welchem ein Ver-
schulden des Vertragsphysiotherapeuten im Zusammenhang mit der Ausubung

seiner vertragsphysiotherapeutischer Tatigkeit festgestellt wird.
Der Erléschensgrund gemalf lit g gilt auch, wenn diesen ein Angestellter gesetzt hat, sofern

der Vertragsphysiotherapeut das Vertragsverhaltnis mit dem Angestellten nicht binnen vier

Wochen nach Uberschreiten der Fiinf-Jahres-Frist aufgeldst hat.
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Die Erléschensgriinde gemal lit h gelten auch, wenn diese ein Angestellter gesetzt hat, sofern
der Vertragsphysiotherapeut das Vertragsverhaltnis mit dem Angestellten nicht binnen vier

Wochen nach Rechtskraft der gerichtlichen Entscheidung aufgeldst hat.

§ 26
Ubergangsregelungen
(1) Physiotherapeuten, die am 31.08.2022 einen aufrechten Einzelvertrag oder eine aufrechte
Verrechnungsgenehmigung mit der BVAEB haben, wird die Moéglichkeit eingerdumt, einen

Einzelvertrag nach den Bestimmungen dieser Rahmenvereinbarung abzuschlie3en.

(2) Physiotherapeuten, die am 01.09.2022 einen aufrechten Einzelvertrag mit der OGK haben
und eine Planstelle im Stellenplan der OGK belegen, wird die Méglichkeit eingeraumt, einen
Antrag auf Ausstellung eines Einzelvertrages bei der BVAEB zu stellen, ohne dass ein Aus-
schreibungs- und Bewerbungsverfahren nach § 3 durchlaufen werden muss. Die BVAEB ent-
scheidet Uber einlangende Antrage individuell anhand der regionalen Bedarfs- bzw. Versor-

gungslage.

(3) Abs 2 gilt auch fir Physiotherapeuten deren Planstelle vor dem 01.09.2022 von der OGK
ausgeschrieben wurde, sofern das Vertragsverhaltnis mit der OGK bis spatestens 01.10.2022

beginnt.

§27
Giultigkeitsdauer
(1) Diese Rahmenvereinbarung tritt mit 01.09.2022 in Kraft, wird auf unbestimmte Zeit abge-
schlossen und ersetzt die zum 31.08.2022 bestehenden regionalen Rahmenvereinbarungen.
Diese treten mit Ablauf des 31.08.2022 aul3er Kraft.

(2) Diese Rahmenvereinbarung kann von den Vertragsparteien zum Ende eines jeden Kalen-
derhalbjahres unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von drei Monaten eingeschrieben oder

mittels EMS geklindigt werden.

(3) Im Falle der Aufkiindigung der Rahmenvereinbarung werden die Vertragsparteien Ver-

handlungen Uber den Abschluss einer neuen Rahmenvereinbarung ohne Verzug aufnehmen.

(4) Abanderungen der Rahmenvereinbarung sowie der Abschluss von Zusatzvereinbarungen

zur Rahmenvereinbarung bedirfen zu ihrer Gultigkeit der Schriftform.
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Wien,

Versicherungsanstalt o6ffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau

Der Obmann Der Generaldirektor

Dr. Norbert Schnedl Dr. Gerhard Vogel

Bundesverband Physio Austria

Prasidentin:

Constance Schlegl, MPH

Anlage 1 Stellenplan

Anlage 2 Einzelvertrag

Anlage 3 Tarifanlage

Anlage 4 Mindeststandards fur Therapierdumlichkeiten
Anlage 5 Behandlungsplan

Anlage 6 Mitteilung tber den Beschéaftigungsstand
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Stellenplan Physiotherapie

Anlage 1

Bundesland Vorgesehene Stellen

Burgenland 18
Karnten 35
Niederdsterreich 90
Oberdsterreich 137
Salzburg 63
Steiermark 28
Tirol 34
Vorarlberg 50

Wien 135

Gesamt 590
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Anlage 2
Einzelvertrag

gemal § 3 Abs 1 der Rahmenvereinbarung

§1
Dieser Einzelvertrag wird zwischen Herrn/Frau ... , Phy-
siotherapeut/Physiotherapeutin, geboren am ... , wohnhaft in

............................................... (im folgenden Physiotherapeut genannt) einerseits und der
BVAEB andererseits abgeschlossen. Grundlage fiir diesen Einzelvertrag sind die Bestimmun-
gen der zwischen Physio Austria und der BVAEB abgeschlossenen Rahmenvereinbarung vom
xx.xx.2022 idgF. Der Inhalt der Rahmenvereinbarung samt den geltenden Sonder- und Zu-

satzvereinbarungen wird vom Physiotherapeuten zur Kenntnis genommen.

§ 2

Berufssitz (NiederlassungSOort): .........ooeiiiiiiiiiiiiiieieees e

Praxisadresse (Postleitzahl, Ort, Stral3e, Telefonnummer, e-mail, website):

Behandlungszeiten:
wochentlich insgesamt ............ Stunden, davon
a) ... Wochenstunden regelmaRig zu folgenden Zeiten:
........................................................ und daruber hinaus
b) mindestens ....... Wochenstunden zu flexiblen Zeiten fir Behandlungen

nach Vereinbarung.

Geplante Anderungen bei der Praxisadresse sowie bei den Behandlungszeiten sind der

BVAEB umgehend schriftlich bekannt zu geben.

§3

Bezuglich Art und Umfang der physiotherapeutischen Tatigkeit wird besonders vereinbart:
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§4

Die Rechte und Pflichten der Parteien des Einzelvertrages ergeben sich aus der angeflihrten
Rahmenvereinbarung samt Anlagen, aus den in Hinkunft abgeschlossenen Zusatzvereinba-

rungen zur Rahmenvereinbarung sowie aus diesem Einzelvertrag.

§5

Das Vertragsverhaltnis beginnt mit ............ccccooiiiiiiiiien. und wird auf unbestimmte Zeit

abgeschlossen.

Unterschrift des Vertragsphysiotherapeuten
Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau

Landesstelle fUr .......ccoovveeeveeeeeeenn...
Der Direktor
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Anlage 3

Tarife

Allgemeine Bestimmungen:

Vor- und Nachbereitungen sowie die Dokumentation sind auf3erhalb der vertraglich ver-
einbarten Mindestbehandlungsdauer durchzufihren, sofern es sich nicht um eine unmit-
telbare Tatigkeit mit dem Patienten handelt.

Mit den untenstehenden Honoraren sind alle Leistungen des Physiotherapeuten inkl. die
Erstellung eines Behandlungskonzeptes abgegolten.

Eine Delegierung einzelner Leistungen an andere Berufsgruppen ist unzulassig.

giiltig ab
01.09.2022

giiltig ab
01.01.2023

T1

Physiotherapeutische Behandlung
Mindestdauer 30 Min.

EUR 30,-

EUR 31,20

T2

Physiotherapeutische Behandlung
Mindestdauer 45 Min.

EUR 45,-

EUR 46,80

T3

Physiotherapeutische Behandlung
Mindestdauer 60 Min.

Nur mit Begriindung verrechenbar.

EUR 60,-

EUR 62,40

T4

Physiotherapeutische Gruppenbehand-
lung

Mindestdauer 30 Min.

Pro Teilnehmer (mind. 3 — max. 4 Perso-
nen)

EUR 11,05

EUR 11,49

T5

Physiotherapeutische Gruppenbehand-
lung

Mindestdauer 30 Min.

Pro Teilnehmer (mind. 5 Personen)

EUR 9,87

EUR 10,26

T6

Physiotherapeutische Gruppenbehand-
lung

Mindestdauer 60 Min.

Pro Teilnehmer (mind. 3 — max. 4 Perso-
nen)

EUR 22,09

EUR 22,97

T7

Physiotherapeutische Gruppenbehand-
lung

Mindestdauer 60 Min.

Pro Teilnehmer (mind. 5 Personen)

EUR 19,74

EUR 20,53

T8

Manuelle Lymphdrainage
Mindestdauer 30 Min.

EUR 26,50

EUR 27,56

20



T9

Manuelle Lymphdrainage
Mindestdauer 45 Min.

EUR 39,75

EUR 41,34

T10

Manuelle Lymphdrainage
Mindestdauer 60 Min.

EUR 53,-

EUR 55,12

T11

Komplexe physikalische Entstauungsthe-
rapie inkl. manueller Lymphdrainage
Mindestdauer 45 Min.

EUR 45,-

EUR 46,80

T12

Komplexe physikalische Entstauungsthe-
rapie inkl. manueller Lymphdrainage
Mindestdauer 60 Min.

EUR 60,-

EUR 62,40

T13

Hausbesuch — Land

Verrechenbar nur, wenn dem Erkrankten
wegen seines Gesundheitszustandes das
Aufsuchen des Therapeuten nicht zuge-
mutet werden kann.

Werden mehrere in einem gemeinsamen
Haushalt oder in einem Heim wohnende
Patienten gleichzeitig besucht, ist das Ki-
lometergeld T15 und das Visitenhonorar
nur einmal pro Behandlungstag verre-
chenbar.

EUR 25,05

EUR 25,47

T14

Hausbesuch — Ort

Verrechenbar nur, wenn dem Erkrankten
wegen seines Gesundheitszustandes das
Aufsuchen des Therapeuten nicht zuge-
mutet werden kann.

Werden mehrere in einem gemeinsamen
Haushalt oder in einem Heim wohnende
Patienten gleichzeitig besucht, ist das Ki-
lometergeld T15 und das Visitenhonorar
nur einmal pro Behandlungstag verre-
chenbar.

EUR 23,75

EUR 24,15

T15

Amtliches Kilometergeld (je gefahrenem
Kilometer, nur in Verbindung mit Pos.
T13 bzw. T14 verrechenbar)

Die Kilometeranzahl richtet sich nach der
Praxisadresse/Berufssitzadresse der
nachstgelegenen geeigneten Vertrags-
einheit.

EUR 0,42

EUR 0,42
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Additive Leistungen

Die aufgrund einer arztlichen Verordnung im Zusammenhang mit einer physiotherapeuti-

schen Behandlung erforderlichen additiven Leistungen sind zusatzlich zur physiotherapeuti-

schen Behandlung zu erbringen und wie folgt verrechenbar:

T16 He”massage EUR 8,- EUR 8,32
Mindestdauer 15 Minuten

T17 Sonstige apparative Leistungen (zB EUR 4,- EUR 4,16
Warme-,

Elektro-, Kaltetherapien)
Mindestdauer 15 Minuten

nur einmal pro Behandlungstag und Pati-
ent verrechenbar

in max. 10 % der Falle (= Patientenanz-
ahl je Quartal) verrechenbar

Die Vertragsparteien kommen Uberein, dass die Tarife bis 01.01.2026 schrittweise auf das
Niveau der zwischen den Berufsverbanden der freiberuflichen Logopaden und Ergothera-

peuten und der BVAEB vereinbarten Stundentarife angehoben werden.
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Anlage 4

Mindeststandards fir Therapieraumlichkeiten
Einhaltung der baupolizeilichen Auflagen
Ausschilderung der Praxis entsprechend der Schilderempfehlung von Physio Austria
Einhaltung der hygienischen Mindeststandards entsprechend der Hygieneempfehlungen
von Physio Austria
eigene oder gemietete Raume, die ausschliellich als physiotherapeutische Praxis be-
nutzt werden
GroRe mind. 40 m% 1 Behandlungsraum (mind. 16 m? fir Einzeltherapien und mind.
20 m? fur Gruppentherapien), 1 Warteraum mit ausreichend Sitzgelegenheiten fir war-
tende Patienten, direkt zugangliche Toilettenanlagen, Waschgelegenheit mit Kalt- und
Warmwasser, Spiegel
Wird die Praxis von mehreren Therapeuten gleichzeitig benitzt, sind zusatzlich 16 m?
pro zusatzlichem Physiotherapeuten erforderlich.
Alle Therapieraume mussen Uber ausreichend Tageslicht verfigen und wahrend der Be-
triebszeit ent- und beluftet werden kdnnen. Auf eine angemessene Temperatur in allen
Betriebsrdumen ist zu achten.
ausreichende Lager- und Abstellmdglichkeiten
Erste-Hilfe-Kasten: gut zuganglich verwahrt, Aufbewahrungsort muss allen Mitarbeitern
der Praxis bekannt sein
Mindestausstattung des Therapieraumes:
- eine Behandlungsliege
- den erbrachten Leistungen entsprechende Behandlungs- und Hilfsmittel
Bei der Auswahl und Wartung der bei den Leistungen an/fur Patienten zum Einsatz kom-
menden Gerate, Materialien und Gegenstande ist entsprechend der beruflichen Sorgfalt
die Eignung des Produktes fur den entsprechenden Einsatz zu berlcksichtigen und das
Vorhandensein einer dem Typus des Gerates bzw. der Art des Materials/Gegenstandes
und seines Einsatzes entsprechenden Zertifizierung bzw. Qualitatssicherung (CE-Kenn-
zeichnung, TUV bzw. vergleichbare Q-Sicherung, Zertifizierung als Medizinprodukt nach
MPG) zu gewahrleisten.
Sofern Medizinprodukte in der Praxis verwendet werden, unterliegen diese den Anforde-
rungen des Medizinproduktegesetzes (MPG), BGBI. Nr. 657/1996 idgF, mussen daher
die erforderlichen Zertifizierung und Kennzeichnung aufweisen und dieser entsprechend

eingesetzt und gewartet werden.
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Bei den in der Praxis bei Leistungen an und fiir Patienten zum Einsatz kommenden Ge-
raten, Materialien und Gegenstanden ist die entsprechend vorgesehene Wartung, Quali-
tatssicherung und ggf. auch sicherheitstechnische Uberpriifung (entsprechend den Her-
stellerangaben, O-Norm) durchzufiihren als auch deren regelmaRige Vornahme zu do-

kumentieren.

Zur Barrierefreiheit:

Die Praxis des Vertragsphysiotherapeuten hat bei Vertragsbeginn tber einen behinder-
tengerechten Zugang zu verfugen bzw. hat die Praxis im Sinne des Bundes-Behinder-
tengleichstellungsgesetzes (BGStG), BGBI. Nr. 82/05 idgF, derart gestaltet zu sein, dass
sie barrierefrei im Sinne von rollstuhlgerechtem Zugang und Nutzung gestaltet ist. Dies
gilt insbesondere fir neu geschaffene Praxen.

Bestehende bauliche Barrieren sind dabei nur im Rahmen der gesetzlichen Verpflich-
tung (gemal § 6 BGStG) unter Ricksichtnahme auf die rechtliche Zulassigkeit als auch
die VerhaltnismaRigkeit abzubauen. Die hierbei gesetzlich bestehenden Ausnahmen von
der Verpflichtung zum Abbau von Barrieren bei bestehenden Gebauden werden beriick-
sichtigt. So liegt insbesondere keine gesetzwidrige mittelbare Diskriminierung vor, wenn
die Beseitigung von Bedingungen, wie von baulichen Barrieren rechtswidrig (zB aus
Grinden des Denkmalschutzes/Eigentumsrechts/Baurechts) oder wegen unverhaltnis-
maliger (wirtschaftlicher) Belastungen (zB Lifteinbau) unzumutbar ware.

In jenen Fallen in denen im obigen Sinne durch die bestehenden baulichen Barrieren
keine Diskriminierung vorliegt, ist durch gezielte Information auf die Ausstattung einer
Praxis hinzuweisen und sind wie gesetzlich vorgesehen, jene zumutbaren Mal3nahmen
zu setzen, die zumindest eine mafdgebliche Verbesserung der jeweiligen Situation der
betroffenen Person im Sinne einer groRtmdglichen Annaherung an eine Gleichbehand-
lung bewirken (zB mobile Rampen; Gegensprechanlagen mit adaquater Unterstitzung
im Zugang).

Bei Vertragspraxen, die in bereits bestehenden Wahlpraxen errichtet werden, sind die
Vorgaben nach Méglichkeit zu erfullen.

Es ist bei der zustandigen Behorde ein Antrag auf Widmung eines behindertengerechten
Parkplatzes, der fiir die Dauer der Offnungszeit zur Verfligung steht, zu stellen — dies ist
nur insofern erforderlich, als nicht genugend Parkplatze in unmittelbarer Nahe der Praxis

zur Verfugung stehen.
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Anlage 5

BEHANDLUNGSPLAN FUR PHYSIOTHERAPHIE

PatientPatientin VersicherterVersicherte
VENR: VSNR:
TiteNZunama: Tited!Zunams;
Vornamae; Vorname:
Adresse: Adresse:
Zuwelsander Arztzuweisande Arztin; Hauptdiagnose! Mebendizanese(n) It Verordnung:
Erstverordnung Folgaverordnung
Anzahl der verangegangenan Behandlungen:
ANAMMESE
UnfaliDperation neurdegischs Ursache
Chiabuam:
Schmerzen sait ma. & Wachan 6 his 12 Wechen langer als 12
Wiochan
Schmerzausltsends beifnach Engerer bei Bawagungs- in Ruhs
Situation Bewsgung/Belaslurg /Balasiungsbaginn
Schmerzintansitit (MRS 1-10)
(zutreffenda ankreuzerm) ! # 2 4 9 8 ? o i
Besintrichtigte Alltagsaktivildl (i Patiantin/Patien)
BEHANDLUNGSZIELE
0 HWS O Schuber O Hife 0 sonstige
Schmerzraduktion I BwWS Ellenbogen I Kk Ragion
O Lws Z  Hand L Sprunggelenk
HWS | Schulter L e 1 sonslige
Bewegungsumfang O BWS 0 Ellenbogen 1 Knie Region
n_LWS i Hand | __Sprungpelani
Tonus L muskulEier Hafspann I Spastiziil, Rigor, Dystonie
Motorik, Kraft, - 2 £ i :
Koordinatlan T Obere Extremitat | Z  Untere Exiremitat F C  Rumpf Sanatige
Sensorik 1 somatisch | westibular, visuell ©  Sonstige
7 St¥rung raumlicher MNeglact Aprianhe
Parzaplion Calsiingan
Ausdauer T muskuldr Kardiovaskuldr reapiratonach
> L Lagerwectiseal U Stehen Trarsportmillel
i'q'::iﬂ:?u"nm" Transber I Gehen Dibjekle Nebar, tragen,
Aufslengn — Hinsatzen 1 Stiegensteigen hardhatben
Boistiges
VORGESEHENE THERAPIEFORM
Anzahi Theraplefrequenz Anzahl Theraplafrequenz
Behandlungen {pro Woche) Bahandiungean {pro Woche)
Einzelbehandiung Gruppe 307
0
Einzelbehandiung Gruppe 50
‘EI
Einaslbehandiung Hausbesuch (HB)
g Begrindung fir HE
KFE" 45 Additive Laistungen
Heillmassage 15°
KPE" 60 Additive Mallnahmen —
Hailmassage/Apparative
Mallnahmen

*Komplese Physikallsche Entstauungstheraple inkl_ manuelle Lympharainage, seperater Behandiungsplan  KPE' erforderllich
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Beurteilung der Zielerreichung nach Ende dieser Behandlungsserie am:

[ heragieziel wollstandig nach Elnheien ermeicht.
O Therapieabbruch wegen:

[ Therapieziel teibweise emeicht, Folgeverordrung erbeten.
Himweise for die Zuweiseriniden Zuweksen

Bewilligungsvermerk des
Krankenversicharungstragers

Mamalsdresse der Physiotherapeutinides Physiotherapeuten

Dt Ui rachiiliS eergi g
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KPE - Behandlungsplan

Patient/Patiantin VersicherterVarsicharts
VENR VENR!
Titel Eumirme: Titel Zuname:
oA e, Vorname:
Adris s Adresse:
ruweisender Arzizuweisende Arzlin:
Diagnose: = S
Erstuerordnung Faolgeverordnung
Anzahl der vorangagangensn Bahandlungen:
: ™ Therapiemaflnahmen Ieitlinienkonform
f j (h Phase 1: Enlstsuungsphase
y 'H—'\I s fr' Phase 2' Erhaltungs- und Optimierungsphase
J 1 \ | [ 13 ] Arzahl der Theraplesinhaiten:
/ j: - i Y f"-} R -lul Frequenz nach Bedarf
;' 1 I\ .I'I Y Begrindung r Hausbesuch:
.-".-’nyu | [ 43 ’;ﬂt gl 5t_~. Anzahl der vargesshonan Hausbesucha:

\ l [ \ .-’l Manuelle 45 min

= e Lymnphdrainage inkl. 60 min

i) |t _Kompressionstheraple

L L Kompressionstharapie Bandagierung

) Tl [ i Strumphearsorgung |

ir-.'..i* '!-: _Hautpllege ja nein

Cheatlis iUpa2isasn STEsnp ey abathirany coskholden_pagas Himi

Physiotherapeutische Malnahmen
(Bawegungsiibungen, Alerntheraple, efc }

Bewegungseinschrankungen _Aufklanung urd Schulung
Schulter Ellenbogen Heil-! Hilfsmittelverordnung fir
Hand/ Finger Hufe Verbandsmaterial | Lymghkompressionsstumgf
Knie FuliZehen
Sonshiges Beurteilung der Zielerreichung nach Ende dieser
o Behandlungsserie am:
= Umfangmessung | Therapieziel vollstandig nach Einheiten
Oberarm efveiht,
Messung 10 cm proximal rechls liriks : ;
des radialen Epicondylus P T L e T"'E"“P"EHW_ : ruch il
[ Unterarm = Therapieriel ledwaise airaichl, Falgeverondnumng
| Messung 10 cm distal des rechts links erbeten.
raciaien Epicondylus R - | T &rm Hirasise 10r die Zuwelseriniden Zuwsiser
Dberschenkel
sz 10 cm proximal rechts lirks
des Patellaoberrandes | ... (=13 -
Unterschenkel
Messung 10 cm distal der rachts lirks
Tuberositas Ehise 1l - IS &m
Elrseitig Beidseitige Differenz
B Stadium
0 (subklinisch) 2 (derbes Odem)
{fweiches Odem) | | 3 (harbes Odem)
Hautverinderungen, Fibrosen, Narben
a nzin

BewllhgLngsvermens des Krankenversicharungsiragess

Absender (Dawm, Mame und Stempal)
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Anlage 6

Mitteilung an die BVAEB uber den Beschaftigungsstand in der Praxis

Vor- und Zuname der VP:

VPNTr.:
o Beschafti- sonstige
Vnc;rl;rtr:r;d di:' VSNr r':zgz:[:;—_ gungsaus- Titigkeiten | Ev. Schwer-
Angestellten : ?ner mal in (Wahlpraxis, punkte
9 Stunden etc.)
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