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Sehr geehrte Leserin! 
Sehr geehrter Leser!

VAEB steht für Innovation

'LH 9HUVLFKHUXQJVDQVWDOW I�U (LVHQEDKQHQ XQG %HUJEDX EHNHQQW VLFK DXFK ���� ]X HLQHU EHUXIV-
orientierten, innovativen und eigenständigen Gesundheitspolitik. 

Ausgehend von der erarbeiteten e-Health- und Digitalisierungsstrategie sowie der Gesundheits-
förderungs- und Präventionsstrategie, die in Form eines „Behandlungs- und Präventionskreis-
ODXIV³ DEJHELOGHW LVW� LVW HV GLH JHPHLQVDPH 9LVLRQ� GLH 9$(%�9HUVLFKHUWHQ GDEHL ]X XQWHUVW�W]HQ� 
LKU ÄPD[LPDO P|JOLFKHV 0D� DQ *HVXQGKHLW ]X HUUHLFKHQ³�

'LH 8PVHW]XQJ GHU 9$(%�$QJHERWH HUIROJW �EHU DOOH *HVXQGKHLWVHLQULFKWXQJHQ XQG *HVXQG-
KHLWV� XQG %HWUHXXQJV]HQWUHQ GHU 9$(% KLQZHJ XQG LQ HQJHU .RRSHUDWLRQ PLW GHQ 7RFKWHUXQWHU-
nehmen IfGP und Wellcon sowie mit verschiedensten weiteren Partnern.

'LH 9$(% KDW EHUHLWV YRU -DKUHQ HUNDQQW� GDVV 7HOHPHGL]LQ =XNXQIW KDW� XQG KDW GLHVHU LPPHU 
besondere Bedeutung beigemessen. In den nächsten Jahren werden e-Health-Anwendungen, 
GLH LQ HLQH YHUQHW]WH 9HUVRUJXQJVODQGVFKDIW HLQJHEHWWHW VLQG� YHUPHKUW QDKH]X DOOH %HUHLFKH GHV 
*HVXQGKHLWV� XQG 3ÀHJHV\VWHPV HUREHUQ XQG GXUFK GLH (UIDVVXQJ� 6SHLFKHUXQJ� 9HUDUEHLWXQJ 
XQG VLFKHUH hEHUPLWWOXQJ DQ EHUHFKWLJWH 3HUVRQHQ ZHVHQWOLFK GD]X EHLWUDJHQ� GDVV (ႈ]LHQ] XQG 
(ႇHNWLYLWlW YRQ 7KHUDSLHQ JHVWHLJHUW ZHUGHQ N|QQHQ� 

)�U GLH 3DWLHQW�LQQHQ ZHUGHQ 6WUXNWXUHQ JHVFKDႇHQ� GLH DNWLYH 0LWDUEHLW XQG GDPLW DXFK 0LWEH-
VWLPPXQJ HUP|JOLFKHQ� 'LH 7HFKQLN KLOIW GHQ 3DWLHQW�LQQHQ JHPl� GHP /HLWVDW] Ä0RYH WKH LQIRU-
PDWLRQ� QRW WKH SDWLHQW³� 0RGHUQH ,QIRUPDWLRQV� XQG .RPPXQLNDWLRQVWHFKQRORJLH LVW ]XP HQJHQ 
9HUE�QGHWHQ YRQ 3DWLHQW�LQQHQ JHZRUGHQ ± HLQ 9HU]LFKW GDUDXI ZLUG ]XQHKPHQG XQP|JOLFK�  
'LH 9$(% QLPPW EHL VlPWOLFKHQ 3URMHNWLQLWLDWLYHQ LP %HUHLFK GHU 6R]LDOYHUVLFKHUXQJ HLQH 9RUUHL-
terrolle ein.

Investition in Gesundheitseinrichtungen

Die VAEB betreibt Gesundheitspolitik in überwiegendem Ausmaß über ihre Gesundheitseinrich-
WXQJHQ� 1DFK GHQ ,QYHVWLWLRQHQ LP =XJH GHU 5HQRYLHUXQJ XQG 1HXHUULFKWXQJ LQ %DG 6FKDOOHUEDFK 
stand vor allem die Neuausrichtung der Gesundheitseinrichtung Josefhof im Mittelpunkt. 

Vorwort
Leitender Angestellter 
.XUW 9|ONO

Obmann 
Gottfried Winkler



'LH /HLVWXQJHQ DP -RVHIKRI GLHQHQ GD]X� GLH *HVXQGKHLWVUHVVRXUFHQ GHU 9HUVLFKHUWHQ ]X HU-
KDOWHQ E]Z� ]X VWlUNHQ XQG .UDQNKHLWHQ ]X YHUPHLGHQ �6DOXWRJHQHVH 0RGHOO� $QWRQRYVN\ ������ 
'DYRQ SUR¿WLHUHQ GLH 9HUVLFKHUWHQ XQG LKUH $UEHLWJHEHU�LQQHQ�  
'XUFK GLH 9HUPHLGXQJ YRQ .UDQNKHLWHQ VROO DXFK HLQ %HLWUDJ ]XU (QWODVWXQJ GHU 69�7UlJHU JH-
OHLVWHW ZHUGHQ� 'LH 1RWZHQGLJNHLW VROFKHU 0D�QDKPHQ ZLUG PLW (YLGHQ]HQ XQG =DKOHQ KLQWHUOHJW�

'HU -RVHIKRI ZXUGH DOV *HVXQGKHLWVI|UGHUXQJV� XQG 3UlYHQWLRQV]HQWUXP SRVLWLRQLHUW�6SH]L¿VFKH 
HYLGHQ]EDVLHUWH $XIHQWKDOWH ZHUGHQ N�QIWLJ ]XU YHUEHVVHUWHQ 9HUVRUJXQJ ± LQVEHVRQGHUH EHL 
lOWHUHQ 9HUVLFKHUWHQ EHLWUDJHQ� 'LH /HLVWXQJHQ DP -RVHIKRI GLHQHQ GD]X� GLH *HVXQGKHLWVUHV-
VRXUFHQ GHU 9HUVLFKHUWHQ ]X HUKDOWHQ E]Z� ]X VWlUNHQ XQG .UDQNKHLWHQ ]X YHUPHLGHQ �6DOXWRJH-
QHVH 0RGHOO� $QWRQRYVN\ ������ 'LH 1RWZHQGLJNHLW VROFKHU 0D�QDKPHQ ZLUG PLW (YLGHQ]HQ XQG 
=DKOHQ KLQWHUOHJW�

Durch innovative Gesundheitsdienstleistungen und neue Angebote reagiert die VAEB nicht nur 
DXI HLQ JHVHOOVFKDIWV� XQG VR]LDOSROLWLVFKHV 3UREOHP XQVHUHU =HLW� VRQGHUQ OHLVWHW DXFK HLQHQ 
Beitrag, damit unsere Seniorinnen und Senioren – die bereits mehr als die Hälfte unserer An-
spruchsberechtigten ausmachen – möglichst lange gesund und eigenständig ihr Leben verbrin-
gen können.

Die VAEB beabsichtigt, die Sonderkrankenanstalt am Standort Breitenstein nicht weiter fort-
]XI�KUHQ XQG GHQ %HWULHE PLW HLQHU UHGLPHQVLRQLHUWHQ *U|�H LP $XVPD� YRQ �� %HWWHQ QDFK 
0�U]]XVFKODJ DXI GDV $UHDO GHV /DQGHVNUDQNHQKDXVHV ]X WUDQVIHULHUHQ� 
,P +LQEOLFN DXI GLH 1XW]XQJ YRQ JHPHLQVDPHQ 6\QHUJLHQ PLW GHP .UDQNHQKDXVEHWUHLEHU .$-
*(6 VROOHQ VLFK 3RWHQ]LDOH XQG QHXH 0|JOLFKNHLWHQ HU|ႇQHQ� 

Fusion von VAEB, BVA und BKK der Wiener Verkehrsbetriebe

(QGH ���� KDW GLH QHXH %XQGHVUHJLHUXQJ SHU *HVHW] GLH 1HXRUGQXQJ GHU 2UJDQLVDWLRQ GHU 6R-
]LDOYHUVLFKHUXQJ EHVFKORVVHQ� 'DV EHGHXWHW� GDVV GLH 9$(% LQ GHU ELVKHULJHQ )RUP DE �������� 
QLFKW PHKU ZHLWHU H[LVWLHUW ± VLH ZLUG PLW GHU Ä9HUVLFKHUXQJVDQVWDOW |ႇHQWOLFK %HGLHQVWHWHU �%9$�³ 
XQG GHU Ä%HWULHEVNUDQNHQNDVVH GHU :LHQHU 9HUNHKUVEHWULHEH �%..:9%�³ ]X HLQHP QHXHQ 7Ul-
JHU� GHU %9$(%� ]XVDPPHQJHI�KUW� 8P GLH ,QWHUHVVHQ GHU 9HUVLFKHUWHQ DXFK LP QHXHQ 7UlJHU 
YHUWUHWHQ ]X N|QQHQ� VLQG 0LWJOLHGHU DXV GHU 'LHQVWJHEHU�LQQHQ� XQG GHU 'LHQVWQHKPHUNXULH LQ 
GLH *UHPLHQ YRQ 9HUZDOWXQJVUDW XQG +DXSWYHUVDPPOXQJ HQWVDQGW� 'HWDLOV ]XU )XVLRQ ¿QGHQ VLFK 
LQ ZHLWHUHQ .DSLWHOQ�

:LHQ� LP 'H]HPEHU ����
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Wir stellen uns vor
Organisation, das Büro & Standorte
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'LH 9$(% I�KUW JUXQGVlW]OLFK GLH GUHL NODVVLVFKHQ 9HUVLFKHUXQJV]ZHLJH .UDQNHQ�� 8QIDOO� XQG 
3HQVLRQVYHUVLFKHUXQJ GXUFK XQG LVW HLQ ]HQWUDO RUJDQLVLHUWHU 9HUVLFKHUXQJVWUlJHU� 'DV EHGHXWHW� 
GLH *HVFKlIWVI�KUXQJ ZLUG YRQ HLQHP 9HUZDOWXQJVN|USHU �9RUVWDQG� ZDKUJHQRPPHQ�

,Q gVWHUUHLFK ZLUG GLH 6R]LDOYHUVLFKHUXQJ LQ )RUP GHU 6HOEVWYHUZDOWXQJ JHI�KUW� 

'LH 9HUZDOWXQJVN|USHU GHU 6R]LDOYHUVLFKHUXQJVWUlJHU VHW]HQ VLFK DXV 9HUWUHWHU�LQQHQ GHV 9HUVL-
FKHUWHQ� EH]LHKXQJVZHLVH 'LHQVWJHEHU�LQQHQNUHLVHV ]XVDPPHQ� 6R LVW GLH 1lKH ]X GHQ 9HUVL-
cherten und eine auf ihre Bedürfnisse abgestimmte Verwaltung gewährleistet.

'LH 9HUZDOWXQJVN|USHU GHU 9HUVLFKHUXQJVDQVWDOW I�U (LVHQEDKQHQ XQG %HUJEDX VHW]WHQ VLFK ZLH 
IROJW ]XVDPPHQ�
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����� 6HOEVtYHUZDOtuQJ

Generalversammlung

rechtsetzendes Organ, 60 Mitglieder

'LH *HQHUDOYHUVDPPOXQJ EHVFKOLH�W GHQ -DKUHVYRUDQVFKODJ� GHQ -DKUHVEHULFKW� GLH =XZHLVXQJ 
DQ GHQ 8QWHUVW�W]XQJVIRQGV VRZLH GLH 6DW]XQJ XQG GHUHQ bQGHUXQJHQ� 'LH %HVWHOOXQJ GHU %HL-
UDWVPLWJOLHGHU IlOOW DXFK LQ LKUH =XVWlQGLJNHLW�

Obmann
���2EPDQQ�6tY�
2. Obmann-Stv.

:,1./(5 *RWWIULHG

67,)71(5 5RPDQ� ',

:,00(5 5DLQHU

Dienstnehmer/innen Dienstgeber/innen
 
$&.2 *HUQRW

$+5(5 +HOJD

%$&+(5 :DOWHU

%/807+$/(5 *�QWHU

%8&++(,7 .DUO

(,6(1'/( 7KRPDV

*$06-b*(5 -RDFKLP 

*58%(5 +HOPXW

+$*(5 0LFKDHO

+(%(1675(,7 5RPDQ

+2)%$8(5 6LHJIULHG

-$*6&+ 0DQIUHG

.$,6(5 5XGROI

./$861(5 .DUO�+HLQ]

.g*/ $QWRQ

.2:$76&+ 0DUWLQ� 0DJ� 'U�

/,3,76&+ +HUPDQQ

0$,(5 6LJULG

0$57,16,&+ $QGUHDV� 0DJ�

0$8(56,&6 (ULFK

 
0$<5 *�QWHU

21'5(-.29,&6 :ROIJDQJ

3$00(5 +RUVW

326&+ +HLQ]

5$%(167(,1(5 5RODQG

5g&. 5XGROI

527+%$57 1RUEHUW

6&+25 -XWWD

6&+8&+7(5 5XGROI

67(00(5 5HLQKDUG

6=(.(/<�877,1*(5 0H-
litta

7$8&+1(5 *HUKDUG

921'5$6(. (OLVDEHWK

WEISS Dietmar

:(5'(1,&+ -RDFKLP

:,00(5 5DLQHU

:,1./(5 *RWWIULHG

:2,6(76&+/b*(5 +HO-
mut

=,(*/(5 )UDQ]

� 0DQGDW QLFKW EHVHW]W

 
%$/7(6 0DUWLQ� ',

BESAU Gerhard

(%1(5 *DEULHOH� 0DJ�

('(5 0DQIUHG� 'U�

(1*(/ 0DULD�7KHUHVLD

+$/%0$<5 -RVHI� 9' 0DJ�

+g5/ )UDQ]

.2=/,. -RKDQQHV� 0DJ�

/8*(5 %HUWUDP

0(5=%$&+ 0LFKDHO� ',

NEUMANN Günter, Ing.

526(1$8(5 +HLQ]� 0DJ�

67(',/(�)25$'25, 0DULR� 'NIP�

67,)71(5 5RPDQ� ',

67,1'/ *HUKDUG� 'U�

672&. :ROIJDQJ� 0DJ�

:('%(5* 8OULND� 0DJ�

:(,17g*/ )UDQ]� .5 0DJ�

WOLF Erik, Dr.

:233(/ 5REHUW� 0DJ�
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Vorsitzender
Vorsitzender-Stv.

6&+(,%(5 7KRPDV� .5 'U�

6&+1(,'(5 Gerhard

Dienstnehmer/innen Dienstgeber/innen
 
527+/(,71(5 Bernhard

6&+1(,'(5 Gerhard

� 0DQGDW QLFKW EHVHW]W

 
*,5$5'21, )DEULFH� 0DJ�

6&+(,%(5 7KRPDV� .5 'U�

.8'51$ 0DQIUHG� ',� 0DJ�

 
3,;1(5 6HEDVWLDQ� 0DJ�

75800(5 +DUDOG� 'U�

)5(8'(/63(5*(5 Patrick, Mag.

.RQWUROOYHUVDPPOXQJ

NRQtUROOLHUHQGHV�2UJDQ����0LtJOLHGHU�± ,P %HULFKWVMDKU ZXUGHQ YLHU 6LW]XQJHQ DEJHKDOWHQ�

,KU REOLHJW GLH VWlQGLJH hEHUZDFKXQJ GHU *HEDUXQJ GHU 9$(%� 'HU .RQWUROOYHUVDPPOXQJ ZLUG 
über alle Angelegenheiten ausführlich berichtet, die der Vorstand beschlossen hat. 
,Q HLQLJHQ JHVHW]OLFK YRUJHVHKHQHQ $QJHOHJHQKHLWHQ KDW GLH .RQWUROOYHUVDPPOXQJ GHQ %HVFKO�V-
VHQ GHV 9RUVWDQGHV ]X LKUHU :LUNVDPNHLW ]X]XVWLPPHQ�

Obmann
���2EPDQQ�6tY�
2. Obmann-Stv.

:,1./(5 *RWWIULHG

67,)71(5 5RPDQ� ',

:,00(5 5DLQHU

Vorstand

JHVFKlItVI�KUHQGHV�2UJDQ�����0LtJOLHGHU ± ,P %HULFKWVMDKU ZXUGHQ YLHU 6LW]XQJHQ DEJHKDOWHQ�

$XIJUXQG HLQHU JHVHW]OLFKHQ (UPlFKWLJXQJ NDQQ GHU 9RUVWDQG HLQ]HOQH VHLQHU 2EOLHJHQKHLWHQ 
Ausschüssen, dem Obmann oder dem Büro übertragen.

Dienstnehmer/innen Dienstgeber/innen
 
%$&+(5 :DOWHU

(,6(1'/( 7KRPDV

',(70$,5 Anton

+2)%$8(5 6LHJIULHG

.$,6(5 5XGROI

 
6=(.(/<�877,1*(5 0HOLWWD

921'5$6(. (OLVDEHWK

WEISS Dietmar

:,00(5 5DLQHU

:,1./(5 *RWWIULHG

 
67,)71(5 5RPDQ� ',

+$/%0$<5 -RVHI� 9' 0DJ�

.20$5(. %DUEDUD� 0DJ�

WOLF Erik, Dr.

:233(/ 5REHUW� 0DJ�
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Vorsitzender
Vorsitzender-Stv.

+$-(. +HOPXW

+$00(5 .XUW� /$EJ�D�'�

Dienstnehmer/innen Dienstgeber/innen
 
$//0$116'25)(5 .XUW

+(,',1*(5 6RQMD

-2%67 $QJHOLND 

 
.2&+ +HOPXW

5,('/(5 )UDQ]� 0DJ�

:2+/*(087+ 5RPDQ 

 
HABL Johann

LOEWE Gero, Mag.

3(75,76&+ :HUQHU� ', 

Pensionist/innen 3ÀHJHJHOGEH]LHKHU�LQQHQ

 
+$-(. +HOPXW

+$00(5 .XUW� /$EJ�D�'�

/(,7+1(5 )UDQ]

 
0,0/$8(5 -RVHI

63,7=(5 +RUVW

67$5=(5 +HOHQH

 
%(1(6&+ :LOOL�.ODXV

+2)1(5 *HUKDUG

6&+:$5=/ &KULVWLDQ

Beirat  �]lKOW QLFKW ]X GHQ 9HUZDOWXQJVN|USHUQ�

EHUDtHQGHV�2UJDQ�����0LtJOLHGHU�± ,P %HULFKWVMDKU ZXUGH HLQH 6LW]XQJ DEJHKDOWHQ�

Vertreter/innen der Selbstverwaltung und des Büros der VAEB informieren den Beirat über  
ZHVHQWOLFKH 7lWLJNHLWHQ GHU 9HUZDOWXQJ XQG EHDQWZRUWHWHQ NRQNUHWH $QIUDJHQ�  
'HU %HLUDW LVW HLQ %LQGHJOLHG ]ZLVFKHQ GHQ 9HUVLFKHUWHQ XQG GHP 9HUVLFKHUXQJVWUlJHU�

Vorsitzender
Vorsitzender-Stv.

.$,6(5 5XGROI

WOLF Erik, Dr.

Dienstnehmer/innen Dienstgeber/innen
 
.$,6(5 5XGROI

527+%$57 1RUEHUW

6=(.(/<�877,1*(5 0HOLWWD

WEISS Dietmar

=,(*/(5 )UDQ]

 
BESAU Gerhard

(1*(/ 0DULD�7KHUHVLD

.2=/,. -RKDQQHV� 0DJ�

WOLF Erik, Dr.

:233(/ 5REHUW� 0DJ�

/HLVWXQJV� XQG 8QWHUVW�W]XQJVDXVVFKXVV :LHQ

���0LtJOLHGHU�– ,P %HULFKWVMDKU ZXUGHQ �� 6LW]XQJHQ DEJHKDOWHQ�

'HP /HLVWXQJV� XQG 8QWHUVW�W]XQJVDXVVFKXVV REOLHJW XQWHU DQGHUHP GLH %HVFKOXVVIDVVXQJ 
�EHU 0D�QDKPHQ GHU HUZHLWHUWHQ +HLOEHKDQGOXQJ� GLH *HZlKUXQJ YRQ 8QWHUVW�W]XQJHQ DXV GHQ 
8QWHUVW�W]XQJVIRQGV GHU .UDQNHQ�� 8QIDOO� XQG 3HQVLRQVYHUVLFKHUXQJ� GLH 1DFKVLFKW YRQ GHU 
(QWULFKWXQJ YRQ %HKDQGOXQJVEHLWUlJHQ XQG 5H]HSWJHE�KUHQ VRZLH =X]DKOXQJHQ ]X .XU� XQG 
Erholungsaufenthalten. 
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Vorsitzender 5$%(167(,1(5 5RODQG

Dienstnehmer/innen Dienstgeber/innen
 
./$861(5 .DUO�+HLQ]

5$%(167(,1(5 5RODQG

 
(%1(5 *DEULHOH� 0DJ�

3HQVLRQV� XQG 5HKDELOLWDWLRQVDXVVFKXVV *UD]

��0LtJOLHGHU�– ,P %HULFKWVMDKU ZXUGHQ VLHEHQ 6LW]XQJHQ DEJHKDOWHQ�

'HP 3HQVLRQV� XQG 5HKDELOLWDWLRQVDXVVFKXVV REOLHJW GLH )HVWVWHOOXQJ YRQ /HLVWXQJHQ� GLH LKP 
vom Vorstand übertragen wurden.

Vorsitzender .2:$76&+ 0DUWLQ� 0DJ� 'U�

Dienstnehmer/innen Dienstgeber/innen

.2:$76&+ 0DUWLQ� 0DJ� 'U�

5$%(167(,1(5 5RODQG

(%1(5 *DEULHOH� 0DJ�

/HLVWXQJV� XQG 8QWHUVW�W]XQJVDXVVFKXVV *UD]

��0LtJOLHGHU�– ,P %HULFKWVMDKU ZXUGHQ VHFKV 6LW]XQJHQ DEJHKDOWHQ�

3HQVLRQV�� 5HQWHQ�� 5HKDELOLWDWLRQV� XQG :LGHUVSUXFKVDXVVFKXVV :LHQ

���0LtJOLHGHU�– ,P %HULFKWVMDKU ZXUGHQ �� 6LW]XQJHQ DEJHKDOWHQ�

'HP 3HQVLRQV�� 5HQWHQ�� 5HKDELOLWDWLRQV� XQG :LGHUVSUXFKVDXVVFKXVV REOLHJW GLH )HVWVWHOOXQJ 
von Leistungen, die ihm vom Vorstand übertragen wurden.

Vorsitzender
Vorsitzender-Stv.

.g*/ Anton

WOLF Erik, Dr.

Dienstnehmer/innen Dienstgeber/innen

.g*/ $QWRQ

6&+25 -XWWD

921'5$6(. (OLVDEHWK

WEISS Dietmar

:(5'(1,&+ -RDFKLP

BESAU Gerhard

(1*(/ 0DULD�7KHUHVLD

.2=/,. -RKDQQHV� 0DJ�

WOLF Erik, Dr.

:233(/ 5REHUW� 0DJ�
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Präventionsbeirat

,P %HULFKWVMDKU ZXUGHQ ]ZHL 6LW]XQJHQ DEJHKDOWHQ�

Die wichtigste Aufgabe des Präventionsbeirates ist die Verhütung von Arbeitsunfällen und Berufs-
NUDQNKHLWHQ� 'LHVHV EHUXIVVSH]L¿VFKH *UHPLXP� GHP DOOH ,QVWLWXWLRQHQ� GLH LP (LVHQEDKQEHUHLFK 
I�U )UDJHQ GHU 6LFKHUKHLW XQG *HVXQGKHLW DP $UEHLWVSODW] ]XVWlQGLJ VLQG� DQJHK|UHQ� LVW LQ GHU 
|VWHUUHLFKLVFKHQ 6R]LDOYHUVLFKHUXQJ HLQPDOLJ XQG EHLVSLHOJHEHQG�

'HU 3UlYHQWLRQVEHLUDW GLHQW ]XU ,QIRUPDWLRQ GHV %XQGHVPLQLVWHULXPV I�U 9HUNHKU� ,QQRYDWLRQ XQG 
7HFKQRORJLH �EHU 2UJDQLVDWLRQ XQG 7lWLJNHLW GHV 3UlYHQWLRQV]HQWUXPV GHU 9HUVLFKHUXQJVDQVWDOW 
für Eisenbahnen und Bergbau.

aus dem Vorstand ZHLtHUH�0DQGDtH��'1� YRQ�GHQ�g%%��'*�

'LHQVtQHKPHU�LQQHQ��'1�
:,00(5 5DLQHU

:,1./(5 *RWWIULHG

� 0DQGDW QLFKW EHVHW]W

'LHQVtJHEHU�LQQHQ��'*�
67,)71(5 5RPDQ� ',

0$<5 *�QWHU

6&+8&+7(5 5XGROI

752)$,(5 *HUDOG

:2,6(76&+/b*(5 +HOPXW

=,(*/(5 )UDQ]

DOBNIG Sandra, Mag. BA

./(,16&+867(5 3HWHU� ,QJ�

/(+1(5 6LPRQ� 0DJ�

92,7/ +DUDOG

 
vom Verkehrs- 
Arbeitsinpektorat

 
 
von den Privatbahnen

 
 
vom Konzernbetriebsrat

)/$6&+ /HRSROG� ,QJ�

.8171(5 5HLQKDUW� 'U�

.$,6(5 5XGROI �'1�

:233(/ 5REHUW� 0DJ� �'*�

%8&++(,7 .DUO

+(%(1675(,7 5RPDQ 

326&+ +HLQ]

527+%$57 1RUEHUW 

Jugendvertreter/innen Versehrtenvertreter/innen Frauenvertreterin

'5$3(/$ 0DULR :2+/*(087+ 5RPDQ 921'5$6(. (OLVDEHWK

aus dem Büro &KHIlU]tLQ�GHU�9$(%

%2*(1'25)(5 :HUQHU

(&.(1)(//1(5 (OIULHGH

JUNG Harald, MPH

0867$.�%/$*86= 0RQLND� 'U� 0%$

Vorsitzender %8&++(,7 .DUO
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�.2  Das Büro / Organigramm �6tDQG������

Direktor 
Mag. Siegfried Almer

Generaldirektor Stv. 
'U��/uFLDQ�:HttHU

Generaldirektor 
+RIUDt�8QLY��3URI��3URI��',�.uUt�9|ONO

2( ,QWHUQH 5HYLVLRQ

OE Organisation

,'/�)LQDQ]HQ�ª�0DJ��&KULVtLDQ�.ORFNHU

2( )LQDQ]HQ� ,QIUDVWUXNWXU

2( &RQWUROOLQJ� gNRQRPLH

,'/�,7�ª�5LFKDUG�5LQJEDuHU

OE Informationstechnologie

,QtHUQH�'LHQVtOHLVtHU��,'/�

SV UV, PV & 
Datenschutzbeauftragter
ª�0DJ��(UZLQ�/HLtJHE

OE Pensionsversicherung

6R]LDOYHUVLFKHUuQJ��69�

&RPSHWHQFH &HQWHU 
Heilbehelfe/ Hilfsmittel

2( .UDQNHQYHUVLFKHUXQJ 
Vertragspartnerverrechnung

OE Unfallversicherung

2( .UDQNHQYHUVLFKHUXQJ 
Melde-, Versicherungs-,  

Beitrags- und Leistungswesen

OE* Personalwesen

OE Direktionssekretariat/ 
5HFKWVZHVHQ
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Direktor 
Werner Bogendorfer

/HLtHQGH�bU]tLQ 
Dr. Monika Mustak-Blagusz, MBA

* OE = Organisationseinheit 
 GE = Gesundheitseinrichtung

gႇHQWOLFKNHLWVDUEHLW

OE Prävention und  
Gesundheitseinrichtungen

*HVuQGKHLt�	�,QQRYDtLRQHQ��*,�

OE Gesundheit und Service

� *HVXQGKHLWV� XQG  
%HWUHXXQJV]HQWUHQ

� $X�HQVWHOOH

2( bU]WOLFKHU 'LHQVW

�� =DKQDPEXODWRULHQ

GE Bad Schallerbach

� 3K\VLNDOLVFKH $PEXODWRULHQ

GE* Breitenstein

GE Bad Hofgastein

GE Josefhof
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�.��� 6tDQGRUtH�GHU�9$(%��QHuH�7HOHIRQQuPPHUQ�DE����������

)�U HLQH XQNRPSOL]LHUWH %HWUHXXQJ XQG HLQH JXWH (UUHLFKEDUNHLW I�U XQVHUH 9HUVLFKHUWHQ VLQG ZLU 
LQ JDQ] gVWHUUHLFK PLW XQVHUHQ *HVXQGKHLWVHLQULFKWXQJHQ YHUWUHWHQ�

Hauptstelle Wien

/LQNH :LHQ]HLOH ������  
���� :LHQ

7HOHIRQ�  �� �� ���� 
)D[� �� �� �������� 
H�0DLO� direktion@vaeb.at

*HVFKlIWVVWHOOH *UD]

Lessingstraße 20,  
���� *UD]

7HOHIRQ�  �� �� ���� 
)D[� �� �� �������� 
H�0DLO� direktion@vaeb.at

+DXSW� E]Z� *HVFKlIWVVWHOOH

*HVXQGKHLWV� XQG %HWUHXXQJV]HQWUXP �*%=�

Außenstelle

EHWWHQI�KUHQGH *HVXQGKHLWVHLQULFKWXQJ �*(�

=DKQDPEXODWRULXP �=$�

3K\VLNDOLVFKHV $PEXODWRULXP �3$�
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���� :LHQ

1RUGEDKQVWUD�H ��� 6WLHJH �

7HOHIRQ�  �� �� �������� 
)D[� �� �� ��������

���� *UD]

(XURSDSODW] �� +DXSWEDKQKRI

7HOHIRQ�  �� �� �������� 
)D[� �� �� ��������

���� 9LOODFK

%DKQKRISODW] �

7HOHIRQ�  �� �� �������� 
)D[� �� �� ��������

���� 6DO]EXUJ

6�GWLUROHUSODW] �� 6WLHJH $� +DXSWEDKQKRI

7HOHIRQ�  �� �� �������� 
)D[� �� �� ��������

���� (LVHQHU] �$X�HQVWHOOH�

+DPPHUSODW] �

7HOHIRQ�  �� �� �������� 
)D[� �� �� ��������

���� /LQ]

%DKQKRISODW] ���

7HOHIRQ�  �� �� �������� 
)D[� �� �� ��������

���� ,QQVEUXFN

6�GWLUROHU 3ODW] �

7HOHIRQ�  �� �� �������� 
)D[� �� �� ��������

�.�.��*HVuQGKHLtV��uQG�%HtUHuuQJV]HQtUHQ

/HLVtuQJVuPIDQJ

• $XVNXQIW XQG %HUDWXQJ ]X DOOHQ 7KHPHQ GHU 6R]LDOYHUVLFKHUXQJ �$QQDKPH XQG %HDUEHL-
WXQJ YRQ $QWUlJHQ� SHUV|QOLFKH %HUDWXQJ ± &DVH 0DQDJHPHQW�

• $XVVWHOOXQJ GHU +DQG\VLJQDWXU  
�]XU 1XW]XQJ GHU 2QOLQH�6HUYLFHV DXI 0HLQH69�

• *HVXQGKHLWVDQJHERWH ]X  
- Ernährung, 
- Bewegung, 
� 3V\FKLVFKH *HVXQGKHLW�6WUHVV XQG 
� 5DXFKHUHQWZ|KQXQJ

• One Stop Service

• -$�-HW]W $NWLY �%*)�3URJUDPP I�U -XQJSHQVLRQLVW�LQQHQ�
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�.�.2 Zahnambulatorien

'LH =DKQDPEXODWRULHQ GHU 9$(% VLQG I�U 9HUVLFKHUWH DOOHU .DVVHQ JH|ႇQHW�

Es werden verschiedene Behandlungen und Leistungen erbracht, wie konservierende,  
FKLUXUJLVFKH XQG NLHIHURUWKRSlGLVFKH =DKQEHKDQGOXQJ� =DKQHUVDW]� 0XQGK\JLHQH VRZLH %HUD-
WXQJ UXQG XP GDV 7KHPD =DKQJHVXQGKHLW�

���� :LHQ

Praterstern 3 
7HOHIRQ�  �� �� �������� 
)D[� �� �� ��������

���� ,QQVEUXFN

6�GWLUROHU 3ODW] � 
7HOHIRQ�  �� �� �������� 
)D[� �� �� ��������

���� 7ULHEHQ

+DXSWSODW] �� 
7HOHIRQ�  �� �� �������� 
)D[� �� �� ��������

���� 6W� 3|OWHQ

-XOLXV 5DDE�3URPHQDGH ����� 
7HOHIRQ�  �� �� �������� 
)D[� �� �� ��������

���� *UD]

$QQHQSDVVDJH 7RS %�%� %DKQKRIJ�UWHO ���� 
7HOHIRQ�  �� �� �������� 
)D[� �� �� ��������

���� :LHQ

0DULDKLOIHU 6WUD�H ��� 
7HOHIRQ�  �� �� �������� 
)D[� �� �� ��������

���� /LQ]

%DKQKRISODW] ���� 7RS �� 
7HOHIRQ�  �� �� �������� 
)D[� �� �� ��������

���� (LVHQHU]

+DPPHUSODW] � 
7HOHIRQ�  �� �� �������� 
)D[� �� �� ��������

���� )HOGNLUFK

Saalbaugasse 4 
7HOHIRQ�  �� �� �������� 
)D[� �� �� ��������

���� 9LOODFK

%DKQKRISODW] � 
7HOHIRQ�  �� �� �������� 
)D[� �� �� ��������

���� 6DO]EXUJ

(QJHOEHUW�:HL��:HJ �� 
7HOHIRQ�  �� �� �������� 
)D[� �� �� ��������
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�.�.��3K\VLNDOLVFKH�$PEuODtRULHQ

'LH SK\VLNDOLVFKHQ $PEXODWRULHQ GHU 9$(% VLQG I�U 9HUVLFKHUWH DOOHU .DVVHQ JH|ႇQHW�

(V ZHUGHQ YHUVFKLHGHQH %HKDQGOXQJHQ XQG 7KHUDSLHQ DQJHERWHQ� ZLH 0DVVDJHQ� *\PQDVWLN 
�.UDQNHQ� XQG +HLOJ\PQDVWLN� 5�FNHQVFKXOH HWF��� 7KHUPR�� (OHNWUR� XQG 8OWUDVFKDOOWKHUDSLH�

�.�.4 Bettenführende Gesundheitseinrichtungen

'LH %HKDQGOXQJVVFKZHUSXQNWH VLQG UKHXPDWLVFKH (UNUDQNXQJHQ� 'LDEHWHV� 6WRႇZHFKVHO�  
2UWKRSlGLH� SV\FKLVFKH *HVXQGKHLW XQG 5DXFKHUHQWZ|KQXQJ�

'LH *HVXQGKHLWVHLQULFKWXQJ -RVHIKRI LVW VSH]LDOLVLHUW DXI GDV 7KHPD %HWULHEOLFKH *HVXQGKHLWV-
I|UGHUXQJ �%*)� XQG ELHWHW YHUVFKLHGHQH 3URJUDPPH ]XU 9RUEHXJXQJ YRQ .UDQNKHLWHQ VRZLH 
Aktiv-Programme für Jungpensionist/innen.

���� :LHQ

Praterstern 3 
7HOHIRQ�  �� �� �������� 
)D[� �� �� ��������

���� .QLWWHOIHOG

%DKQKRISODW] � 
7HOHIRQ�  �� �� �������� 
)D[� �� �� ��������

���� %UHLWHQVWHLQ� 6HPPHULQJ 
�.DUO +LHVPD\U�

+DXSWVWUD�H ��� 
7HOHIRQ�  �� �� �������� 
)D[� �� �� ��������

���� %DG +RIJDVWHLQ �+RKH 7DXHUQ�

*HULFKWVVWUD�H �

�)HUGLQDQG +DQXVFK� �XQG 9LOOD 3\UNHU�

3\UNHUVWUD�H � 
7HOHIRQ�  �� �� �������� 
)D[� �� �� ��������

���� *UD]�0DULDWURVW �-RVHIKRI�

+DLGHJJHUZHJ �� 
7HOHIRQ�  �� �� �������� 
)D[� �� �� ��������

���� %DG 6FKDOOHUEDFK

5DEOVWUD�H � 
7HOHIRQ�  �� �� �������� 
)D[� �� �� ��������
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2
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Gut informiert
2.�  +LJKOLJKWV DXV GHP %HULFKWVMDKU   ��

2.2  So ging es weiter mit ...   37
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2.��� +LJKOLJKtV�DuV�GHP�%HULFKtVMDKU

2.�.������%*)�*�tHVLHJHOYHUOHLKuQJ�LQ�:LHQ

Die Versicherungsanstalt für Eisenbahnen und  
%HUJEDu�]HLFKQHtH�LQ�:LHQ����%HtULHEH�I�U�LKUH� 
YRUELOGOLFKH�*HVuQGKHLtVI|UGHUuQJ�DuV�

,Q $QZHVHQKHLW ]DKOUHLFKHU 8QWHUQHKPHQVYHUWUHWHU�LQQHQ� GHV 
/HLWHUV GHV )RQGV *HVXQGHV gVWHUUHLFK� 'U� .ODXV 5RSLQ� XQG 
GHU 6SLW]H GHU 9HUVLFKHUXQJVDQVWDOW I�U (LVHQEDKQHQ XQG %HUJ-
EDX �9$(%� ZXUGHQ DP ��� 0lU] ���� LQ :LHQ ]XP ��� 0DO GLH 
%*)�*�WHVLHJHO I�U %HWULHEOLFKH *HVXQGKHLWVI|UGHUXQJ �%*)� 
verliehen.

9$(%�'LUHNWRU :HUQHU %RJHQGRUIHU GDQNWH LQ VHLQHP (U|ႇQXQJVVWDWHPHQW GHQ WHLOQHKPHQGHQ 
%HWULHEHQ I�U LKU ]XP 7HLO EHUHLWV MDKUHODQJHV (QJDJHPHQW LP %HUHLFK %*)�

9$(%�*HQHUDOGLUHNWRU +5 8QLY��3URI� 3URI� ', .XUW 9|ONO VNL]]LHUWH DQVFKOLH�HQG LQ HLQHU ¿NWLYHQ 
5HGH DQ 6WXGHQWLQQHQ XQG 6WXGHQWHQ XQVHUH =XNXQIW LQ HLQHP WHFKQRORJLHGXUFKGUXQJHQHQ $OOWDJ 
LP -DKU ����� 6HLQH 9LVLRQ LVW HLQH �EHUZLHJHQG RSWLPLVWLVFKH� 9RQ YHUNHKUVEHUXKLJWHQ 6WlGWHQ� 
LQ GHQHQ GHU YRQ IRVVLOHQ %UHQQVWRႇHQ JHVWHXHUWH ,QGLYLGXDOYHUNHKU GXUFK DXWRQRP IDKUHQGH� 
DEJDV� XQG OlUPIUHLH )DKUJDVW]HOOHQ HUVHW]W ZLUG� YRQ EHJU�QWHQ XQG GDPLW LPPHU OHEHQVZHUWH-
UHQ ,QQHQVWlGWHQ� YRQ JHVXQGHQ %�UJHULQQHQ XQG %�UJHUQ� GLH .UDQNKHLWHQ DQKDQG LPSODQWLHUWHU 
&KLSV JH]LHOW YRUEHXJHQ EH]LHKXQJVZHLVH LP )U�KVWDGLXP HUNHQQHQ N|QQHQ� YRQ 6FK�OHULQQHQ 
XQG 6FK�OHUQ� GLH VHOEVWEHVWLPPW GHQ 8QWHUULFKW ZlKOHQ� GHU LKUHQ 7DOHQWHQ XQG 9RUOLHEHQ HQW-
VSULFKW� YRQ HLQHU $UEHLWVZHOW� GLH HLQH ���6WXQGHQ�$QZHVHQKHLW DXIJUXQG GHV WHFKQRORJLVFKHQ 
)RUWVFKULWWV QLFKW PHKU QRWZHQGLJ PDFKW� YRQ HLQHP *UXQGHLQNRPPHQ I�U DOOH� GDV GXUFK GLH JXWH 
|NRQRPLVFKH (QWZLFNOXQJ ORFNHU ¿QDQ]LHUEDU LVW� XQG YRQ HLQHP DIULNDQLVFKHQ .RQWLQHQW� GHU 
VLFK GXUFK ,QQRYDWLRQ XQG GLH .UDIW GHV 'HQNHQV VHLQHU MXQJHQ %�UJHULQQHQ XQG %�UJHU DXV GHP 
6XPSI GHV (OHQGV XQG GHU +RႇQXQJVORVLJNHLW KHUDXV]X]LHKHQ YHUPDJ� 1XU GDV 0LWHLQDQGHU YRQ 
Mensch und Maschine, so Völkl, könne Fortschritt generieren und Gutes hervorbringen. Wobei 
GLH 0|JOLFKNHLWHQ GHU 7HFKQRORJLHQ LPPHU HWZDV EHVVHU VLQG� DOV VLH I�U GLH 0HQVFKHQ JXW VHLQ 
N|QQHQ� (LQ 9HUKDUUHQ DXI GHP 6WDWXV 4XR VHL MHGHQIDOOV XQP|JOLFK� 'DKHU P�VVH DXFK GLH %H-
WULHEOLFKH *HVXQGKHLWVI|UGHUXQJ ZHLWHU HQWZLFNHOW XQG QHX JHGDFKW ZHUGHQ� Ä%*) ��� LVW GLH QHXH 
3HUVSHNWLYH� :LVVHQ PXVV N�QIWLJ YHUQHW]W ZHUGHQ� :LVVHQ DOOHLQH LVW NHLQ :HUW PHKU³�  8QG QLH 
]X YHUJHVVHQ VHL $UWLNHO � GHU |VWHUUHLFKLVFKHQ 9HUIDVVXQJ� Ä'LH :�UGH GHV 0HQVFKHQ LVW XQDQ-
tastbar“.

VAEB-Obmann Gottfried Winkler pries die Betriebliche Gesundheitsförderung als unterneh-
PHQVELQGHQGH 0D�QDKPH� GLH HV YHUPDJ� 0HQVFKHQ ODQJ LP $UEHLWVOHEHQ ]X KDOWHQ� 0LW GHQ 
BGF-Maßnahmen der VAEB-Mitgliedsbetriebe würden bereits mehr als 40.000 Menschen er-
reicht.

'HU /HLWHU GHV )RQGV *HVXQGHV gVWHUUHLFK� 'U� .ODXV 5RSLQ� IUHXWH VLFK �EHU GLH VWDUN VWHLJHQGH 
=DKO GHU %*)�*�WHVLHJHO LQ gVWHUUHLFK LQ GHQ OHW]WHQ -DKUHQ� Ä/DQJVDP LVW HV VR� GDVV HV I�U HLQ 
Unternehmen peinlich ist, wenn es das Gütesiegel für Betriebliche Gesundheitsförderung nicht 
hat“. Auch bei Jobbewerbern sei die Gesundheitsförderung in einem Unternehmen bereits ein 
ZLFKWLJHV .ULWHULXP I�U HLQH =XVDJH� 'DV :RKOEH¿QGHQ GHU 0LWDUEHLWHU�LQQHQ N|QQH QXU LP 6LQ-
QH HLQHV 8QWHUQHKPHQV VHLQ ± QLFKW QXU GLH HLQ]HOQHQ 0LWDUEHLWHU�LQQHQ� VRQGHUQ GHU JHVDPWH 
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%HWULHE SUR¿WLHUH GDYRQ�

'LH 9HUVLFKHUXQJVDQVWDOW I�U (LVHQEDKQHQ XQG %HUJEDX ]HLFKQHW EHL GHU *�WHVLHJHOYHUOHLKXQJ 
das besondere Engagement von Unternehmen im Bereich Gesundheitsbewusstsein und Gesund-
heitsförderung aus. Gewürdigt werden konkrete, abgeschlossene BGF-Projekte und die nachhal-
WLJH ,PSOHPHQWLHUXQJ GHV 7KHPDV *HVXQGKHLW DOV 0DQDJHPHQWDQVDW] LQ GHQ 5HJHOEHWULHE HLQHV 
8QWHUQHKPHQV� +HUDQJHKHQVZHLVH XQG 8PVHW]XQJ RULHQWLHUHQ VLFK DQ EHVWLPPWHQ 4XDOLWlWVNUL-
WHULHQ� 'DV |VWHUUHLFKLVFKH 1HW]ZHUN GHV %*) �GDV ZLHGHU 7HLO GHV HXURSlLVFKHQ 1HW]ZHUNV I�U 
%*) LVW� XQG HLQ H[WHUQHV ,QVWLWXW EHZHUWHQ GLH $QWUlJH DXIJUXQG GLHVHU .ULWHULHQ�

'LH 9$(% XQWHUVW�W]W GLH 0LWJOLHGVXQWHUQHKPHQ GDEHL GXUFK NRQNUHWH 6DFKOHLVWXQJHQ EH]LH-
KXQJVZHLVH GXUFK %HUDWXQJVDQJHERWH VHLWHQV LKUHU 7RFKWHUXQWHUQHKPHQ :HOOFRQ XQG ,I*3 �,QV-
WLWXW I�U *HVXQGKHLWVI|UGHUXQJ XQG 3UlYHQWLRQ�� (LQPDO LP -DKU N|QQHQ 8QWHUQHKPHQ GHQ $QWUDJ 
DXI HLQ %*)�*�WHVLHJHO VWHOOHQ� GLHVHV ZLUG EHL (UI�OOXQJ DOOHU .ULWHULHQ DXI GUHL -DKUH YHUOLHKHQ� 

�� %HWULHEH ZXUGHQ PLW GHP %*)�*�WHVLHJHO DXVJH]HLFKQHW�  
=ZHL GDYRQ� GLH %HUJEDKQ $* .LW]E�KHO ���� 0LWDUEHLWHU�LQQHQ� XQG GLH 7DQQKHLPHU %HUJEDKQHQ 

Bildnachweis: VAEB, Ausgezeichnete Betriebe

*PE+ ��� 0LWDUEHLWHU�LQQHQ� EHNDPHQ GDV *�WHVLHJHO ]XP HUVWHQ 0DO YHUOLHKHQ�

Neun Betriebe bekamen das BGF-Gütesiegel wieder verliehen, nämlich die Innsbrucker Ver-
NHKUVEHWULHEH XQG 6WXEDLWDOEDKQ *PE+ LQNOXVLYH ,QQEXV *PE+ ���� 0LWDUEHLWHU�LQQHQ�� GLH 2P\D 
*PE+ ���� 0LWDUEHLWHU�LQQHQ�� GDV ,QVWLWXW I�U *HVXQGKHLWVI|UGHUXQJ XQG 3UlYHQWLRQ *PE+  ��� 
0LWDUEHLWHU�LQQHQ�� GLH 5$*�$XVWULD $* ���� 0LWDUEHLWHU�LQQHQ�� GLH 9HUVLFKHUXQJVDQVWDOW I�U 
(LVHQEDKQHQ XQG %HUJEDX ���� 0LWDUEHLWHU�LQQHQ�� GLH g%% 3URGXNWLRQ *PE+ ������ 0LWDUEHLWHU�
LQQHQ�� GLH g%% 3HUVRQHQYHUNHKU $* ������ 0LWDUEHLWHU�LQQHQ�� GLH 5DLO &DUJR *URXS ������ 0LW-
DUEHLWHU�LQQHQ� XQG GLH g%% ,QIUDVWUXNWXU $* ������� 0LWDUEHLWHU�LQQHQ�� 'LH g%% ,QIUDVWUXNWXU $* 
HUKLHOW GDV %*)�*�WHVLHJHO EHUHLWV ]XP YLHUWHQ 0DO ZLHGHU YHUOLHKHQ�

Bei einer Podiumsdiskussion betonten noch die BGF-Verantwortliche im international agierenden 
)HXHUIHVWNRQ]HUQ 5+,� 0DJ� $QGUHD )UHXQGO� XQG ,I*3�*HVFKlIWVI�KUHULQ 0DJ� %HDWH $W]OHU GLH 
große Bedeutung von Betrieblicher Gesundheitsförderung. Für Unternehmen, die etwas auf sich 
KDOWHQ XQG JXWH 1DFKZXFKVNUlIWH UHNUXWLHUHQ ZROOHQ� VHL %*) KHXW]XWDJH XQXPJlQJOLFK� $W]OHU� 
Ä%*) PXVV KHXWH HLQ LQWHJULHUWHU 0DQDJHPHQWDQVDW] VHLQ� TXDVL LQ GLH 6WUXNWXU HLQHV 8QWHUQHK-
mens integriert. Die Geschäftsführung muss das mittragen und es muss auch von den richtigen, 
JHHLJQHWHQ 3HUVRQHQ WUDQVSRUWLHUW ZHUGHQ� XP JODXEKDIW U�EHU]XNRPPHQ� 0DQ NRPPW LQ =XNXQIW 
einfach ohne BGF nicht mehr aus“.
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2.�.��(U|ႇQuQJ�GHU�QHuHQ�*HVuQGKHLtVHLQULFKtuQJ�-RVHIKRI

1DFK����0RQDtHQ�%Du]HLt�HUVtUDKOt�GDV�.RPSHtHQ]]HQtUuP�I�U�3UlYHQtLRQ� 
der VAEB nahe Graz in neuem Glanz.

0LW HLQHU JHP�WOLFKHQ )HLHU EHL VWUDKOHQGHP )U�KOLQJVZHWWHU LVW DP ��� 0lU] ����� GLH *HVXQG-
KHLWVHLQULFKWXQJ -RVHIKRI GHU 9HUVLFKHUXQJVDQVWDOW I�U (LVHQEDKQHQ XQG %HUJEDX �9$(%� QHX 
HU|ႇQHW ZRUGHQ� 'DV +DXV LVW VHLW -DKUHQ HLQ .RPSHWHQ]]HQWUXP I�U 3UlYHQWLRQ ± HV ELHWHW *H-
sundheitswochen für Versicherte an, die deren Gesundheit fördern sollen. Damit es erst gar nicht 
]XU 1RWZHQGLJNHLW DXIZlQGLJHU 7KHUDSLHQ NRPPW� 

=XU (U|ႇQXQJ GHV PRGHUQHQ +DXVHV KDWWHQ VLFK QHEHQ GHU 6SLW]H GHU 9$(% ]DKOUHLFKH KRFKUDQJL-
ge Politiker am Josefhof eingefunden. 

'HU VWHLULVFKH *HVXQGKHLWV�/DQGHVUDW 0DJ� &KULVWRSKHU 'UH[OHU OREWH ]XDOOHUHUVW GLH Ä�EHUZlOWLJHQ-
de Architektur des Hauses, die sich geschmeidig in die Landschaft einfügt“ und spendete der VAEB 
DOV ,QVWLWXWLRQ JUR�HV /RE� Ä'LH 9$(% LVW I�U PLFK HLQHU GHU LQQRYDWLYVWHQ 6R]LDOYHUVLFKHUXQJVWUlJHU 
XQG LFK ELQ KRႇQXQJVIURK� GDVV VLFK GLHVH (QWZLFNOXQJ DXFK LQ GHU )XVLRQ GHU 9$(% PLW GHU %HDP-
WHQYHUVLFKHUXQJ %9$ IRUWVHW]W� (V ZHUGHQ HLQ ,QQRYDWLRQVFOXVWHU XQG HLQH 6SLW]H GHU '\QDPLN GHV 
Neuen entstehen“.  

Nationalratsabgeordneter Univ.Prof. Dr. Josef Smolle, der in Vertretung des Landes Steiermark 
JHNRPPHQ ZDU� KRE GLH 1DFKKDOWLJNHLW GHU (LQULFKWXQJ KHUYRU� Ä'HU -RVHIKRI LVW QLFKW QXU HLQ QDFK-
KDOWLJHV %DXZHUN� VRQGHUQ DXFK YRQ VHLQHQ $XIJDEHQ KHU HႇHNWLY� +LHU ZLUG PDQ VFKRQ WlWLJ� EHYRU 
MHPDQG NUDQN ZLUG�³ 'LHV VHL HLQ Ä$OOHLQVWHOOXQJVPHUNPDO I�U HLQHQ 6R]LDOYHUVLFKHUXQJVWUlJHU GLHVHU 
*U|�H³� 'LH 9HUVLFKHUWHQ N|QQWHQ VLFK JO�FNOLFK VFKlW]HQ� VR JXW EHWUHXW ]X ZHUGHQ�

9$(%�*HQHUDOGLUHNWRU +5 8QLY��3URI� 3URI� ', .XUW 9|ONO IUHXWH VLFK �EHU GLH JHOXQJHQH 8PVHW]XQJ 
GHV 3URMHNWV GXUFK GDV *UD]HU $UFKLWHNWHQE�UR 'LHWJHU :LVVRXQLJ =7 *PE+�  

Bildnachweis: VAEB 
v.l.n.r. Landesrat für Gesundheit Mag. Christopher Drexler, Obmann der VAEB Gottfried Winkler, 
Generaldirektor der VAEB HR Univ.-Prof. Prof. DI Kurt Völkl, Abg.z.NR Univ.-Prof. Dr. Josef Smolle, 
Leiter der Gesundheitseinrichtung Josefhof Mag. Wolfgang Goll
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Bildnachweis: VAEB

'HU QHXH -RVHIKRI VHL HLQ Ä9RU]HLJHSURMHNW GHU %DXNXQVW³� =XJOHLFK� VR 9|ONO� VHL GDV %DXZHUN 
DEHU DXFK 9RU]HLJHSURMHNW HLQHV 3DUDGLJPHQZHFKVHOV� Ä(V VWHKW DOV 6\PERO I�U SUDNWL]LHUWH *H-
sundheitspolitik, für Public Health, Gesundheitsförderung und Prävention, für Gesundheitskompe-
WHQ] XQG ZLVVHQVFKDIWOLFKH 3URJUDPPH ZLH XQVHU 9$(%�3URJUDPP $OWHUQ PLW =XNXQIW ³�  

9$(%�2EPDQQ *RWWIULHG :LQNOHU NRQQWH VHLQHQ 6WRO] QLFKW YHUKHKOHQ� GDVV EHLP ���PRQDWLJHQ 
1HXEDX GHV -RVHIKRIV QLFKW QXU GHU =HLWSODQ� VRQGHUQ DXFK GLH .RVWHQYRUDQVFKOlJH SHQLEHO HLQ-
JHKDOWHQ ZXUGHQ� Ä:LU KDEHQ� ZLH JHSODQW� ¼ �� 0LR� LQYHVWLHUW XQG HV LVW ]X NHLQHQ .RVWHQ�EHU-
schreitungen gekommen“. 

9$(%�'LUHNWRU :HUQHU %RJHQGRUIHU VFKORVV VLFK DQ� Ä'LH 9$(% LVW GLH HUVWH 6R]LDOYHUVLFKHUXQJ� 
die so viel Geld in Gesundheitsförderung und Prävention investiert. Das ist gut investiertes Geld. 
'HU -RVHIKRI LVW I�U XQV HLQ =HLFKHQ I�U GHQ JHVHOOVFKDIWOLFKHQ .RQVHQV GDU�EHU� GDVV *HVXQGKHLW 
KHL�W� P|JOLFKVW ODQJH EHL JXWHU *HVXQGKHLW ]X OHEHQ³�

1DFK GHU (U|ႇQXQJVIHLHU KDWWHQ GLH *lVWH *HOHJHQKHLW� EHL )�KUXQJHQ PLW GHQ 0LWDUEHLWHU�LQQQHQ 
GHV +DXVHV GLH QHXH (LQULFKWXQJ ]X EHVLFKWLJHQ� 
'DQDFK ZXUGH ]X HLQHP JHP�WOLFKHQ %HLVDPPHQVHLQ PLW VWHLULVFKHQ 6FKPDQNHUOQ JHODGHQ�

'HU 1HXEDX GHV -RVHIKRIV XPIDVVW ��� EDUULHUHIUHLH =LPPHU� GHU %OLFN DXV DOOHQ =LPPHUQ JHKW 
KLQDXV LQ GLH XPOLHJHQGH +�JHOODQGVFKDIW� 'DV *HElXGH LVW LQ +RO]PRGXOEDXZHLVH HUULFKWHW� GLH 
%DXN|USHU VLQG NRPSDNW XQG OLFKWGXUFKÀXWHW� $XI HLQHU *HElXGHOlQJH YRQ ��� 0HWHUQ ZXUGHQ UG� 
���� .XELNPHWHU +RO] YHUEDXW� $XFK GLH 7UDLQLQJVUlXPH XQG GDV 6FKZLPPEDG ZXUGHQ LP =XJH 
des Projekts neu gestaltet. Der Josefhof bietet ein umfassendes Angebot an Bewegungsprogram-
PHQ LQ 7KHRULH XQG 3UD[LV� YRQ *HVXQGKHLWVZRFKHQ ]X GHQ 7KHPHQ (UQlKUXQJ XQG 5�FNHQJH-
VXQGKHLW �EHU $QWL�6WUHVV�3URJUDPPH ELV KLQ ]X 5DXFKHUHQWZ|KQSURJUDPPHQ� (UJlQ]HQG GD]X 
JLEW HV DXFK SV\FKRORJLVFKH 7KHUDSLHQ XQG ± ZHQQ QRWZHQGLJ ± SV\FKRWKHUDSHXWLVFKH 0D�QDK-
PHQ� 'LH 3URJUDPPH ZHUGHQ YRQ HUIDKUHQHQ ([SHUW�LQQHQ XPJHVHW]W� 

Nähere Informationen auf www.ge-josefhof.at
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Bildnachweis: VAEB
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Bildnachweis: VAEB
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2.�.��3UHLVUHJHQ�I�U�GHQ�-RVHIKRI

'LH�9$(%�*HVuQGKHLtVHLQULFKtuQJ�ZuUGH�PLt�GHP�6tHLULVFKHQ�+RO]EDuSUHLV�������GHP�
+RO]EDuSUHLV�I�U�*HVuQGKHLtVEDutHQ������uQG�GHP��$�&RQtLQHQtDO�$UFKLtHFtuUDO�$ZDUG�
ausgezeichnet.

1DFK PHKUHUHQ $XV]HLFKQXQJHQ ± XQWHU DQGHUHP PLW GHP 9RUDUOEHUJHU +RO]EDXSUHLV ���� ± 
NDQQ VLFK GDV $UFKLWHNWHQWHDP GHU 9$(%�*HVXQGKHLWVHLQULFKWXQJ �EHU ]ZHL ZHLWHUH 3UHLVH IUHX-
HQ� 'DV 9$(%�.RPSHWHQ]]HQWUXP I�U 3UlYHQWLRQ QDKH *UD] ZXUGH EHL GHU *DOD GHU VWHLULVFKHQ 
/DQGHVLQQXQJ +RO]EDX LQ *UD] PLW GHP +RO]EDXSUHLV I�U *HVXQGKHLWVEDXWHQ ���� DXVJH]HLFK-
QHW� 0LW GLHVHP 3UHLV ZHUGHQ 3URMHNWH DXVJH]HLFKQHW� GLH HLQHQ LQQRYDWLYHQ� KRFKZHUWLJHQ XQG 
]XNXQIWVZHLVHQGHQ (LQVDW] YRQ +RO] DXIZHLVHQ�

=XGHP ZXUGH GHU -RVHIKRI PLW GHP �$ &RQWLQHQWDO $UFKLWHFWXUDO $ZDUG ����� GHU YRP NDQDGL-
VFKHQ .XQVW� XQG $UFKLWHNWXUPDJD]LQ �$ YHUJHEHQ ZLUG� JHHKUW� (U ]HLFKQHW $UFKLWHNWHQ DXV� GLH 
PLW LKUHQ 9LVLRQHQ ZHUWYROOH %HLWUlJH I�U 0HQVFK XQG 8PZHOW OHLVWHQ XQG GLH .XQVW XQG $UFKLWHN-
WXU ]X YHUELQGHQ LPVWDQGH VLQG�

Bildnachweis: HBP/Schiffer

hEHU GLH ]ZHL UHQRPPLHUWHQ 3UHLVH GDUI VLFK GDV *UD]HU $UFKLWHNWXUE�UR 'LHWJHU :LVVRXQLJ 
$UFKLWHNWHQ =7 *PE+ IUHXHQ� (V KDWWH GLH LQ GLH -DKUH JHNRPPHQH *HVXQGKHLWVHLQULFKWXQJ GHU 
9HUVLFKHUXQJVDQVWDOW I�U (LVHQEDKQHQ XQG %HUJEDX NRPSOHWW QHX NRQ]LSLHUW XQG GHQ ODQGVFKDIW-
lichen Gegebenheiten angepasst. Das außergewöhnliche Projekt, das sich perfekt in die Hügel-
ODQGVFKDIW LP *UD]HU 8PODQG HLQI�JW� HUI�OOW DOOH $QVSU�FKH VRZRKO LQ %H]XJ DXI )RUP DOV DXFK 
auf Funktionalität.

0HKUHUH WHUUDVVHQI|UPLJ LQ GLH /DQGVFKDIW HLQJHEHWWHWH +RO]JHElXGH ELOGHQ GHQ .RUSXV GHU 
PLW ��� EDUULHUHIUHLHQ =LPPHUQ DXVJHVWDWWHWHQ *HVXQGKHLWVHLQULFKWXQJ� GLH VLFK GHU VWDWLRQlUHQ 
*HVXQGKHLWVI|UGHUXQJ XQG 3UlYHQWLRQ YHUVFKULHEHQ KDW� %HSÀDQ]WH $WULHQ XQG JUR�]�JLJH *H-
PHLQVFKDIWVUlXPH VRUJHQ I�U $EZHFKVOXQJ GHU VRQVW VWUHQJHQ 0RGXOEDXZHLVH GHU JUR�ÀlFKLJ 
verglasten Fassade.

:LH GUHL 6FKLႇH VFKPLHJHQ VLFK GLH GUHL ODQJ JHVWUHFNWHQ *HElXGH DQ GHQ +DQJ� GLH =LPPHU 
KDEHQ DOOHVDPW $XVEOLFN DXI GHQ *UD]HU +DXVEHUJ 6FK|FNO XQG GLH XPOLHJHQGH :DOG� XQG :LH-
senlandschaft.
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8P VHLQHQ |NRORJLVFKHQ )X�DEGUXFN ]X UHGX]LHUHQ LVW GDV +DXV ]XP �EHUZLHJHQGHQ 7HLO LQ +RO] 
NRQVWUXLHUW� (LQ EHVRQGHUV UDႈQLHUWHV 'HWDLO VLQG GLH %DONRQEU�VWXQJHQ� GLH DXV KRUL]RQWDOHQ $OX-
PLQLXPODPHOOHQ JHELOGHW ZHUGHQ XQG GLH %HVFKDWWXQJ �EHUQHKPHQ� ,KUH %UHLWH YHUKLQGHUW GLUHNWH 
6RQQHQHLQVWUDKOXQJ LP 6RPPHU XQG HUODXEW VLH LP :LQWHU� $XI HLQH .OLPDWLVLHUXQJ GHU =LPPHU 
NRQQWH VR YHU]LFKWHW ZHUGHQ�

7URW] GHU *U|�H GHV +DXVHV I�KOW VLFK GHU *DVW QLH YHUORUHQ� VRQGHUQ LQ GDV (QVHPEOH EHKDJOLFK 
HLQJHEHWWHW� 'LH �EHUZLHJHQGH 9HUZHQGXQJ GHV %DXPDWHULDOV +RO] YHUPLWWHOW *HP�WOLFKNHLW XQG 
:lUPH XQG GDPLW HLQ SRVLWLYHV 5DXPJHI�KO�

$UFKLWHNWXU� ZLH VLH VHLQ VROO� 1LFKW I�U GHQ 6HOEVW]ZHFN XQG QDFK UHLQ lVWKHWLVFKHQ .ULWHULHQ� VRQ-
GHUQ I�U GLH 0HQVFKHQ XQG GHUHQ :RKOEH¿QGHQ JHEDXW�

Bildnachweis: PRRGOH\ EUDQG LGHQWLW\ JPEK

Bildnachweis: VAEB
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2.�.��(LQ�7DJ�LP�=HLFKHQ�GHU�%HtULHEOLFKHQ�*HVuQGKHLtVI|UGHUuQJ

����,QIRtDJ�GHV�|VtHUUHLFKLVFKHQ�%*)�1Ht]ZHUNV��EHU�HUIROJUHLFKHV� 
Gesundheitsmanagement in Unternehmen

Geht es den Mitarbeiter/innen gut, so geht es auch dem Unternehmen gut. Diese Erkenntnis hat 
VLFK LQ]ZLVFKHQ LQ HLQHP *UR�WHLO GHU KHLPLVFKHQ %HWULHEH GXUFKJHVHW]W� %HWULHEOLFKH *HVXQG-
KHLWVI|UGHUXQJ �%*)� LVW OlQJVW LP $UEHLWVDOOWDJ DQJHNRPPHQ� *DQ]H �� 3UR]HQW GHU |VWHUUHLFKL-
VFKHQ 8QWHUQHKPHU HPS¿QGHQ HV DOV ZLFKWLJ� VLFK PLW GHP :RKOEH¿QGHQ LKUHU 0LWDUEHLWHU�LQQHQ 
DXVHLQDQGHU]XVHW]HQ XQG GLHVHV ]X I|UGHUQ� 

'RFK ZLH ZHUGHQ DXV (LQ]HOPD�QDKPHQ� GLH GHQ %HVFKlIWLJWHQ I�U GLH =HLW HLQHV :RUNVKRSV 
RGHU HLQHV *\PQDVWLNNXUVHV GDV *HI�KO JHEHQ� EHL LKUHP 8QWHUQHKPHQ JXW EHWUHXW ]X VHLQ� 
langfristige und nachhaltige Strategien? Wie gelingt der entscheidende Schritt von punktueller 
%HWULHEOLFKHU *HVXQGKHLWVI|UGHUXQJ ]X HLQHP EUHLW DQJHOHJWHQ %HWULHEOLFKHQ *HVXQGKHLWVPD-
QDJHPHQW" ± 0LW GLHVHQ )UDJHQ VHW]WHQ VLFK GLH 7HLOQHKPHU�LQQHQ GHV ��� %*)�,QIRUPDWLRQVWDJV 
DP ��� 6HSWHPEHU ���� DXI GHP :LHQHUEHUJ XQWHU GHP 0RWWR Ä%*) ���� ± 1lFKVWHU +DOW� %*0³ 
auseinander. 

9HUDQVWDOWHW ZLUG GHU MlKUOLFKH 1HW]ZHUN�,QIRWDJ LP 5RWDWLRQVSULQ]LS YRQ GHQ |VWHUUHLFKLVFKHQ 
6R]LDOYHUVLFKHUXQJVWUlJHUQ LQ 3DUWQHUVFKDIW PLW $UEHLWHUNDPPHU� ,QGXVWULHOOHQYHUHLQLJXQJ� GHP 
g*% XQG GHU :LUWVFKDIWVNDPPHU� +HXHU ODJ GLH 2UJDQLVDWLRQ EHL GHU 9HUVLFKHUXQJVDQVWDOW I�U 
(LVHQEDKQHQ XQG %HUJEDX� 9$(%�2EPDQQ *RWWIULHG :LQNOHU EHWRQWH LQ VHLQHU (U|ႇQXQJVUHGH 
GHQ ODQJHQ $WHP� GHQ PDQ I�U QDFKKDOWLJH %HWULHEOLFKH *HVXQGKHLWVI|UGHUXQJ EUDXFKW� Ä(V JHKW 
nichts von heute auf morgen“.  
9$(%�*HQHUDOGLUHNWRU +5 8QLY��3URI� 3URI� ', .XUW 9|ONO ULHI ± GHQ JHQLDOHQ $VWURSK\VLNHU 
6WHSKHQ +DZNLQJ ]LWLHUHQG ± ]X VWlQGLJHP :HLWHUHQWZLFNHOQ XQG OHEHQVODQJHP (UKDOW GHU 1HX-
JLHU DXI� Ä1LFKWV LVW SHUIHNW� VHLG QHXJLHULJ� 1XU 1HXJLHU I�KUW ]X :LVVHQ³� (LQ =LWDW� GDV JOHLFKHU-
maßen auf die Achtsamkeit der Unternehmensführer für ihre Mitarbeiter/innen als auch auf das 
HLJHQVWlQGLJH %HZXVVWVHLQ GHU 0LWDUEHLWHU�LQQHQ I�U LKUH *HVXQGKHLW JHP�Q]W ZHUGHQ NRQQWH� 

$.�3UlVLGHQWLQ 5HQDWH $QGHUO IUHXWH VLFK �EHU GDV� ZDV LQ GHQ OHW]WHQ -DKUHQ LP %HUHLFK %*) 
VFKRQ DQ 3RVLWLYHP JHVFKHKHQ LVW� NRQVWDWLHUWH DEHU DXFK� GDVV QRFK YLHO ]X WXQ VHL�  
Ä=LHO PXVV HV VHLQ� DOOH $UEHLWQHKPHU�LQQHQ LQ gVWHUUHLFK LP %HUHLFK %HWULHEOLFKH *HVXQGKHLWVI|U-
GHUXQJ PLW]XQHKPHQ� %*) VROOWH LQV *HVHW] JHVFKULHEHQ ZHUGHQ ± GDV LVW XQVHU $QOLHJHQ³� 

:HUGH %*) NRQVHTXHQW XQG PLW (UQVWKDIWLJNHLW EHWULHEHQ� VR N|QQWH GLHV ÄZHVHQWOLFK ]XU $Q-

Bildnachweis: VAEB 
v.l.n.r. Obmann der VAEB Gottfried Winkler, AK-Präsidentin 
Renate Anderl, Generaldirektor der VAEB HR Univ.-Prof. 
Prof. DI Kurt Völkl
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KHEXQJ GHV *HVXQGKHLWVQLYHDXV GHU %HY|ONHUXQJ EHLWUDJHQ� $EHU GLH )LQDQ]LHUXQJ GDI�U PXVV 
gesichert sein“.

'LH *HVXQGKHLWVUHIHUHQWLQ GHV )RQGV *HVXQGHV gVWHUUHLFK� ,QJ� 3HWUD *DMDU� N�QGLJWH DQ� GDVV 
es neben den BGF-Gütesiegeln für besonders engagierte gesundheitsförderliche Betriebe ab 
GHP QlFKVWHQ -DKU DXFK HLQHQ 6RQGHUSUHLV I�U %*) ���� GHV )RQGV *HVXQGHV gVWHUUHLFK JHEHQ 
ZHUGH� 6SULFK� I�U %*)�0D�QDKPHQ� GLH TXDVL LQ GLH '1$ HLQHV 8QWHUQHKPHQV �EHUJHKHQ XQG 
]X ODQJIULVWLJHU 8QWHUQHKPHQVVWUDWHJLH ZHUGHQ�

0DJ� 6LJULG 5|KULFK YRP %XQGHVPLQLVWHULXP I�U 6R]LDOHV� *HVXQGKHLW� 3ÀHJH XQG .RQVXPHQWHQ-
VFKXW] VNL]]LHUWH GLH Ä1DWLRQDOH 6WUDWHJLH gVWHUUHLFK *HVXQGKHLW LP %HWULHE³� GLH GDUDXI DE]LHOW� 
$QJHERWH XQG 3UR]HVVH LQ %HWULHEHQ EHVVHU DE]XVWLPPHQ� $OV SULRULWlUH :LUNXQJV]LHOH QDQQWH 
VLH� 'LH *HVXQGKHLWVIlKLJNHLW ]X I|UGHUQ� VLH ]X HUKDOWHQ XQG VLH EHL %HGDUI ZLHGHUKHU]XVWHOOHQ� 
6LFKHUKHLW XQG *HVXQGKHLW P�VVWHQ 7HLO GHU 8QWHUQHKPHQVSROLWLN ZHUGHQ� EHWULHEOLFKHV =LHO HLQHV 
Unternehmens und vordringliche Managementaufgabe.

Wissenschaftler am Wort ± 'DQQ ZDUHQ ]ZHL .H\QRWH 6SHDNHU DQ GHU 5HLKH� 3URI� 'U� *HRUJ 
%DXHU YRQ GHU 8QLYHUVLWlW =�ULFK ]HLFKQHWH LQ VHLQHP 9RUWUDJ GHQ :HJ XQG GDV =LHO YRQ %HWULHE-
OLFKHP *HVXQGKHLWVPDQDJHPHQW �%*0� QDFK� %*0 VHL ÄPHKU DOV (LQ]HOPD�QDKPHQ� PDQ PXVV 
LQ GLH %UHLWH JHKHQ� 6\VWHPDWLN XQG 'DXHUKDIWLJNHLW P�VVHQ JHJHEHQ VHLQ³� %*)� XQG %*0�=LHOH 
P�VVWHQ NRQNUHW IRUPXOLHUW XQG GLH ]HQWUDOHQ $NWHXUH I�U GLH 9HUDQNHUXQJ GHU 0D�QDKPHQ LP %H-
WULHE P�VVWHQ EHNDQQW VHLQ� Ä(V LVW DXFK ZLFKWLJ� VLFK NHLQH ]X DPELWLRQLHUWHQ =LHOH ]X VHW]HQ� 'LH 
8QWHUQHKPHQVI�KUXQJ PXVV VLFK IUDJHQ� :DV ELQ LFK EHUHLW ]X LQYHVWLHUHQ" 8QG QDW�UOLFK PXVV 
GHU 'LDORJ PLW GHQ 0LWDUEHLWHU�LQQHQ JHVXFKW ZHUGHQ� 6LH P�VVHQ LQ GLH 0D�QDKPHQ PLWHLQEH]R-
JHQ ZHUGHQ³� =LHO VHL ÄHLQH %DODQFH YRQ %HODVWXQJHQ XQG 5HVVRXUFHQ³� 'LH 5HVVRXUFHQ VROOWHQ 
stärker als die Belastungen sein, dann steige die Arbeitsleistung, dann erhöhe sich das Arbeitsen-
JDJHPHQW XQG HV VLQNH GLH $EVHQ]GDXHU�

/DXQLJ ZDU GDV ]ZHLWH ,PSXOVUHIHUDW GHV 3V\FKRORJHQ XQG 2UJDQLVDWLRQV� XQG 0DQDJHPHQWEH-
UDWHUV 'U� .ODXV 'RSSOHU� (U HU]lKOWH PLW :LW] XQG (VSULW YRQ VHLQHQ ODQJMlKULJHQ (UIDKUXQJHQ LP 
%HUHLFK GHV &KDQJH 0DQDJHPHQWV� )DVW LPPHU VHL HV VHKU P�KVDP XQG VFKZHU� 9HUlQGHUXQJHQ 
LQ HLQHP %HWULHE ]X LPSOHPHQWLHUHQ� ZHLO Ä0HQVFKHQ NHLQH 9HUlQGHUXQJHQ OLHEHQ� :LU VLQG *H-
ZRKQKHLWVWLHUH XQG P|JHQ NHLQHQ .RQWH[W� GHQ ZLU QLFKW EHHLQÀXVVHQ N|QQHQ³� $EHU� Ä$Q 9HUlQ-
GHUXQJ NRPPW KHXW]XWDJH NHLQHU YRUEHL� :LU OHEHQ LQ HLQHU :HOW� GLH YRODWLO� XQVLFKHU� NRPSOH[ 
und mehrdeutig ist. Und dann ist da noch die Digitalisierung. Sie wird die Dinge radikal verändern 
und über alle Bereiche hinausgehen. Da gibt es dann keinen Silo, keinen Schrebergarten mehr. 
$OOHV ZLUG LQHLQDQGHU ÀLH�HQ³� 

BGM in der Praxis – Am Nachmittag informierten schließlich die Vertreter/innen von drei österrei-
chischen Unternehmen unterschiedlicher Größe über ihre Erfahrungen mit Betrieblichem Ge-
VXQGKHLWVPDQDJHPHQW� 9HUWUHWHU�LQQHQ GHU gVWHUUHLFKLVFKHQ %XQGHVEDKQHQ ������� 0LWDUEHLWHU�
LQQHQ�� GHU .DVWQHU 	 gKOHU $* LQ *UD] ������ 0LWDUEHLWHU�LQQHQ� XQG GHU $SRWKHNH 6W� 0DUWLQ LP 
REHU|VWHUUHLFKLVFKHQ 7UDXQ ��� 0LWDUEHLWHU�LQQHQ�� 6LH VSUDFKHQ �EHU GLH XQWHUVFKLHGOLFKHQ $Q-
VlW]H� GLH %*0 MH QDFK GHU *U|�H GHV 8QWHUQHKPHQV EHQ|WLJW XQG GDVV HV HLQHV ODQJHQ $WHPV 
und klarer Strategien bedürfe, um bei den Mitarbeiter/innen langfristig das Bewusstsein für Ge-
VXQGKHLW ]X YHUDQNHUQ� ,Q HLQHP ZDUHQ VLFK DOOH HLQLJ� %*) XQG %*0 VLQG GHQ $XIZDQG ZHUW XQG 
eine klare Win-Win-Strategie sowohl für Arbeitgeber/innen als auch für Arbeitnehmer/innen. Wer 
JHUQH DUEHLWHQ JHKW XQG ¿W LVW� NDQQ DXFK PHKU /HLVWXQJ HUEULQJHQ XQG VR GHQ ODQJIULVWLJHQ (UIROJ 
eines Unternehmens sichern.
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2.�.5 Zusammenlegung von VAEB, BVA und BKK-WVB

'HU 1DWLRQDOUDW KDW LQ VHLQHU 6LW]XQJ YRP ���������� GDV 6R]LDOYHUVLFKHUXQJV�2UJDQLVDWLRQV-
JHVHW] �69�2*� EHVFKORVVHQ� 'LHVHV *HVHW] UHJHOW XQWHU DQGHUHP DXFK GLH =XVDPPHQI�KUXQJ 
GHU Ä9HUVLFKHUXQJVDQVWDOW I�U (LVHQEDKQHQ XQG %HUJEDX �9$(%�³ PLW GHU Ä9HUVLFKHUXQJVDQVWDOW 
|ႇHQWOLFK %HGLHQVWHWHU �%9$�³ XQG GHU Ä%HWULHEVNUDQNHQNDVVH GHU :LHQHU 9HUNHKUVEHWULHEH  
�%..:9%�³� 'LHVH GUHL 6R]LDOYHUVLFKHUXQJVWUlJHU ZHUGHQ SHU �������� ]XU Ä9HUVLFKHUXQJVDQVWDOW 
|ႇHQWOLFK %HGLHQVWHWHU� (LVHQEDKQHQ XQG %HUJEDX �%9$(%�³ YHUHLQLJW�

'HU LQ HLQHP HUVWHQ 6FKULWW DQJHVWUHEWH 3UR]HVV GHU =XVDPPHQI�KUXQJ ZXUGH GXUFK GLH LQWHQVLYH 
=XVDPPHQDUEHLW YRQ 6HOEVWYHUZDOWXQJ� )�KUXQJVNUlIWHQ XQG %HWULHEVUlWHQ GHU 9$(% ZLH DXFK 
der BVA sowie externer Berater/innen abgewickelt. 

=XU %HDUEHLWXQJ YRQ �� 6DFKEHUHLFKHQ ZXUGHQ $QIDQJ GHV -DKUHV ���� LQVJHVDPW �� WKHPHQ� 
VSH]L¿VFKH $UEHLWVJUXSSHQ JHJU�QGHW� 'HU WKHPDWLVFKH 6FKZHUSXQNW DOOHU $NWLYLWlWHQ ODJ GDEHL 
HLQHUVHLWV DXI GHU .RQ]HSWLRQ HLQHV |VWHUUHLFKZHLW HLQKHLWOLFKHQ $XIWULWWV JHJHQ�EHU DOOHQ .XQGHQ 
XQG DQGHUHUVHLWV DXI GHU 9HUHLQKHLWOLFKXQJ YRQ *HVFKlIWVSUR]HVVHQ�

,P 0LWWHOSXQNW GHU $NWLYLWlWHQ ]XU $XIUHFKWHUKDOWXQJ GHU 6HUYLFHTXDOLWlW I�U GLH 9HUVLFKHUWHQJH-
PHLQVFKDIW VWDQGHQ GDEHL�

• GLH bQGHUXQJ GHU %HVFKLOGHUXQJ DQ XQG LQ *HElXGHQ GHU %9$(%

• GLH $QSDVVXQJ GHU %ULHIH DQ GDV QHXH &RUSRUDWH 'HVLJQ

• der Start einer gemeinsamen BVAEB-Website

• GLH QRWZHQGLJH $QJOHLFKXQJ GHU ,7�6\VWHPH LP %HUHLFK GHV 6FKULIWYHUNHKUV

Bis Ende des Jahres konnten alle notwendigen Aktivitäten aus dem Programm in der geplanten 
$UW XQG :HLVH DEJHVFKORVVHQ ZHUGHQ� ZRGXUFK GLH )XVLRQ GHU GUHL 69�7UlJHU ]XU %9$(% ZLH 
YHUHLQEDUW WHUPLQJHUHFKW HUIROJW LVW� �gႇQXQJ GHU %9$(%�$PEXODWRULHQ DP ���������

$XVEOLFN DXI �����

$OOH *HVXQGKHLWVDQJHERWH GHU ELVKHULJHQ 7UlJHU �9$(% XQG %9$� ZHUGHQ DXFK LP -DKU ���� 
GHQ %9$(%�9HUVLFKHUWHQ ZHLWHUKLQ LQ JHZRKQWHU 4XDOLWlW ]XU 9HUI�JXQJ VWHKHQ� 'DU�EHU KLQDXV 
ZHUGHQ LP -DKU ���� DXFK HUVWH� JHPHLQVDP HQWZLFNHOWH %9$(%�$QJHERWH XPJHVHW]W ZHUGHQ� 

+LQVLFKWOLFK HLQHU +DUPRQLVLHUXQJ GHU 9HUWUDJVSDUWQHUDQJHOHJHQKHLWHQ� /HLVWXQJHQ XQG 7DULIH 
VLQG DOOH %HWHLOLJWHQ GDUDQ LQWHUHVVLHUW� HLQHQ �U�FNZLUNHQGHQ� $EVFKOXVV ]X HU]LHOHQ� VRGDVV 
VFKOXVVHQGOLFK DE �������� DOOH 9HUVLFKHUWHQ JOHLFKH /HLVWXQJHQ HUKDOWHQ�

0LW �������� JHKW HLQ JHPHLQVDPHV &DOO�&HQWHU GHU %9$(% LQ %HWULHE�
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2.2  So ging es weiter mit ... 

...  Best Price Euro

5HIXQGLHUXQJ DQ 9HUVLFKHUWH JHKW ZHLWHU

6HLW GHP -DKU ���� HUKDOWHQ MHQH 9HUVLFKHUWHQ� GLH YRQ LKUHU EHKDQGHOQGHQ bU]WLQ EH]LHKXQJV-
ZHLVH LKUHP EHKDQGHOQGHQ $U]W HLQH NRVWHQJ�QVWLJHUH� TXDOLWDWLY JOHLFKZHUWLJH $U]QHLVSH]LDOLWlW 
�*HQHULNXP� DQVWHOOH HLQHV ELVKHU YHURUGQHWHQ 3UlSDUDWV EHNRPPHQ� YRQ GHU 9$(% LP 5DKPHQ 
GHV 3URMHNWV Ä%HVW 3ULFH (XUR³ HLQH 9HUJ�WXQJ YRQ ¼ � ��� MH YHURUGQHWHU XQG DXI .RVWHQ GHU 9$(% 
DEJHJHEHQHU 3DFNXQJ� 'LH 9HUJ�WXQJ HUIROJW MlKUOLFK LP 1DFKKLQHLQ LP 5DKPHQ HLQHV DOOHQIDOOV 
anfallenden Behandlungsbeitrags.

,P -DKU ���� ZXUGH DQ ������ 9HUVLFKHUWH ]XPLQGHVW HLQ NRVWHQJ�QVWLJHUHV +HLOPLWWHO RGHU 0HGL-
kament abgegeben. 

6HLW %HJLQQ GHV 3URMHNWV EHNDPHQ GLH 9HUVLFKHUWHQ GHU 9$(% FD� ¼ ���� 0LR� UHIXQGLHUW�

...  Krankenversicherungsbeitrag für Auslandspensionen

0LW GHP ,QNUDIWWUHWHQ GHU (XURSlLVFKHQ 9HURUGQXQJ ]XU .RRUGLQLHUXQJ GHU 6\VWHPH GHU VR]LDOHQ 
6LFKHUKHLW �92 ��������� VLQG DXFK YRQ 3HQVLRQHQ XQG $OWHUVUHQWHQ DXV GHP $XVODQG �(8� XQG 
(:5�0LWJOLHGVVWDDWHQ� 6FKZHL] XQG 6WDDWHQ� PLW GHQHQ gVWHUUHLFK HLQ ELODWHUDOHV $ENRPPHQ 
JHVFKORVVHQ KDW� .UDQNHQYHUVLFKHUXQJVEHLWUlJH ]X EH]DKOHQ�

'LHVH 5HJHOXQJ I�KUW ]X HLQHU *OHLFKVWHOOXQJ YRQ DXVOlQGLVFKHQ PLW |VWHUUHLFKLVFKHQ 3HQVLRQV-
HLQN�QIWHQ� GD ELVKHU NHLQH %HLWUlJH YRQ 3HQVLRQVOHLVWXQJHQ DXV GHP $XVODQG JH]DKOW ZHUGHQ 
mussten.

8P GHQ $XIZDQG I�U GLH EHWURႇHQHQ 3HQVLRQLVW�LQQHQ VR JHULQJ ZLH P|JOLFK ]X KDOWHQ� ZHUGHQ 
GLH .UDQNHQYHUVLFKHUXQJVEHLWUlJH I�U GLH $XVODQGVSHQVLRQHQ YRQ GHU |VWHUUHLFKLVFKHQ 3HQVLRQ 
einbehalten.

1XU ZHQQ GHU .UDQNHQYHUVLFKHUXQJVEHLWUDJ I�U GLH $XVODQGVSHQVLRQ K|KHU LVW DOV GLH |VWHUUHLFKL-
VFKH 3HQVLRQ �GDV KHL�W� HV OLHJW HLQH KRKH 3HQVLRQ RGHU $OWHUVUHQWH DXV GHP $XVODQG XQG QXU 
HLQH JHULQJH 3HQVLRQ DXV gVWHUUHLFK YRU�� ZLUG GHQ EHWURႇHQHQ 9HUVLFKHUWHQ GLH 'LႇHUHQ] YRP 
.UDQNHQYHUVLFKHUXQJVWUlJHU JHVRQGHUW YRUJHVFKULHEHQ�

Die Einnahmen aus diesen Einbehalten und Vorschreibungen betrugen im Berichtsjahr  
¼ ���������� ���� 'DYRQ ZDUHQ ����� 3HQVLRQVEH]LHKHULQQHQ XQG 3HQVLRQVEH]LHKHU VRZLH  
��� 5XKH� EH]LHKXQJVZHLVH 9HUVRUJXQJVJHQXVVEH]LHKHULQQHQ XQG �EH]LHKHU EHWURႇHQ�
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6R]LDOYHUVLFKHUXQJ
3.�  .UDQNHQYHUVLFKHUXQJ   ��

3.2  Unfallversicherung   ��

3.3  Pensionsversicherung   ��
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Allgemeinmediziner/innen )DFKlU]t�LQQHQ

Stand  
����

Stand  
����

Stand  
����

Stand  
����

Wien ��� ��� ��� ���

1LHGHU|VtHUUHLFK ��� ��� ��� ���

Burgenland ��� ��� �� ��

2EHU|VtHUUHLFK ��� ��� ��� ���

Salzburg 232 233 ��� ���

Steiermark ��� ��� 372 ���

.lUQtHQ ��� ��� 200 202

7LURO ��� ��� ��� ���

Vorarlberg ��� ��� ��� ���

gVtHUUHLFK ����� 3.774 ����� �����

9HUtUDJVlU]t�LQQHQ�����

'LH 9$(% LVW HLQ 6RQGHUYHUVLFKHUXQJVWUlJHU XQG I�KUW GLH GUHL NODVVLVFKHQ 9HUVLFKHUXQJV]ZHLJH 
± .UDQNHQ�� 8QIDOO� XQG 3HQVLRQVYHUVLFKHUXQJ ± I�U GLH EHL GHQ |ႇHQWOLFKHQ (LVHQEDKQHQ EH-
VFKlIWLJWHQ 3HUVRQHQ GXUFK� DX�HUGHP GLH .UDQNHQ� XQG 3HQVLRQVYHUVLFKHUXQJ I�U %HVFKlIWLJWH 
von knappschaftlichen Betrieben. 

3HUVRQHQ� GLH EHL GHU %.. GHU :LHQHU 9HUNHKUVEHWULHEH NUDQNHQYHUVLFKHUW VLQG� VLQG EHL GHU 
VAEB unfall- und pensionsversichert.

Die Krankenversicherung LQ GHU 9$(% JOLHGHUW VLFK LQ ]ZHL $EWHLOXQJHQ ± GLH $EWHLOXQJ 9HU-
WUDJVSDUWQHUYHUUHFKQXQJ �7DULI� XQG 9HUWUDJVDQJHOHJHQKHLWHQ� 9HUWUDJVSDUWQHUDEUHFKQXQJHQ XQG 
.RVWHQHUVWDWWXQJHQ VRZLH +DXVNUDQNHQSÀHJH� XQG GLH $EWHLOXQJ I�U 0HOGH�� 9HUVLFKHUXQJV��  
Beitrags- und Leistungswesen.
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�.��� .UDQNHQYHUVLFKHUuQJ

Vertragswesen

bU]W�LQQHQ� *HVDPWYHUWUDJ ± +RQRUDURUGQXQJ

+LQVLFKWOLFK (UK|KXQJ GHU 7DULIH GHU +RQRUDURUGQXQJ HUIROJWH PLW :LUNVDPNHLW DE �������� HLQ 
$EVFKOXVV YRQ ������

'LH $Q]DKO GHU 9HUWUDJVlU]W�LQQHQ �LQNOXVLYH 9HUWUDJV]DKQlU]W�LQQHQ� YHUULQJHUWH VLFK LP -DKU 
���� XP ����� DXI ������

%HL GHU $Q]DKO GHU $OOJHPHLQPHGL]LQHU�LQQHQ NRQQWH HLQ 5�FNJDQJ XP ������ EHL GHQ )DFKlU]W�
LQQHQ HLQ 5�FNJDQJ XP ����� XQG EHL GHQ =DKQlU]W�LQQHQ HLQ 5�FNJDQJ XP ����� YHU]HLFKQHW 
werden.

=DKQlU]t�LQQHQ Dentist/innen Gesamt

Stand  
����

Stand  
����

Stand  
����

Stand  
����

Stand 
����

��� ��� 3 0 �����

447 443 � � �����

�� �� � � ���

��� ��� � 0 �����

��� ��� 2 � ���

��� ��� � � �����

��� ��� 0 0 ���

��� ��� � � ���

�� �� 0 0 ���

����� ����� �� � �����
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=DKQlU]W�LQQHQ� 'HQWLVW�LQQHQ

'LH +RQRUDUVlW]H ZXUGHQ DE �������� XP GXUFKVFKQLWWOLFK ������ HUK|KW�

&RPSXWHUWRPRJUD¿H XQG 0DJQHWUHVRQDQ]WRPRJUD¿H �&7 XQG 057�

'LH 9$(% KDW LQ DOOHQ %XQGHVOlQGHUQ *HVDPWYHUWUlJH ]XU 5HJHOXQJ GHU %H]LHKXQJHQ ]ZLVFKHQ 
GHQ 7UlJHUQ GHU .UDQNHQYHUVLFKHUXQJ XQG MHQHQ .UDQNHQDQVWDOWHQ� GLH DPEXODQWH 8QWHUVXFKXQ-
JHQ PLW *UR�JHUlWHQ LP 6LQQH GHV YRP gVWHUUHLFKLVFKHQ %XQGHVLQVWLWXW I�U *HVXQGKHLWVZHVHQ 
herausgegebenen Großgeräteplanes durchführen, abgeschlossen.

.UDQNHQDQVWDOWHQ� VWDWLRQlUH XQG DPEXODQWH %HKDQGOXQJHQ

'DV 6\VWHP GHU OHLVWXQJVRULHQWLHUWHQ .UDQNHQDQVWDOWHQ¿QDQ]LHUXQJ �/.)� HUODXEW DXIJUXQG GHU 
OHLVWXQJVRULHQWLHUWHQ 'LDJQRVHQIDOOSDXVFKDOHQ HLQH $EUHFKQXQJ GHU .UDQNHQDQVWDOWHQ� GLH GDV 
tatsächliche Leistungsgeschehen berücksichtigt.

3K\VLRWKHUDSHXW�LQQHQ� /RJRSlG�LQQHQ� (UJRtherapeut/innen, 

,QVWLWXWH I�U 3K\VLNDOLVFKH 0HGL]LQ 

,P %HULFKWVMDKU KDW HV NHLQH ZHVHQWOLFKHQ 7DULIlQGHUXQJHQ JHJHEHQ� %HZLOOLJXQJVSÀLFKW EHVWHKW 
VHLW ���� GDKLQJHKHQG� GDVV 3K\VLRWKHUDSLH DE GHU ��� $QZHQGXQJ� MHGHQIDOOV DE GHU �� 6LW]XQJ 
YRU LKUHU $QZHQGXQJ HLQHU FKHI�YHUWUDXHQV��lU]WOLFKHQ %HZLOOLJXQJ EHGDUI�

'LH 9HUWUlJH XQG 7DULIH RULHQWLHUHQ VLFK� PLW $XVQDKPH GHU /RJRSlG�LQQHQ XQG (UJRWKHUDSHXW�
LQQHQ� JUR�WHLOV DQ GHQ |UWOLFK ]XVWlQGLJHQ *HELHWVNUDQNHQNDVVHQ� ZHOFKH WHLOZHLVH PLW GHQ EXQ-
GHVZHLWHQ .UDQNHQYHUVLFKHUXQJVWUlJHUQ NRRUGLQLHUW VLQG� (V ZLUG GDQDFK JHVWUHEW� HLQH ÀlFKHQ-
GHFNHQGH 9HUVRUJXQJ VLFKHU]XVWHOOHQ�

0LW GHU ORJRSlGLHDXVWULD EHVWHKW HLQ EXQGHVZHLW J�OWLJHU 5DKPHQYHUWUDJ PLW GHP =LHO� LQ MHGHP 
%XQGHVODQG ORJRSlGLVFKH /HLVWXQJHQ LP :HJH GHU 'LUHNWYHUUHFKQXQJ ]XU 9HUI�JXQJ VWHOOHQ ]X 
können.

0LW GHP %HUXIVYHUEDQG GHU (UJRWKHUDSHXW�LQQHQ gVWHUUHLFKV �(UJRWKHUDSLH $XVWULD� H[LVWLHUW HLQ 
5DK� PHQYHUWUDJ �EHU GLH ,QDQVSUXFKQDKPH� 'XUFKI�KUXQJ XQG +RQRULHUXQJ YRQ HUJRWKHUDSHX-
WLVFKHQ /HLVWXQJHQ IUHLEHUXÀLFK WlWLJHU (UJRWKHUDSHXW�LQQHQ� 'DPLW KDW GLH 9$(% GLH *UXQGODJH 
I�U HLQH ÀlFKHQGHFNHQGH HUJRWKHUDSHXWLVFKH 9HUVRUJXQJ QDFK HLQKHLWOLFKHQ *UXQGVlW]HQ XQG 
7DULIHQ JHVFKDႇHQ�

Bandagist/innen, Orthopädietechniker/innen, Orthopädieschuhmacher/innen

'LH 7DULI� XQG 9HUWUDJVYHUKDQGOXQJHQ PLW GHU %XQGHVLQQXQJ GHU %DQGDJLVW�LQQHQ XQG 2UWKRSlGLH-
WHFKQLNHU�LQQHQ ZHUGHQ VHLW ���� YRQ GHU 9$(% IHGHUI�KUHQG I�U DOOH 6R]LDOYHUVLFKHUXQJVWUlJHU 
JHI�KUW� 'HU GDUDXV UHVXOWLHUHQGH Ä267�9HUWUDJ³ LVW GHU]HLW I�U GLH � EXQGHVZHLWHQ 7UlJHU �%9$� 
69$� 69%� 9$(%�� GLH $89$� � *HELHWVNUDQNHQNDVVHQ �%*..� .*..� 1g*..� 67*..�� � .UDQ-
NHQ� I�UVRUJHDQVWDOWHQ XQG � %HWULHEVNUDQNHQNDVVHQ J�OWLJ�

'DV LQ GHU 9$(% DQJHVLHGHOWH &RPSHWHQFH &HQWHU I�U +HLOEHKHOIH XQG +LOIVPLWWHO �&&�+%+,� 
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XQWHUVW�W]W GLHVH 9HUKDQGOXQJHQ IDFKOLFK XQG DUEHLWHW 3URGXNWSUlVHQWDWLRQHQ LQ GHQ GDI�U YRUJH� 
sehenen Arbeitskreisen auf.

,P ODXIHQGHQ -DKU ���� ZXUGHQ XQWHU GHU /HLWXQJ GHV &&�+%+, LQVJHVDPW UG� ��� 3URGXNWH �EHU 
GLH /HLVWXQJVJUXSSHQ 2UWKRSlGLHWHFKQLN �LQNOXVLYH 3URWKHWLN�� 2UWKRSlGLHVFKXKPDFKHU�LQQHQ� 
9HUEDQGVWRႇH�:XQGYHUVRUJXQJ� 'LDEHWLNHUYHUVRUJXQJ� 6WRPDYHUVRUJXQJ� VDXJHQGH XQG DEOHL-
WHQGH ,QNRQWLQHQ]YHUVRUJXQJ XQG PHG��WHFKQLVFKH *HUlWH �]�%� ,QKDODWRUHQ� PHGL]LQLVFK XQG 
IDFKOLFK LQ GHQ )DFKDUEHLWVNUHLVHQ EHZHUWHW� 'LHVH 3URGXNWH ZXUGHQ YRP &&�+%+, |NRQRPLVFK 
EHZHUWHW� GHU &KHIlU]W�LQQHQVLW]XQJ ]XU 9RUSU�IXQJ XQG GHP LP +DXSWYHUEDQG DQJHVLHGHOWHQ 
)DFKEHLUDW Ä+HLOEHKHOIH�+LOIVPLWWHO³ ]XU (PSIHKOXQJ YRUJHOHJW� 

Nach erfolgter Einigung mit der Bundesinnung der Bandagist/innen und Orthopädietechniker/in-
nen werden die vom Fachbeirat „Heilbehelfe/Hilfsmittel“ als „med. geeignet“ empfohlenen Pro-
GXNWH JUXQGVlW]OLFK ]XP ���� HLQHV -DKUHV LQ GLH MHZHLOLJHQ 7DULIDQODJHQ GHV 267�9HUWUDJV DXIJH-
nommen.

,P /HLVWXQJVEHUHLFK 'LDEHWLNHUYHUVRUJXQJ YHUKDQGHOW GDV &&�+%+, GLUHNW PLW GHQ +HUVWHOOHUQ I�U 
DOOH .DVVHQ�

$XV GHP 267�9HUWUDJ ZHUGHQ 7HLOEHUHLFKH �XQWHUH ([WUHPLWlW� GHU 7DULIDQODJH � �%DQGDJHQ� 
2UWKHVHQ� DXFK LQ GHQ *HVDPWYHUWUDJ PLW GHU %XQGHVLQQXQJ GHU 2UWKRSlGLHVFKXKPDFKHU�LQQHQ 
übernommen.

'LH LP -DKU ���� EHJRQQHQH PHGL]LQLVFKH XQG TXDOLWDWLYH 5HYLVLRQ GHU $QODJHQ ,,, �2UWKRSlGLH-
WHFKQLN�� ,9 �.RPSUHVVLRQVEHKHOIH� ZXUGH DXFK ���� IRUWJHVHW]W� $XIJUXQG GHV JUR�HQ 3URGXNW� 
XPIDQJHV XQG GHU ODXIHQG HLQ]XDUEHLWHQGHQ QHXHQ 3URGXNWH ZLUG GLH hEHUDUEHLWXQJ QRFK ZHLWHU 
DQGDXHUQ� ���� ZXUGHQ LQVJHVDPW �� 3URGXNWJUXSSHQ XQG ��� 7DULISRVLWLRQHQ ]XVlW]OLFK ]X GHQ 
3URGXNWQHXSUlVHQWDWLRQHQ �EHUDUEHLWHW XQG GHP )DFKEHLUDW ]XU (PSIHKOXQJ YRUJHOHJW�

%HGLQJW GXUFK GLH $XÀ|VXQJ GHV ),27 �)RUVFKXQJVLQVWLWXW I�U 2UWKRSlGLHWHFKQLN� LVW GDV &&�+%+, 
VHLW �������� DXFK I�U GLH )�KUXQJ GHU 3URWKHVHQGDWHQEDQN DOOHLQYHUDQWZRUWOLFK� 'LH PLW GHU 
%XQGHVLQQXQJ GHU %DQGDJLVW�LQQHQ XQG 2UWKRSlGLHWHFKQLNHU�LQQHQ YHUKDQGHOWHQ (UJHEQLVVH ]XU 
3DVVWHLODXIQDKPH XQG .DONXODWLRQ EH¿QGHQ VLFK LQ GHU $QODJH � GHV 267�9HUWUDJHV�

Optiker/innen

'LH 7DULIH I�U GLH EXQGHVHLQKHLWOLFKHQ /HLVWXQJHQ �*OlVHU� )DVVXQJHQ HWF�� VLQG VHLW ��������� 
XQYHUlQGHUW� $XFK GLH OlQGHUZHLVH JHUHJHOWHQ .RQWDNWOLQVHQWDULIH ZXUGHQ LP %HULFKWVMDKU QLFKW 
DQJHKREHQ� 8P GLH 9HUVRUJXQJ PLW .XQVWVWRႇEULOOHQ ]X VLFKHUQ� JLOW HLQ EXQGHVHLQKHLWOLFKHU 9HU� 
WUDJ ]ZLVFKHQ GHU 9$(% XQG GHU %XQGHVLQQXQJ GHU $XJHQRSWLNHU�
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,Q GHU .UDQNYHUVLFKHUXQJ HUIROJW GLH $uItHLOuQJ�GHU�NUDQNHQYHUVLFKHUtHQ�3HUVRQHQ��RKQH�PLt-
YHUVLFKHUtH�$QJHK|ULJH��QDFK�GHQ�.DtHJRULHQ�Ä$EtHLOuQJ�$³�uQG�Ä$EtHLOuQJ�%³�

Versichertenstand

Die Entwicklung des Versichertenstandes in der Krankenversicherung ist insgesamt  
U�FNOlX¿J�

167 869 167 604 167 279 166 647

58 843 57 452 56 414 55 007

226 712 225 056 223 693 221 654

0

50 000

100 000

150 000

200 000

250 000

300 000

2016 2017 2018 2019

Versicherte Mitversicherte  Angehörige

Versichertenstand in der Krankenversicherung

51 114

34 075
19 854

61 604

Aktive Abt. A Pensionisten/Rentenbezieher Aktive Beamte Pensionisten ÖBB

Krankenversicherte Personen 2019 nach Abteilungen
(ohne mitversicherte Angehörige)

Abteilung B
Gesamt: 81.458; 49%
davon Aktiv: 24,37%

davon Pensionisten ÖBB: 75,63%

Abteilung A
Gesamt: 85.189; 51%

davon Aktiv: 60%
davon Pensionisten: 40%
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$OOJHPHLQH�hEHUVLFKt�±�)LQDQ]LHOOH�/DJH�GHU�.UDQNHQYHUVLFKHUuQJ

Einnahmen-Ausgaben 2019

Seite 1

Einnahmen- und Ausgabenentwicklung 2016-2019

2016 2017 2018 2019
Einnahmen 602 480 251€     610 162 111€     622 159 246€     635 606 643€      
Ausgaben 601 032 994€     613 005 819€     623 575 504€     639 400 875€      

2016 2017 2018 2019
Einnahmen € 602 480 251 € 610 162 111 € 622 159 246 € 635 606 643 
Ausgaben € 601 032 994 € 613 005 819 € 623 575 504 € 639 400 875 

€ 0

€ 100 000 000

€ 200 000 000

€ 300 000 000

€ 400 000 000

€ 500 000 000

€ 600 000 000

€ 700 000 000

Einnahmen und Ausgaben in der KrankenversicherungEinnahmen und Ausgaben der Krankenversicherung

'LH 9HUVLFKHUXQJVDQVWDOW I�U (LVHQEDKQHQ XQG %HUJEDX LVW DXIJUXQG GHU HLQVFKOlJLJHQ JHVHW]OL-
FKHQ 9RUVFKULIWHQ YHUSÀLFKWHW� GLH (UIROJVUHFKQXQJHQ I�U GLH $EWHLOXQJHQ ³$´ XQG ³%´ GHU .UDQNHQ-
YHUVLFKHUXQJ JHWUHQQW ]X HUVWHOOHQ� 

'LH (UOlXWHUXQJHQ GHU ¿QDQ]LHOOHQ (QWZLFNOXQJ GHU .UDQNHQYHUVLFKHUXQJ EH]LHKHQ VLFK DXI GLH 
Gesamtgebarung der beiden Abteilungen.

,Q GHU .UDQNHQYHUVLFKHUXQJ VWLHJ LP -DKU ���� GLH 6XPPH GHU %HLWUlJH XP ���� �GDYRQ $EW� % 
����� XQG $EW� $ ������� GLH $XIZHQGXQJHQ I�U 9HUVLFKHUXQJVOHLVWXQJHQ VWLHJHQ XP �����

%HL GHQ %HLWUDJVHLQQDKPHQ ZDUHQ $QVWLHJH EHL GHQ SÀLFKWYHUVLFKHUWHQ (UZHUEVWlWLJHQ �� ������ 
EHL GHQ 5XKHJHQXVVHPSIlQJHUQ ������ XQG EHL GHQ 69�3HQVLRQLVW�LQQHQ �� ����� ]X YHU]HLFK-
QHQ� ,QVJHVDPW ZLUG GLHVH 3RVLWLRQ PLW UG� ¼ ����� 0LR� DXVJHZLHVHQ XQG KDW VLFK GDPLW XP UG� ¼ 
���� 0LR� HUK|KW�

'LH (UVlW]H I�U /HLVWXQJVDXIZHQGXQJHQ ZHUGHQ LQ HLQHU (LQ]HOQDFKZHLVXQJ GDUJHVWHOOW XQG VLQG 
PLW HLQHP :HUW YRQ ¼ ���� 0LR� �EHU GHP 9RUMDKUVQLYHDX �¼ ���� 0LR��� 

In der Position Gebühren und Behandlungsbeiträge ist ein Anstieg der Behandlungsbeiträge  
������� ]X YHU]HLFKQHQ� 'LH 5HIXQGLHUXQJ I�U GHQ %HVW�3ULFH�(XUR EHWUXJ FD� ¼ ��� 0LR�

'LH 6XPPH GHU (UWUlJH VWLHJ GDPLW YRQ ¼ ����� 0LR� XP ���� RGHU ���� 0LR� DXI ¼ ����� 0LR�
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.LHIHURUWKRSlGLH QHX

'HU *HVHW]JHEHU KDW GLH NLHIHURUWKRSlGLVFKH %HKDQGOXQJ YRQ HUKHEOLFKHQ =DKQ� RGHU .LHIHUIHKO-
VWHOOXQJHQ EHL .LQGHUQ XQG -XJHQGOLFKHQ ELV ]XP YROOHQGHWHQ ��� /HEHQVMDKU PLW :LUNVDPNHLWVEH-
JLQQ �������� LQ GDV /HLVWXQJVVSHNWUXP GHU VR]LDOHQ .UDQNHQYHUVLFKHUXQJ HLQJHI�KUW�

'LH /HLVWXQJ GHU .LHIHURUWKRSlGLH DOV 6DFKOHLVWXQJ KDW GDEHL VlPWOLFKH I�U GHQ %HKDQGOXQJVSODQ 
XQG GLH 7KHUDSLH HUIRUGHUOLFKH 'LDJQRVWLN� GHQ %HKDQGOXQJVSODQ VHOEVW VRZLH GLH 7KHUDSLH PLWWHOV 
IHVWVLW]HQGHU XQG DEQHKPEDUHU *HUlWH ]X EHLQKDOWHQ�

)�U GLH /HLVWXQJVHUEULQJHU VLQG GDEHL EHVRQGHUH 9RUDXVVHW]XQJHQ KLQVLFKWOLFK 6WUXNWXU� XQG (U-
JHEQLVTXDOLWlW YRU]XVHKHQ� GLH LQ JOHLFKHU :HLVH I�U 9HUWUDJVSDUWQHU ZLH DXFK :DKOSDUWQHU JHOWHQ�

=XU )LQDQ]LHUXQJ GHU /HLVWXQJ QDFK � ���D $69* OHLVWHW GHU %XQG HLQHQ %HWUDJ DQ GHQ EHLP 
+DXSWYHUEDQG HLQJHULFKWHWHQ =DKQJHVXQGKHLWVIRQGV �� ���L $69*�� 6HLW GHP -DKU ���� VWHKHQ 
MlKUOLFK ¼ �� 0LR� ]XU 9HUI�JXQJ�

bU]WOLFKH +LOIH XQG +HLOPLWWHONRVWHQ

,Q GHU lU]WOLFKHQ +LOIH LVW LP -DKU ���� HLQH (UK|KXQJ GHV $XIZDQGHV XP ���� LP 
9HUJOHLFK ]XP 9RUMDKU ]X YHU]HLFKQHQ� 

'LHVH 6WHLJHUXQJ OLHJW DP VWDUNHQ $QVWLHJ EHL GHU ZDKOlU]WOLFKHQ +LOIH� EHL ,QVWLWXWHQ 
und Ambulatorien.

Ungeachtet immer besserer, aber auch teurerer Medikamente bewirkt das Auslaufen 
GHU 3DWHQWIULVW XPVDW]VWDUNHU 0HGLNDPHQWH� GLH $XVZLUNXQJ GHU 69%6&� GHU (LQVDW] 
YRQ ÄgNR7RRO³ �0RGXO HLQHU 2UGLQDWLRQVVRIWZDUH ]XU $XVZDKO NRVWHQJ�QVWLJHUHU +HLO-
PLWWHO� EHL 9HUWUDJVlU]W�LQQHQ XQG GDV *HQHULND�3URMHNW Ä%HVW�3ULFH�(XUR³ GHU 9$(% 
EHWUHႇHQG 5HGXNWLRQ GHU 6WHLJHUXQJ GHU +HLOPLWWHODXIZlQGH LQVJHVDPW HLQH 6HQNXQJ 
GHV $XIZDQGHV I�U +HLOPLWWHO XP ���� LP -DKU �����

=DKQEHKDQGOXQJ XQG =DKQHUVDW]

Diese Leistungen werden aufgrund eines bestehenden Gesamtvertrages mit der 
gVWHUUHLFKLVFKHQ =DKQlU]WHNDPPHU HUEUDFKW� )�U .URQHQ XQG IHVWVLW]HQGH NLH-
IHURUWKRSlGLVFKH /HLVWXQJHQ �DXVJHQRPPHQ *UDWLV]DKQVSDQJHQ ± VLHKH XQWHU 
³.LHIHURUWKRSlGLH QHX´� HUEULQJW GLH 9$(% .RVWHQ]XVFK�VVH�
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rÄrztl. Hilfe, HM 2019

Seite 1

Ärztliche Hilfe- und Heilmittelkosten 2015 - 2019

2014 2015 2016 2017 2018 2019
ärztl. Hilfe 137 245 754€   140 340 379€    144 403 947€    146 859 234€   151 174 247€   154 977 707€   
Heilmittel 113 785 926€   116 094 028€    117 610 661€    118 218 741€   116 046 508€   115 133 058€   

2015 2016 2017 2018 2019
ärztl. Hilfe € 140 340 379 € 144 403 947 € 146 859 234 € 151 174 247 € 154 977 707 
Heilmittel € 116 094 028 € 117 610 661 € 118 218 741 € 116 046 508 € 115 133 058 
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Aufwand für Ärztliche Hilfe und Heilmittel$uIZDQG�I�U�bU]tOLFKH�+LOIH�uQG�+HLOPLttHO

Zahnb.-ersatz 2019

Seite 1

Aufwand für Zahnbehandlung und Zahnersatz 2015 - 2019

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Zahnbehandlung € 17 785 179 € 17 797 466 € 18 250 075 € 17 906 818 € 17 675 409 € 18 349 911
Zahnersatz € 13 713 308 € 13 460 610 € 13 683 279 € 13 478 433 € 13 724 951 € 13 824 640
Gesamt 31 498 487€    31 258 076€    31 933 353€    31 387 267€     31 400 360€     € 32 174 551

2015 2016 2017 2018 2019
Zahnbehandlung € 17 797 466 € 18 250 075 € 17 906 818 € 17 675 409 € 18 349 911
Zahnersatz € 13 460 610 € 13 683 279 € 13 478 433 € 13 724 951 € 13 824 640
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Verweildauer in Krankenanstalten
Verweildauer in Krankenanstalten

$QVWDOWVSÀHJH

,P %HULFKWVMDKU EHWUlJW GLH GXUFKVFKQLWWOLFKH 9HUZHLOGDXHU ���� 7DJH� 6RZRKO GLH $Q]DKO GHU 
9HUSÀHJVIlOOH DOV DXFK GHU 9HUSÀHJVWDJH VLQG LP 9HUJOHLFK ]XP 9RUMDKU JHVXQNHQ�

.UDQNHQJHOG

)�U GLHVHV /HLVWXQJVJHELHW ZXUGHQ LP %HULFKWVMDKU I�U GLH $EWHLOXQJ Ä$³ ¼ ������������ XQG I�U 
GLH $EWHLOXQJ Ä%³ ¼ ������������ DXIJHZHQGHW� 'DV .UDQNHQJHOG I�U GLH $EWHLOXQJ Ä%³ ZLUG GHU 
9$(% YRQ GHQ gVWHUUHLFKLVFKHQ %XQGHVEDKQHQ HUVHW]W�

'LH $Q]DKO GHU HUZHUEVWlWLJHQ 9HUVLFKHUWHQ� GLH LP (UNUDQNXQJVIDOO GHP *UXQGH QDFK $QVSUXFK 
DXI *HOGOHLVWXQJHQ GHU .UDQNHQYHUVLFKHUXQJ KDWWHQ� EHWUXJ LP %HULFKWVMDKU �������

,P %HULFKWVMDKU ZXUGHQ ������ .UDQNHQVWDQGVIlOOH PLW LQVJHVDPW ������� .UDQNHQVWDQGVWDJHQ 
JH]lKOW� 'LH GXUFKVFKQLWWOLFKH 'DXHU HLQHV .UDQNKHLWVIDOOHV ZlKUHQG GHV %HULFKWVMDKUHV EHWUXJ 
���� 7DJH�

:LHGHUHLQJOLHGHUXQJVJHOG �:LHGHUHLQJOLHGHUXQJVWHLO]HLW�

6HLW �������� EHVWHKW I�U 9HUVLFKHUWH LP $QVFKOXVV DQ HLQHQ PLQGHVWHQV VHFKV :RFKHQ DQGDX-
HUQGHQ .UDQNHQVWDQG GLH 0|JOLFKNHLW GHU ,QDQVSUXFKQDKPH HLQHU :LHGHUHLQJOLHGHUXQJVWHLO]HLW�  
,Q $EVSUDFKH PLW GHP�GHU MHZHLOLJHQ 'LHQVWJHEHU�LQ NDQQ GLH Z|FKHQWOLFKH $UEHLWV]HLW ]HLWOLFK 
EHIULVWHW KHUDEJHVHW]W ZHUGHQ�  
'XUFK GLHVH 0|JOLFKNHLW ZLUG HLQH VFKULWWZHLVH 5�FNNHKU LQ GHQ $UEHLWVDOOWDJ HUP|JOLFKW E]Z� VWHOOW 
GLHVH HLQHQ %HLWUDJ ]XU :LHGHUKHUVWHOOXQJ GHU $UEHLWVIlKLJNHLW YRQ /DQJ]HLWHUNUDQNWHQ GDU�  
'HQ $UEHLWQHKPHU�LQQHQ VWHKW ± QHEHQ GHP HQWVSUHFKHQG GHU $UEHLWV]HLWUHGXNWLRQ JHE�KUHQGHQ 
(QWJHOW DXV GHU 7HLO]HLWEHVFKlIWLJXQJ ± HLQ $QVSUXFK DXI :LHGHUHLQJOLHGHUXQJVJHOG DXV 0LWWHOQ 
GHU VR]LDOHQ .UDQNHQYHUVLFKHUXQJ ]X�  
'DV :LHGHUHLQJOLHGHUXQJVJHOG JHE�KUW LQ GHU +|KH GHV HQWVSUHFKHQG DOLTXRWLHUWHQ HUK|KWHQ 
.UDQNHQJHOGHV� ,P -DKU ���� ZXUGHQ I�U ��� )lOOH ¼ ���������� DXIJHZHQGHW� 
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5HKDELOLWDWLRQVJHOG

���� ZXUGH GLH ,QYDOLGLWlWV��%HUXIVXQIlKLJNHLWVSHQVLRQ 1HX �NXU] ,3 1HX� HLQJHI�KUW� PLW GHP 
=LHO� /lQJHU DUEHLWHQ EHL JXWHU *HVXQGKHLW� 'LH %H]LHKHU YRQ 5HKDELOLWDWLRQVJHOG ZHUGHQ YRQ 
GHQ &DVH�0DQDJHU�LQQHQ GHU 9$(% EHUDWHQ XQG EHJOHLWHW� XP 9RUDXVVHW]XQJHQ ]X VFKDႇHQ� GLH 
%HWURႇHQHQ ZLHGHU LQ GHQ $UEHLWVSUR]HVV HLQJOLHGHUQ ]X N|QQHQ� 
���� ZXUGHQ I�U ��� )lOOH ¼ ������������ DXIJHZHQGHW�

Mutterschaftsleistungen

'LH ¿QDQ]LHOOHQ $XIZHQGXQJHQ I�U GLH /HLVWXQJHQ DXV GHP 9HUVLFKHUXQJVIDOO GHU 0XWWHUVFKDIW 
EHWUXJHQ LP %HULFKWVMDKU ¼ �������������

9RQ GHQ *HVDPWDXIZHQGXQJHQ I�U 0XWWHUVFKDIWVOHLVWXQJHQ HQW¿HOHQ ¼ ������������ DXI 6DFK-
OHLVWXQJHQ� ]X GHQHQ LQVEHVRQGHUH $U]WKLOIH XQG +HEDPPHQKLOIH VRZLH GLH VWDWLRQlUH 3ÀHJH LQ 
(QWELQGXQJVKHLPHQ XQG LQ .UDQNHQDQVWDOWHQ ]X ]lKOHQ VLQG� 
'HU $QWHLO GHU PXWWHUVFKDIWVEHGLQJWHQ *HOGOHLVWXQJHQ �:RFKHQJHOG� DQ GHQ *HVDPWNRVWHQ I�U 
GLHVHV /HLVWXQJVJHELHW EHWUXJ �������

.LQGHUEHWUHXXQJVJHOG ± %H]XJVYDULDQWHQ � )DPLOLHQ]HLWERQXV

,P -DKU ���� ZXUGHQ ��� QHXH )lOOH YRQ .LQGHUEHWUHXXQJVJHOG VRZLH ��� )lOOH YRQ )DPLOLHQ]HLW-
bonus erfasst. 

Bezugsvarianten KinderbetreuungsgeldGeburten
ab 01.01.2019 Konto eaKBG FZB

Jän.19 20 28 8
Feb.19 22 28 5
Mär.19 25 37 10
Apr.19 24 43 11
Mai.19 40 30 9
Jun.19 29 46 17
Jul.19 44 41 13

Aug.19 23 29 10
Sep.19 26 36 22
Okt.19 31 45 12
Nov.19 22 23 11
Dez.19 27 34 18

Summe 333 420 146

Im Berichtszeitraum neu erfasste Fälle (Quelle: Monatsstatistik KBG)

146
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Familienzeitbonus (ab 01.03.2017)

Einkommensabh. KBG (ab
01.03.2017)

Konto (ab 01.03.2017)

Anzahl neu erfasster Fälle je Bezugsvariante



50     VAEB Jahresbericht   

Aufwendungen in der Krankenversicherung 2019
Ärztliche Hilfe 24% 154 977 706,94  
Anstaltspflege 28% 181 824 743,17  
Heilmittel 18% 115 133 058,12  
Zahnbehandlung, Zahnersatz 5% 32 174 550,58    
Verwaltungsaufw., Abschreibungen, sontiger Aufwand 7% 45 262 476,96    
Sonstige Vers.leistungen (Heilbehelfe, Rehabilitationsgeld, Gesundheit 10% 62 992 876,72    
Med. Rehabilitation 4% 26 974 165,96    
Krankengeld 3% 18 685 289,00    

100% 638 024 867,45  
Ärztliche Hilfe; 24%

Anstaltspflege; 28%

Heilmittel; 18%

Zahnbehandlung, Zahnersatz; 5%

Verwaltungsaufw., 
Abschreibungen, sontiger 

Aufwand; 7%

Sonstige Vers.leistungen (Heilbehelfe, 
Rehabilitationsgeld, 

Gesundheitsfestigung,…); 10%

Med. Rehabilitation; 4%
Krankengeld; 3%

Aufwendungen in der Krankenversicherung 2019
Aufwendungen in der Krankenversicherung

6RQVWLJH $XIZHQGXQJHQ LQ GHU .UDQNHQYHUVLFKHUXQJ

Der Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand HUK|KWH VLFK XP � ���� YRQ ¼ ������������� DXI 
¼ �������������� 'HU DXI GHQ 3HUVRQDODXIZDQG HQWIDOOHQGH $QWHLO EHWUXJ ¼ ������������� XQG 
VWLHJ GDPLW XP ���� JHJHQ�EHU GHP 9RUMDKUHVZHUW� 'LH $XIZHQGXQJHQ I�U $NWLYH VWLHJHQ XP 
����� GLH $EIHUWLJXQJHQ VWLHJHQ YRQ ¼ ���������� DXI ¼ ����������� GLH 3HQVLRQVDXIZHQGXQJHQ 
YHUULQJHUWHQ VLFK XP ¼ ��������� �� ������

Die Sachaufwendungen stiegen vor allem wegen der Position EDV-Aufwand und Mietmaschinen 
�� ����� � P%*0 XQG +267� XP � ����� DXI ¼ �������������� 5�FNJlQJH ZDUHQ X�D� EHL OIG� 
1DFKVFKDႇXQJHQ �� ������ XQG EHL )DKUW� XQG 5HLVHDXIZDQG �� ����� ]X YHU]HLFKQHQ� 
'LH 9HUZDOWXQJVHUVlW]H HUK|KWHQ VLFK XP ���� DXI ¼ �������������

Bei den sonstigen betrieblichen Aufwendungen NDP HV LP -DKU ���� ]X HLQHP $QVWLHJ YRQ 
���� E]Z� ¼ ���������� DXI ¼ ��� 0LR� 'LH JU|�WHQ 3RVLWLRQHQ VLQG 1$9 I�U ,QYHVWLWLRQHQ PLW UG� 
��� 0LR� XQG  GLH 9HUEDQGVEHLWUlJH PLW UG� ¼ ��� 0LR�

,P -DKU ���� EHWUXJ GLH Summe der Aufwendungen GHU .UDQNHQYHUVLFKHUXQJ ¼ ����� 0LR�  
'DYRQ HQW¿HOHQ ¼ ����� 0LR� RGHU ����� DXI GLH 6XPPH GHU 9HUVLFKHUXQJVOHLVWXQJHQ� ���� DXI 
GHQ 9HUZDOWXQJV� XQG 9HUUHFKQXQJVDXIZDQG� GHU 5HVW DXI GLH $EVFKUHLEXQJHQ XQG GHQ VRQVWL-
gen betrieblichen Aufwand.

Die =uZHLVuQJ�DQ�5�FNODJHQ beinhaltet die Dotierung der Leistungssicherungsrücklagen  
�¼ ����������� XQG GLH 'RWLHUXQJ GHV 8QWHUVW�W]XQJVIRQGV PLW ¼ �����������

,Q GHU .UDQNHQYHUVLFKHUXQJ ZDU LQ GHU $EW� % HLQ %LODQ]YHUOXVW YRQ ���� 0LR� XQG LQ GHU $EW� $ 
HLQ %LODQ]JHZLQQ YRQ ¼ ���� 0LR�� VRPLW LQVJHVDPW HLQ Bilanzverlust YRQ ¼ ��� 0LR� ]X YHU]HLFK-
QHQ� ,P 9RUMDKU EHWUXJ GHU %LODQ]YHUOXVW ¼ ��� 0LR�



Versicherungsträger: VAEB Abt.A E/KVU
Endgültige

Ergebnisse 2018
Endgültige

Ergebnisse 2019

1   Beiträge für
    a) pflichtversicherte Erwerbstätige 137 030 742,85          148 277 315,65          + 8,2   

2     b) freiwillig Versicherte 864 138,06                 861 112,43                 - 0,4   
3     c) Arbeitslose 2 850 809,48              2 860 127,96              + 0,3   
4     d) pflichtversicherte SV-Pensionisten (Rentner) 109 992 429,59          113 363 350,90          + 3,1   
5     e) sonstige pflichtversicherte Pensionisten (Rentner) 1 532 378,38              1 520 063,13              - 0,8   
6     f) Kriegshinterbliebene -    
7     g) Asylwerber -    
8     h) Familienangehörige der Wehrpflichtigen 1 426,91                     2 730,20                     + 91,3   
9     i) Zusatzbeitrag für Angehörige 303 498,97                 285 458,28                 - 5,9   
10   Beitrag zur Spitalfinanzierung (§ 447f Abs. 11 Z1 ASVG) 9 664 673,31              10 442 538,89            + 8,0   
11   S u m m e  der Beiträge 262 240 097,55          277 612 697,44          + 5,9   
12   Verzugszinsen und Beitragszuschläge 1 572,58                     8 161,11                     + 419,0   
13   Ersätze für Leistungsaufwendungen 18 119 761,86            19 947 975,44            + 10,1   

14   Gebühren, Kostenbeteiligungen u. Behandlungsbeiträge 
    a) Rezeptgebühren 5 540 607,01              5 686 005,98              + 2,6   

15     b) Service - Entgelt -    
16     c) Kostenbeteiligungen 53 676,73                   54 299,54                   + 1,2   
17     d) Behandlungsbeiträge 4 858 964,50              5 059 097,49              + 4,1   
18   Sonstige betriebliche Erträge 1 067 164,32              1 324 510,39              + 24,1   
19   S u m m e  der Erträge 291 881 844,55          309 692 747,39          + 6,1   

20   Krankenbehandlung
    a) Ärztliche Hilfe u. gleichg. Leistungen 61 654 492,68            64 118 187,90            + 4,0   

21     b) Heilmittel (Arzneien) 46 507 793,15            46 136 056,83            - 0,8   
22     c) Heilbehelfe und Hilfsmittel 3 967 785,72              4 413 618,46              + 11,2   

23   Zahnbehandlung und Zahnersatz
    a) Zahnbehandlung 8 613 688,57              9 267 194,98              + 7,6   

24     b) Zahnersatz 4 993 407,39              5 073 042,78              + 1,6   

25   Anstaltspflege und med. Hauskrankenpflege
    a) Verpflegskosten u. sonstige Leistungen 3 682 315,89              3 244 225,17              - 11,9   

26     b) Überweisung an den Krankenanstaltenfonds 68 377 631,96            72 199 126,77            + 5,6   
27     c) Medizinische Hauskrankenpflege 380 671,39                 398 357,56                 + 4,6   
28   Krankengeld 9 065 933,43              10 048 621,08            + 10,8   
29   Rehabilitationsgeld 2 258 286,26              2 705 554,91              + 19,8   

30   Mutterschaftsleistungen
    a) Arzt(Hebammen)hilfe 311 705,02                 323 489,44                 + 3,8   

31     b) Anstalts(Entbindungsheim)pflege 430 883,99                 453 254,97                 + 5,2   
32     c) Wochengeld 3 150 382,33              3 522 178,15              + 11,8   
33   Medizinische Rehabilitation 5 705 980,55              6 304 173,03              + 10,5   
34   Gesundheitsfestigung u. Krankheitsverhütung 1 910 807,81              1 899 907,16              - 0,6   

35   Früherkennung von Krankheiten und Gesundheitsförderung
    a) Jugendlichenuntersuchungen 27 684,20                   30 011,05                   + 8,4   

36     b) Vorsorge(Gesunden)untersuchungen 1 417 009,17              1 503 245,68              + 6,1   
37     c) Gesundheitsförderung u. sonstige Maßnahmen 4 546 446,13              5 065 389,96              + 11,4   
38   Bestattungskostenzuschuss -    

39   Fahrtspesen u. Transportkosten f. Leistungsempfänger
    a) Fahrtspesen 61 097,13                   60 284,32                   - 1,3   

40     b) Transportkosten 5 252 031,72              5 322 323,97              + 1,3   
41   Vertrauensärztl. Dienst u. sonst. Betreuung 3 259 460,72              3 361 721,13              + 3,1   
42   S u m m e  der Versicherungsleistungen 235 575 495,21          245 449 965,30          + 4,2   
43   Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand 15 349 991,52            16 756 899,09            + 9,2   

44   Abschreibungen
    a) vom Anlagevermögen 740 806,92                 1 491 631,34              + 101,4   

45     b) vom Umlaufvermögen 286 132,29                 129 742,43                 - 54,7   
46   Sonstige betriebliche Aufwendungen 1 943 040,29              2 585 160,38              + 33,0   
47   S u m m e  der Aufwendungen 253 895 466,23          266 413 398,54          + 4,9   

48   Betriebsergebnis 37 986 378,32         43 279 348,85         -    

49   Vermögenserträgnisse von
    a) Wertpapieren 575 464,88                 357 366,20                 - 37,9   

50     b) Darlehen -    
51     c) Geldeinlagen 220 660,35                 188 266,83                 - 14,7   
52     d) Haus-u. Grundbesitz 15 258,62                   897,10                        - 94,1   
53     e) Verkauf von Finanzvermögen -    

54   Finanzaufwendungen
    a) Zinsaufwendungen -    

55     b) aus Haus- und Grundbesitz 16 737,79                   42 721,09                   + 155,2   
56     c) aus dem An- und Verkauf von Finanzvermögen 9 501,54                     - 100,0   
57   Finanzergebnis 785 144,52                 503 809,04                 -    

58   Ergebnis der gewöhnlichen Geschäftstätigkeit 38 771 522,84         43 783 157,89         -    

59   außerordentliche Erträge
    a) Zuschüsse aus dem Ausgleichsfonds -    

60     b) übrige -    

61   außerordentliche Aufwendungen
    a) Überweisungen an den Ausgleichsfonds -    

62     b) übrige -    
63   außerordentliches Ergebnis -                           -                           -    
64   Jahresüberschuss / Jahresfehlbetrag 38 771 522,84            43 783 157,89            -    
65   Auflösung von Rücklagen -    
66   Zuweisung an Rücklagen 897 209,36                 976 232,51                 + 8,8   

67   Bilanzgewinn / Bilanzverlust 37 874 313,48         42 806 925,38         -    

Gültig für Berichtszeiträume nach dem 31. Dezember 2015

Veränderung
in %

in Euro  Cent
Bezeichnung

Ze
ile

(UIROJVUHFKQuQJ������±�.UDQNHQYHUVLFKHUuQJ�$EtHLOuQJ�$      Versicherungsträger: VAEB
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(UIROJVUHFKQuQJ������±�.UDQNHQYHUVLFKHUuQJ�$EtHLOuQJ�%       Versicherungsträger: VAEB
Versicherungsträger: VAEB  Abt.B E/KVU

Endgültige
Ergebnisse 2018

Endgültige
Ergebnisse 2019

1   Beiträge für
    a) pflichtversicherte Erwerbstätige 99 451 328,08            95 847 260,70            - 3,6   

2     b) freiwillig Versicherte -    
3     c) Arbeitslose 28 469,33                   30 418,24                   + 6,8   
4     d) pflichtversicherte SV-Pensionisten (Rentner) -    
5     e) sonstige pflichtversicherte Pensionisten (Rentner) 168 671 366,45          170 124 211,03          + 0,9   
6     f) Kriegshinterbliebene -    
7     g) Asylwerber -    
8     h) Familienangehörige der Wehrpflichtigen 62,70                          52,22                          - 16,7   
9     i) Zusatzbeitrag für Angehörige 237 941,85                 205 329,90                 - 13,7   
10   Beitrag zur Spitalfinanzierung (§ 447f Abs. 11 Z1 ASVG) 15 434 491,66            15 361 496,14            - 0,5   
11   S u m m e  der Beiträge 283 823 660,07          281 568 768,23          - 0,8   
12   Verzugszinsen und Beitragszuschläge 550,89                        6,50                            - 98,8   
13   Ersätze für Leistungsaufwendungen 22 550 894,44            22 215 448,56            - 1,5   

14   Gebühren, Kostenbeteiligungen u. Behandlungsbeiträge 
    a) Rezeptgebühren 9 985 848,77              9 804 369,30              - 1,8   

15     b) Service - Entgelt -    
16     c) Kostenbeteiligungen 2 256 734,54              2 133 255,12              - 5,5   
17     d) Behandlungsbeiträge 7 405 823,36              7 387 257,81              - 0,3   
18   Sonstige betriebliche Erträge 2 635 652,35              1 735 677,80              - 34,1   
19   S u m m e  der Erträge 328 659 164,42          324 844 783,32          - 1,2   

20   Krankenbehandlung
    a) Ärztliche Hilfe u. gleichg. Leistungen 89 519 754,37            90 859 519,04            + 1,5   

21     b) Heilmittel (Arzneien) 69 538 714,93            68 997 001,29            - 0,8   
22     c) Heilbehelfe und Hilfsmittel 5 635 737,96              5 765 244,14              + 2,3   

23   Zahnbehandlung und Zahnersatz
    a) Zahnbehandlung 9 061 720,32              9 082 715,60              + 0,2   

24     b) Zahnersatz 8 731 543,33              8 751 597,22              + 0,2   

25   Anstaltspflege und med. Hauskrankenpflege
    a) Verpflegskosten u. sonstige Leistungen 3 773 142,73              3 479 055,93              - 7,8   

26     b) Überweisung an den Krankenanstaltenfonds 100 965 487,13          102 902 335,30          + 1,9   
27     c) Medizinische Hauskrankenpflege 486 466,15                 541 937,56                 + 11,4   
28   Krankengeld 9 333 542,01              8 636 668,14              - 7,5   
29   Rehabilitationsgeld -    

30   Mutterschaftsleistungen
    a) Arzt(Hebammen)hilfe 18 591,77                   13 333,66                   - 28,3   

31     b) Anstalts(Entbindungsheim)pflege 403 007,98                 423 321,47                 + 5,0   
32     c) Wochengeld 1 670,60                     10 363,64                   + 520,4   
33   Medizinische Rehabilitation 20 182 650,99            20 669 992,93            + 2,4   
34   Gesundheitsfestigung u. Krankheitsverhütung 10 889 055,07            10 436 893,83            - 4,2   

35   Früherkennung von Krankheiten und Gesundheitsförderung
    a) Jugendlichenuntersuchungen -    

36     b) Vorsorge(Gesunden)untersuchungen 1 597 239,06              1 609 670,75              + 0,8   
37     c) Gesundheitsförderung u. sonstige Maßnahmen 5 260 833,42              5 330 105,74              + 1,3   
38   Bestattungskostenzuschuss -    

39   Fahrtspesen u. Transportkosten f. Leistungsempfänger
    a) Fahrtspesen 31 686,78                   31 446,82                   - 0,8   

40     b) Transportkosten 6 614 423,91              6 643 381,60              + 0,4   
41   Vertrauensärztl. Dienst u. sonst. Betreuung 3 232 376,73              3 127 840,75              - 3,2   
42   S u m m e  der Versicherungsleistungen 345 277 645,24          347 312 425,41          + 0,6   
43   Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand 17 986 636,05            18 523 384,45            + 3,0   

44   Abschreibungen
    a) vom Anlagevermögen 1 758 504,12              2 712 879,30              + 54,3   

45     b) vom Umlaufvermögen 278 925,66                 97 774,58                   - 64,9   
46   Sonstige betriebliche Aufwendungen 3 270 086,82              2 965 005,39              - 9,3   
47   S u m m e  der Aufwendungen 368 571 797,89          371 611 469,13          + 0,8   

48   Betriebsergebnis - 39 912 633,47  - 46 766 685,81  -    

49   Vermögenserträgnisse von
    a) Wertpapieren 572 251,27                 341 706,97                 - 40,3   

50     b) Darlehen -    
51     c) Geldeinlagen 219 428,10                 180 017,26                 - 18,0   
52     d) Haus-u. Grundbesitz 15 173,42                   857,80                        - 94,3   
53     e) Verkauf von Finanzvermögen -    

54   Finanzaufwendungen
    a) Zinsaufwendungen -    

55     b) aus Haus- und Grundbesitz 16 644,32                   40 849,12                   + 145,4   
56     c) aus dem An- und Verkauf von Finanzvermögen 9 448,48                     - 100,0   
57   Finanzergebnis 780 759,99                 481 732,91                 -    

58   Ergebnis der gewöhnlichen Geschäftstätigkeit - 39 131 873,48  - 46 284 952,90  -    

59   außerordentliche Erträge
    a) Zuschüsse aus dem Ausgleichsfonds -    

60     b) übrige -    

61   außerordentliche Aufwendungen
    a) Überweisungen an den Ausgleichsfonds -    

62     b) übrige -    
63   außerordentliches Ergebnis -                           -                           -    
64   Jahresüberschuss / Jahresfehlbetrag - 39 131 873,48  - 46 284 952,90  -    
65   Auflösung von Rücklagen -    
66   Zuweisung an Rücklagen 158 698,20                 316 205,01                 + 99,2   

67   Bilanzgewinn / Bilanzverlust - 39 290 571,68  - 46 601 157,91  -    

Gültig für Berichtszeiträume nach dem 31. Dezember 2015

Veränderung
in %

in Euro  Cent
Bezeichnung

Ze
ile
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r(UIROJVUHFKQuQJ������±�.UDQNHQYHUVLFKHUuQJ�$EtHLOuQJ�$�u��%  Versicherungsträger: VAEB
Versicherungsträger: VAEB E/KV A+B

Endgültige
Ergebnisse 2018

Endgültige
Ergebnisse 2019

1   Beiträge für
    a) pflichtversicherte Erwerbstätige 236 482 070,93          244 124 576,35          + 3,2   

2     b) freiwillig Versicherte 864 138,06                 861 112,43                 - 0,4   
3     c) Arbeitslose 2 879 278,81              2 890 546,20              + 0,4   
4     d) pflichtversicherte SV-Pensionisten (Rentner) 109 992 429,59          113 363 350,90          + 3,1   
5     e) sonstige pflichtversicherte Pensionisten (Rentner) 170 203 744,83          171 644 274,16          + 0,8   
6     f) Kriegshinterbliebene -                           -                           -    
7     g) Asylwerber -                           -                           -    
8     h) Familienangehörige der Wehrpflichtigen 1 489,61                     2 782,42                     + 86,8   
9     i) Zusatzbeitrag für Angehörige 541 440,82                 490 788,18                 - 9,4   
10   Zusatzbeitrag in der KV 25 099 164,97            25 804 035,03            + 2,8   
11   S u m m e  der Beiträge 546 063 757,62          559 181 465,67          + 2,4   
12   Verzugszinsen und Beitragszuschläge 2 123,47                     8 167,61                     + 284,6   
13   Ersätze für Leistungsaufwendungen 40 670 656,30            42 163 424,00            + 3,7   

14   Gebühren, Kostenbeteiligungen u. Behandlungsbeiträge 
    a) Rezeptgebühren 15 526 455,78            15 490 375,28            - 0,2   

15     b) Service - Entgelt -                           -                           -    
16     c) Kostenbeteiligungen 2 310 411,27              2 187 554,66              - 5,3   
17     d) Behandlungsbeiträge 12 264 787,86            12 446 355,30            + 1,5   
18   Sonstige betriebliche Erträge 3 702 816,67              3 060 188,19              - 17,4   
19   S u m m e  der Erträge 620 541 008,97          634 537 530,71          + 2,3   

20   Krankenbehandlung
    a) Ärztliche Hilfe u. gleichg. Leistungen 151 174 247,05          154 977 706,94          + 2,5   

21     b) Heilmittel (Arzneien) 116 046 508,08          115 133 058,12          - 0,8   
22     c) Heilbehelfe und Hilfsmittel 9 603 523,68              10 178 862,60            + 6,0   

23   Zahnbehandlung und Zahnersatz
    a) Zahnbehandlung 17 675 408,89            18 349 910,58            + 3,8   

24     b) Zahnersatz 13 724 950,72            13 824 640,00            + 0,7   

25   Anstaltspflege und med. Hauskrankenpflege
    a) Verpflegskosten u. sonstige Leistungen 7 455 458,62              6 723 281,10              - 9,8   

26     b) Überweisung an den Krankenanstaltenfonds 169 343 119,09          175 101 462,07          + 3,4   
27     c) Medizinische Hauskrankenpflege 867 137,54                 940 295,12                 + 8,4   
28   Krankengeld 18 399 475,44            18 685 289,22            + 1,6   
29   Rehabilitationsgeld 2 258 286,26              2 705 554,91              + 19,8   

30   Mutterschaftsleistungen
    a) Arzt(Hebammen)hilfe 330 296,79                 336 823,10                 + 2,0   

31     b) Anstalts(Entbindungsheim)pflege 833 891,97                 876 576,44                 + 5,1   
32     c) Wochengeld 3 152 052,93              3 532 541,79              + 12,1   
33   Medizinische Rehabilitation 25 888 631,54            26 974 165,96            + 4,2   
34   Gesundheitsfestigung u. Krankheitsverhütung 12 799 862,88            12 336 800,99            - 3,6   

35   Früherkennung von Krankheiten und Gesundheitsförderung
    a) Jugendlichenuntersuchungen 27 684,20                   30 011,05                   + 8,4   

36     b) Vorsorge(Gesunden)untersuchungen 3 014 248,23              3 112 916,43              + 3,3   
37     c) Gesundheitsförderung u. sonstige Maßnahmen 9 807 279,55              10 395 495,70            + 6,0   
38   Bestattungskostenzuschuss -                           -                           -    

39   Fahrtspesen u. Transportkosten f. Leistungsempfänger
    a) Fahrtspesen 92 783,91                   91 731,14                   - 1,1   

40     b) Transportkosten 11 866 455,63            11 965 705,57            + 0,8   
41   Vertrauensärztl. Dienst u. sonst. Betreuung 6 491 837,45              6 489 561,88              -    
42   S u m m e  der Versicherungsleistungen 580 853 140,45          592 762 390,71          + 2,1   
43   Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand 33 336 627,57            35 280 283,54            + 5,8   

44   Abschreibungen
    a) vom Anlagevermögen 2 499 311,04              4 204 510,64              + 68,2   

45     b) vom Umlaufvermögen 565 057,95                 227 517,01                 - 59,7   
46   Sonstige betriebliche Aufwendungen 5 213 127,11              5 550 165,77              + 6,5   
47   S u m m e  der Aufwendungen 622 467 264,12          638 024 867,67          + 2,5   

48   Betriebsergebnis - 1 926 255,15  - 3 487 336,96  -    

49   Vermögenserträgnisse von
    a) Wertpapieren 1 147 716,15              699 073,17                 - 39,1   

50     b) Darlehen -                           -                           -    
51     c) Geldeinlagen 440 088,45                 368 284,09                 - 16,3   
52     d) Haus-u. Grundbesitz 30 432,04                   1 754,90                     - 94,2   
53     e) Verkauf von Finanzvermögen -                           -                           -    

54   Finanzaufwendungen
    a) Zinsaufwendungen -                           -                           -    

55     b) aus Haus- und Grundbesitz 33 382,11                   83 570,21                   + 150,3   
56     c) aus dem An- und Verkauf von Finanzvermögen 18 950,02                   -                           - 100,0   
57   Finanzergebnis 1 565 904,51              985 541,95                 -    

58   Ergebnis der gewöhnlichen Geschäftstätigkeit - 360 350,64  - 2 501 795,01  -    

59   außerordentliche Erträge
    a) Zuschüsse aus dem Ausgleichsfonds -                           -                           -    

60     b) übrige -                           -                           -    

61   außerordentliche Aufwendungen
    a) Überweisungen an den Ausgleichsfonds -                           -                           -    

62     b) übrige -                           -                           -    
63   außerordentliches Ergebnis -                           -                           -    
64   Jahresüberschuss / Jahresfehlbetrag - 360 350,64  - 2 501 795,01  -    
65   Auflösung von Rücklagen -                           -                           -    
66   Zuweisung an Rücklagen 1 055 907,56              1 292 437,52              + 22,4   

67   Bilanzgewinn / Bilanzverlust - 1 416 258,20  - 3 794 232,53  -    

Gültig für Berichtszeiträume nach dem 31. Dezember 2015

Veränderung
in %

in Euro  Cent
Bezeichnung

Ze
ile



54     VAEB Jahresbericht   

'LH�JHVHt]OLFKH�8QIDOOYHUVLFKHUuQJ�]lKOt�]u�GHQ�lOtHVtHQ�=ZHLJHQ�GHU�|VtHUUHLFKLVFKHQ�6R-
]LDOYHUVLFKHUuQJ��%HUHLtV�(QGH������HUIROJtH�GLH�HUVtH�JHVHt]OLFKH�5HJHOuQJ�

'LH�$uIJDEHQ�GHU�8QIDOOYHUVLFKHUuQJ�KDEHQ�VLFK�LP�/DuIH�GHU�=HLt�ZHLtHUHQtZLFNHOt�uQG�
uPIDVVHQ�YHUVFKLHGHQH�/HLVtuQJHQ�LP�=uVDPPHQKDQJ�PLt�$UEHLtVuQIlOOHQ�uQG�%HUuIV-
krankheiten.

'LH�9HUVLFKHUuQJVDQVtDOt�I�U�(LVHQEDKQHQ�uQG�%HUJEDu�LVt�DOV�8QIDOOYHUVLFKHUuQJVtUlJHU�
JUuQGVlt]OLFK�I�U�0LtDUEHLtHU�LQQHQ�MHQHU�0LtJOLHGVuQtHUQHKPHQ�]uVtlQGLJ��GLH�DOV�(LVHQ-
bahnunternehmen im Sinne des Gesetzes gelten.
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�.2  Unfallversicherung

Versichertenstand

Versichertenstand

Seite 1

DIAGRAMM 1-Versichertenstand
2015 2016 2017 2018 2019

Gesamtversichertenstand 63 036 64 720 66 453 67 970 69 907
Österreichische Bundesbahnen 34 949 35 600 36 083 36 752 37 386
Privatbahnen 27 233 28 252 29 484 30 357 31 655
VAEB 854 868 886 861 866

0 4000 4000 4000 4000 4000

34 949 35 600 36 083 36 752 37 386

27 233 28 252 29 484 30 357 31 655
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2015 2016 2017 2018 2019

Österreichische Bundesbahnen Privatbahnen VAEB

Versichertenstand in Unfallversicherung

,P -DKUH ���� ZDUHQ ������ 3HUVRQHQ EHL GHU 9HUVLFKHUXQJVDQVWDOW unfallversichert.

'HU JHP� � �� $69* ]X OHLVWHQGH %HLWUDJ ]XU 8QIDOOYHUVLFKHUXQJ EHWUXJ YRQ DOOHQ 0LWJOLHGVXQWHU-
QHKPXQJHQ ]XVDPPHQ LP -DKU ���� ¼ ��������������

Beitragssatz UV FEHLEN

Seite 1

DIAGRAMM 3 - Beitragssatz
2015 2016 2017 2018 2019

Beitragssatz VAEB in % 1,27 1,25 1,21 1,15 1,14

1,27 1,25 1,21
1,15 1,14

0,00

0,20

0,40

0,60

0,80

1,00

1,20

1,40

2015 2016 2017 2018 2019

Beitragssatz VAEB in %

Beitragssatz Unfallversicherung

'DUDXV HUJDE VLFK I�U GDV -DKU ���� HLQ %HLWUDJVVDW] YRQ ������

Beitragssatz Unfallversicherung
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,P -DKU ���� ZXUGHQ LQVJHVDPW ����� 9HUVLFKHUXQJVIlOOH DQHUNDQQW� 'DEHL KDQGHOW HV VLFK XP 
����� $UEHLWVXQIlOOH� ��� :HJXQIlOOH XQG �� %HUXIVNUDQNKHLWHQ� 
9RQ GHQ ����� DQHUNDQQWHQ 8QIlOOHQ KDWWHQ ]ZHL W|GOLFKH )ROJHQ XQG YRQ GHQ 
�� DQHUNDQQWHQ %HUXIVNUDQNKHLWHQ ZDUHQ NHLQH PLW 7RGHVIROJH�

Arbeitsunfälle_Ursachen

Seite 1

Arbeitsunfälle nach Unfallursache (UL11)

 Anzahl anerkannter 
Arbeitsunfälle

Sonstige Ursachen 14
Verdampfen, Emission, Auslaufen 10

Strom, elektrische Störung Explosion, Feuer 16

Bewegung des Körpers ohne körperl. 
Belastung

266

Schock, Gewalt, Bedrohung, Angriff 280

Bewegung des Körpers mit körperl. Belastung 246

Fahrzeuge, Maschinen, Transport und 
Fördermittel

819

Brechen, Fallen, Zusammenstoß von 
Gegenständen 193
Sturz und Fall von Personen 712
Gesamt 2556

verursacht durch:

14

10

16

266

280

246

819

193

712

0 0 0 1 1 1 1

0 200 400 600 800 1 000

Sonstige Ursachen

Verdampfen, Emission, Auslaufen

Strom, elektrische Störung Explosion, Feuer

Bewegung des Körpers ohne körperl.
Belastung

Schock, Gewalt, Bedrohung, Angriff

Bewegung des Körpers mit körperl.
Belastung

Fahrzeuge, Maschinen, Transport und
Fördermittel

Brechen, Fallen, Zusammenstoß von
Gegenständen

Sturz und Fall von Personen

Arbeitsunfälle 2019 nach Ursachen

Arbeitsunfälle_Tätigkeiten

Seite 1

Arbeitsunfälle nach Tätigkeiten (UL11)

 Anzahl anerkannter Arbeitsunfälle
Bedienung einer Maschine 15
Sonstige Tätigkeiten 16
Tätigkeiten beim Transport 23
Tätigkeiten mit Werkzeugen 234
Manuelle Handhabung v. 
Gegenständen

608

Führen/Mitfahren Transportmittel,
Fördermittel, Fahrzeuge

672

Bewegung, Dienstwege im 
Betrieb, Arbeitswege außerhalb 
d. Betriebes

988

2676
5 232

Die Reihung der 5.232 anerkannten Arbeitsunfälle nach Tätigkeiten ergibt folgendes Bild:

15

16

23

234

608

672

988

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1 000 1 100

Bedienung einer Maschine

Sonstige Tätigkeiten

Tätigkeiten beim Transport

Tätigkeiten mit Werkzeugen

Manuelle Handhabung v.
Gegenständen

Führen/Mitfahren Transportmittel,
Fördermittel, Fahrzeuge

Bewegung, Dienstwege im
Betrieb, Arbeitswege außerhalb

d. Betriebes

 Anzahl anerkannter Arbeitsunfälle

Arbeitsunfälle 2019 nach Tätigkeiten$UEHLtVuQIlOOH�QDFK�7ltLJNHLtHQ

$UEHLtVuQIlOOH�QDFK�8UVDFKHQ
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:HLWHUV ZXUGHQ LP -DKU ���� LQVJHVDPW ��� 9HUVLFKHUXQJVIlOOH DEJHZLHVHQ�

'DEHL KDQGHOWH HV VLFK XP ��� (UHLJQLVVH XQG �� (UNUDQNXQJHQ� GLH QLFKW GHQ JHVHW]OLFKHQ %H-
VWLPPXQJHQ ]XU $QHUNHQQXQJ DOV $UEHLWVXQIDOO E]Z� DOV %HUXIVNUDQNKHLW HQWVSURFKHQ KDEHQ� 

'LH 8QIDOOUDWH ZLUG DXV GHP 9HUKlOWQLV GHU 9HUVLFKHUXQJVIlOOH SUR ���� 9HUVLFKHUWH HUUHFKQHW XQG 
ZXUGH I�U GDV -DKU ���� PLW �� HUPLWWHOW�

Unfallheilbehandlung

(LQH ZHVHQWOLFKH $XIJDEH GHU 8QIDOOYHUVLFKHUXQJ LVW GLH 8QIDOOKHLOEHKDQGOXQJ� GLH RKQH ]HLWOLFKH 
%HJUHQ]XQJ ]X JHZlKUHQ LVW� ELV GLH )ROJHQ GHV (UHLJQLVVHV EHVHLWLJW VLQG RGHU HLQH %HVVHUXQJ 
nicht mehr erreicht werden kann.

'DI�U ZXUGHQ LP -DKU ���� ¼ ������������ DXIJHZHQGHW�

5HKDELOLWDWLRQ

(UJlQ]HQG ]XU 8QIDOOKHLOEHKDQGOXQJ N|QQHQ DXFK 0D�QDKPHQ GHU 5HKDELOLWDWLRQ HLQJHOHLWHW XQG 
durchgeführt werden.  
'LH 5HKDELOLWDWLRQVPD�QDKPHQ JOLHGHUQ VLFK LQ GLH PHGL]LQLVFKH� VR]LDOH XQG EHUXÀLFKH 5HKDEL-
OLWDWLRQ� 'D]X JHK|UHQ EHLVSLHOVZHLVH /HLVWXQJHQ LP =XVDPPHQKDQJ PLW GHU EHKLQGHUWHQJHUHFK-
WHQ $GDSWLHUXQJ YRQ :RKQXQJHQ RGHU .UDIWIDKU]HXJHQ VRZLH ]XU $XV� RGHU :HLWHUELOGXQJ YRQ 
Versehrten.

)�U GLH PHGL]LQLVFKH 5HKDELOLWDWLRQ ZXUGHQ ¼ ����������� I�U GLH VR]LDOH 5HKDELOLWDWLRQ  
¼ ���������� HUEUDFKW XQG I�U GLH EHUXÀLFKH 5HKDELOLWDWLRQ JDE HV NHLQH $XIZHQGXQJHQ�  
'HU *HVDPWDXIZDQG I�U 5HKDELOLWDWLRQVPD�QDKPHQ LP -DKU ���� EHWUXJ LQVJHVDPW  
¼ �����������

5HQWHQOHLVWXQJHQ

8QWHU %HU�FNVLFKWLJXQJ GHU JHVHW]OLFKHQ %HVWLPPXQJHQ ZXUGHQ LP -DKU ���� ��� 9HUVHKUWHQUHQ-
WHQ XQG �� +LQWHUEOLHEHQHQUHQWHQ QHX ]XHUNDQQW� 
'HU 5HQWHQVWDQG EHWUXJ PLW (QGH GHV %HULFKWVMDKUHV ����� 9HUVHKUWHQ� XQG ��� +LQWHUEOLHEHQHQ-
UHQWHQ� VRPLW LQVJHVDPW ����� 5HQWHQOHLVWXQJHQ�

*HPl� � ��� $EV� � $69* NDQQ HLQH YRUOlX¿JH 5HQWH XQWHU EHVWLPPWHQ 9RUDXVVHW]XQJHQ LQ 
)RUP HLQHU *HVDPWYHUJ�WXQJ DXVEH]DKOW ZHUGHQ�

0LW �������� ZXUGHQ GLH 9HUVHKUWHQUHQWHQ JHP� � ���J $69* PLW GHP $QSDVVXQJVIDNWRU  
���� DXIJHZHUWHW� 

,P -DKU ���� ZXUGHQ I�U 9HUVHKUWHQUHQWHQ ¼ ������������� XQG I�U +LQWHUEOLHEHQHQUHQWHQ  
¼ ������������ DXIJHZHQGHW�

'LHV HUJLEW HLQHQ *HVDPWEHWUDJ YRQ ¼ ��������������
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5HQtHQDuIZDQG�LQ�GHU�8QIDOOYHUVLFKHUuQJ��LQ�0LR��¼�

Rentenaufwand

Seite 1

Rentenaufwand 
Versehrtenrenten Hinterbliebenenrenten Gesamtaufwand

2015 16 470 4 555 21025
2016 16 639 4 569 21208  
2017 16 373 4 555 20928
2018 16 281 4 563 20844
2019 16 185 4 498 20683

2015 2016 2017 2018 2019
Versehrtenrenten 16 470 16 639 16 373 16 281 16 185
Hinterbliebenenrenten 4 555 4 569 4 555 4 563 4 498
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Rentenaufwand in der Unfallversicherung (in Mio €) 2019

Anzahl Renten

Seite 1

Versehrtenrenten Hinterbliebenenrenten SUMME
2015 2360 495 2 855
2016 2314 474 2 788
2017 2266 456 2 722
2018 2209 442 2 651
2019 2176 417 2 593

Rentenstand, Anzahl der Renten

2015 2016 2017 2018 2019
Versehrtenrenten 2360 2314 2266 2209 2176
Hinterbliebenenrenten 495 474 456 442 417

0

500

1 000

1 500

2 000

2 500

Anzahl der Renten in der Unfallversicherung 2019$Q]DKO�GHU�5HQtHQ�LQ�GHU�8QIDOOYHUVLFKHUuQJ
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%XQGHVSÀHJHJHOG

%H]LHKHU HLQHU 9ROOUHQWH� EHL GHQHQ HLQ XQIDOONDXVDOHU 3ÀHJHEHGDUI EHVWHKW�  
HUKDOWHQ HLQ 3ÀHJHJHOG�

'LH�+|KH�GHV�3ÀHJHJHOGHV

Stufe Höhe )lOOH ����

� ¼     ������ �

2 ¼     ������ ��

3 ¼     ������ ��

4 ¼     ������ ��

� ¼     ������ 4

� ¼  �������� �

7 ¼  �������� �

(UVDW]OHLVWXQJHQ YRQ (QWJHOW

,P -DKUH ���� ZXUGH YRP *HVHW]JHEHU HLQH QHXH /HLVWXQJ LP %HUHLFK GHU 8QIDOOYHUVLFKHUXQJ 
HLQJHI�KUW� (UVWPDOLJ HUKLHOWHQ 'LHQVWJHEHU�LQQHQ HLQH (UVDW]OHLVWXQJ I�U IRUWEH]DKOWHV (QWJHOW EHL 
.UDQNHQVWlQGHQ LQIROJH $UEHLWV� XQG )UHL]HLWXQIlOOHQ�

%HJLQQHQG PLW GHP -DKU ���� HUIROJWH HLQH (UZHLWHUXQJ GHV /HLVWXQJVNDWDORJHV� VHLWKHU ZHUGHQ 
DXFK (UVDW]OHLVWXQJHQ LP =XVDPPHQKDQJ PLW .UDQNHQVWlQGHQ LQIROJH .UDQNKHLW JHZlKUW�

,P -DKU ���� ODQJWHQ ��� $QWUlJH HLQ� ZRYRQ ��� DXI 8QIlOOH XQG ��� DXI .UDQNKHLWHQ HQW¿HOHQ� 
,Q ��� )lOOHQ ZXUGH GHP $QWUDJ VWDWWJHJHEHQ� ,QVJHVDPW ZXUGHQ ¼ ���������� ]XU $QZHLVXQJ 
gebracht.

6R]LDOJHULFKWOLFKH 9HUIDKUHQ GHU 8QIDOOYHUVLFKHUXQJ

'HU 5HQWHQDXVVFKXVV XQG GDV %�UR KDEHQ LQ GHQ YRQ GHU 8QIDOOYHUVLFKHUXQJ GXUFK]XI�KUHQGHQ 
/HLVWXQJVDQJHOHJHQKHLWHQ LP %HULFKWVMDKU LQVJHVDPW ��� %HVFKO�VVH JHIDVVW XQG %HVFKHLGH LQ 
Leistungssachen erlassen.

,P -DKU ���� ZXUGHQ EHL GHQ $UEHLWV� XQG 6R]LDOJHULFKWHQ LP JHVDPWHQ %XQGHVJHELHW �� .ODJHQ 
gegen Entscheidungen der Unfallversicherung eingebracht. 

,P -DKU ���� ZXUGHQ YRQ GHQ $UEHLWV� XQG 6R]LDOJHULFKWHQ LQVJHVDPW �� (QWVFKHLGXQJHQ EHWUHI-
fend die Unfallversicherung gefällt.

9RQ GHQ %H]LHKHUQ HLQHU 9ROOUHQWH KDWWHQ 
]XP 6WDQG ������� 50 Personen einen 
$QVSUXFK DXI 3ÀHJHJHOG�
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)LQDQ]LHOOH�/DJH�GHU�8QIDOOYHUVLFKHUuQJ

Der Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand VDQN XP ���� YRQ ¼ ������������ DXI  
¼ ������������� 

Der auf den Personalaufwand HQWIDOOHQGH $QWHLO EHWUXJ ¼ ������������ XQG ¿HO GDPLW XP ���� 
JHJHQ�EHU GHP 9RUMDKUHVZHUW� GLH $XIZHQGXQJHQ I�U $NWLYH ¿HOHQ XP ����� GLH $EIHUWLJXQJHQ 
VWLHJHQ YRQ ¼ ��������� DXI ¼ ���������� GLH 3HQVLRQVDXIZHQGXQJHQ YHUULQJHUWHQ VLFK XP UG� ¼ 
��������� �� ������

Die Sachaufwendungen stiegen vor allem wegen der Entwicklung in den Bereichen Miete und 
+DXVDXIZHQGXQJHQ� (QHUJLHDXIZDQG VRZLH 6RQVWLJHU $XIZDQG XP ���� DXI ¼ �����������  
'LH 9HUZDOWXQJVHUVlW]H EOLHEHQ PLW UG� ¼ ���������� QDKH]X XQYHUlQGHUW�

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen VWLHJHQ XP ���� DXI ¼ ����������� 'LH PLW $E-
VWDQG JU|�WH 3RVLWLRQ VWHOOW GHU 0HKUDXIZDQG �)HKOEHWUDJ� LQ +|KH YRQ ¼ ���������� DXV GHU 
(UIROJVUHFKQXQJ I�U GDV %XQGHVSÀHJHJHOG GDU� 'DU�EHU KLQDXV VLQG QRFK GLH 9HUEDQGVEHLWUlJH 
I�U +DXSWYHUEDQG� (/*$� H�&DUG XQG ,769 �¼ ����������� XQG GLH 6R]LDOJHULFKWVNRVWHQ  
�¼ ���������� YRQ %HGHXWXQJ�

Die $uÀ|VuQJ�=uZHLVuQJ�DQ�5�FNODJHQ EHLQKDOWHW I�U GDV -DKU ���� GLH $XIVWRFNXQJ GHU 
/HLVWXQJVVLFKHUXQJVU�FNODJH �DXIJUXQG VWHLJHQGHU $XIZHQGXQJHQ I�U 9HUVLFKHUXQJVOHLVWXQJHQ� 
LQ +|KH YRQ ¼ ��������� XQG GLH 'RWLHUXQJ GHV 8QWHUVW�W]XQJVIRQGV YRQ ¼ ���������

Die (UVlt]H�I�U�/HLVtuQJVDuIZHQGuQJHQ VHW]HQ VLFK DXV GHQ 6FKDGHQHUVDW]DQVSU�FKHQ LQ 
+|KH YRQ ¼ ���������� �9RUMDKU� ¼ ������������ GHU %HLKLOIH I�U 1$9 I�U 9HUVLFKHUXQJVOHLVWXQJHQ  
�¼ ����������� XQG GHQ DQGHUZHLWLJHQ (UVlW]HQ I�U ODXIHQGH $XIZHQGXQJHQ �¼ ������� ]XVDP-
men.

Der Bilanzgewinn der Unfallversicherung stellt jenen Betrag dar, der erforderlich ist, die all-
JHPHLQH 5�FNODJH DXI GHQ JHPl� � �� $EV� � $69* QRWZHQGLJHQ 6WDQG DQ]XJOHLFKHQ� 'DV 
-DKUHVYLHUWHO GHV *HVDPWDXIZDQGHV ���� EHWUlJW ¼ ������������ �9RUMDKU ¼ �������������� =XU 
(UUHLFKXQJ GHV EHUHLWV HUZlKQWHQ -DKUHVYLHUWHOV ZDU GDKHU HLQH $XIVWRFNXQJ XP ¼ ���������� 
notwendig.
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Versicherungsträger: VAEB E/UV
Endgültige

Ergebnisse 2018
Endgültige

Ergebnisse 2019

1   Beiträge für
    a) Pflichtversicherte 31 906 471,65            32 591 292,95            + 2,1   

2     b) freiwillig Versicherte -                            -                            -    
3     c) Höherversicherte -                            -                            -    
4     d) Zusatzversicherte -                            -                            -    
5   S u m m e  der Beiträge 31 906 471,65            32 591 292,95            + 2,1   
6   Entschädigung für Kriegsgefangene 2 437,50                      1 878,00                      - 23,0   
7   Verzugszinsen und Beitragszuschläge 720,70                         952,33                         + 32,1   
8   Ersätze für Leistungsaufwendungen 863 604,43                 761 783,52                 - 11,8   
9   Kostenbeteiligungen -                            -                            -    

10   Sonstige betriebliche Erträge 49 346,83                    90 010,49                    + 82,4   
11   S u m m e  der Erträge 32 822 581,11            33 445 917,29            + 1,9   

12   Renten
    a) Versehrtenrenten 16 280 713,04            16 184 862,12            - 0,6   

13     b) Betriebsrenten -                            -                            -    
14     c) Versehrtengeld -                            -                            -    
15     d) Witwenrenten 4 159 787,88              4 164 034,41              + 0,1   
16     e) Witwerrenten 20 502,16                    20 912,22                    + 2,0   
17      f) Waisenrenten 383 400,33                 313 142,62                 - 18,3   
18     g) Eltern- und Geschwisterrenten -    
19     h) Übergangsrenten und Übergangsbetrag -                            -                            -    
20      i) Rentenabfertigungen -                            -                            -    
21      j) Rentenabfindungen -                            -    
22   Rentenaufwand 20 844 403,41            20 682 951,37            - 0,8   

23   Beihilfen
    a) Witwenbeihilfen 51 684,73                    76 477,79                    + 48,0   

24     b) Witwerbeihilfen -                            -                            -    
25   Entschädigung für Kriegsgefangene 2 437,50                      1 878,00                      - 23,0 
26   Bestattungskostenbeitrag 29 130,16                    5 241,69                      - 82,0 
27   Zuschüsse für Entgeltfortzahlung 391 799,14                 465 770,35                 + 18,9 
28   Unfallheilbehandlung 5 126 672,56              5 523 946,59              + 7,7 
29   Körperersatzstücke und andere Hilfsmittel 931 426,16                 860 599,68                 - 7,6 
30   Rehabilitation 374 915,71                 712 778,59                 + 90,1 

31   Unfallverhütung, Präventionsberatung und Erste-Hilfe-Leistung
    a) Unfallverhütung 1 186 270,79              997 095,57                 - 15,9 

32     b) Präventionsberatung 394 556,79                 445 655,97                 + 13,0 
33     c) Erste-Hilfe-Leistung 6 851,77                      4 846,67                      - 29,3 
34   S u m m e  Prävention 1 587 679,35              1 447 598,21              - 8,8   
35   Beiträge zur Krankenversicherung der Rentner -                            -                            -    

36   Fahrtspesen und Transportkosten für Leistungsempfänger
    a) Fahrtspesen 1 660,92                      1 226,61                      - 26,1   

37     b) Transportkosten 10 580,25                    11 158,17                    + 5,5 
38   Vertrauensärztlicher Dienst und sonstige Betreuung 106 053,46                 96 555,01                    - 9,0 
39   S u m m e  der Versicherungsleistungen 29 458 443,35            29 886 182,06            + 1,5   

40   Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand
    a) eigener 2 779 603,60              2 721 624,03              - 2,1   

41     b) Vergütungen an Sozialversicherungsträger -                            -                            -    
42     c) sonstige Vergütungen -                            -                            -    

43   Abschreibungen
    a) vom Anlagevermögen 94 848,19                    87 584,30                    - 7,7   

44     b) vom Umlaufvermögen 16 632,65                    1 824,14                      - 89,0 
45   Sonstige betriebliche Aufwendungen 604 864,08                 659 137,40                 + 9,0 
46   S u m m e  der Aufwendungen 32 954 391,87            33 356 351,93            + 1,2   

47   Betriebsergebnis - 131 810,76  89 565,36               -   

48   Vermögenserträgnisse von
    a) Wertpapieren 56 997,23                    34 716,97                    - 39,1   

49     b) Darlehen -                            -                            -    
50     c) Geldeinlagen 21 853,82                    18 289,52                    - 16,3 
51     d) Haus- und Grundbesitz 1 511,30                      86,91                           - 94,2 
52     e) Verkauf von Finanzvermögen -                            -                            -    

53   Finanzaufwendungen
    a) Zinsaufwendungen -                            -                            -    

54     b) aus Haus- und Grundbesitz 1 657,82                      4 138,86                      + 149,7 
55     c) aus dem An- und Verkauf von Finanzvermögen 941,08                         -                            - 100,0 
56   Finanzergebnis 77 763,45                    48 954,54                    -    

57   Finanz- und Betriebsergebnis - 54 047,31  138 519,90              -   
58   Beiträge des Bundes -    

59   Ergebnis der gewöhnlichen Geschäftstätigkeit - 54 047,31  138 519,90              -   
60   außerordentliche Erträge -                            -                            -    
61   außerordentliche Aufwendungen -                            -                            -    
62   außerordentliches Ergebnis -                            -                            -    
63   Jahresüberschuss / Jahresfehlbetrag - 54 047,31  138 519,90                 -    
64   Auflösung von Rücklagen 6 588,15                      - 100,0 
65   Zuweisung an Rücklagen 2 000,00                      37 644,89                    + 1 782,2 

66   Bilanzgewinn / Bilanzverlust - 49 459,16  100 875,01              -   

Gültig für Berichtszeiträume nach dem 31. Dezember 2008.

Veränderung
in %

in Euro  Cent
Bezeichnung

Ze
ile

(UIROJVUHFKQuQJ������±�8QIDOOYHUVLFKHUuQJ    Versicherungsträger: VAEB



Versicherungsträger: VAEB E/BPGG UV

Bezeichnung Endgültige
Ergebnisse 2018

Endgültige
Ergebnisse 2019 Veränderung

in %

1   Ersatzleistung des Bundes 19 288,94                   15 280,60                   - 20,8   

2   Ersatzleistung der AUVA -                           -                           -    

3   Selbstbehalt der ÖBB gem. § 23 Abs. 3 BPGG -                           -                           -    

4   Ersätze für Leistungsaufwendungen 11 190,08                   3,74                            - 100,0   

5   Sonstige betriebliche Erträge -                           -                           -    

6   S u m m e  der Erträge 30 479,02                   15 284,34                   - 49,9   

7   Pflegegeld 352 979,58                 331 595,29                 - 6,1   

8   Sachleistungen -                           -                           -    

9   Fahrtspesen und Transportkosten -                           -                           -    

10   Vertrauensärztlicher Dienst und sonstige Betreuung 304,18                        122,72                        - 59,7   

11   Verwaltungsaufwand 14 912,79                   10 553,06                   - 29,2   

12   Sonstige betriebliche Aufwendungen 237,89                        321,39                        + 35,1   

13   S u m m e  der Aufwendungen 368 434,44                 342 592,46                 - 7,0   

14   S a l d o      - 337 955,42  - 327 308,12  

Gültig für Berichtszeiträume nach dem 31. Dezember 2011.

in Euro  CentZe
ile

(UIROJVUHFKQuQJ������±�8QIDOOYHUVLFKHUuQJ��%3**   Versicherungsträger: VAEB
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Die VAEB führt die gesetzliche Pensionsversicherung QDFK GHP $69* I�U GLH GHP =ZHLJ GHU 
$UEHLWHU�LQQHQ XQG GHU $QJHVWHOOWHQ =XJHK|ULJHQ XQG EHL LKU RGHU GHU %HWULHEVNUDQNHQNDVVH GHU 
:LHQHU 9HUNHKUVEHWULHEH LQ GHU .UDQNHQYHUVLFKHUXQJ 3ÀLFKWYHUVLFKHUWHQ GXUFK�



 VAEB Jahresbericht     65

Fi
na

nz
be

ric
ht

In
te

rn
e 

D
ie

ns
tle

is
te

r
G

es
un

dh
ei

t &
 In

no
va

tio
ne

n
So

zi
al

ve
rs

ic
he

ru
ng

G
ut

 in
fo

rm
ie

rt
W

ir 
st

el
le

n 
un

s 
vo

r

�.��� 3HQVLRQVYHUVLFKHUuQJ

Versichertenstand und Beitragszahlung

2015 2016 2017 2018 2019
Versicherte in der 
Pensionsversicherung 46 936 48 792 51 031 53 518 55 648
Pensionsbezieher 36 508 36 177 35 688 35 390 35 249

51 031
53 518

55.648

35 688 35 390 35.249

0

10 000

20 000

30 000

40 000

50 000

60 000

2017 2018 2019

Versicherte in der Pensionsversicherung Pensionsbezieher

Versichertenstand in der Pensionsversicherung / Pensionsbezieher/-innen

'LH 'XUFKVFKQLWWV]DKO EHOLHI VLFK LP %HULFKWVMDKU DXI ������ �������� 3ÀLFKWYHUVLFKHUWH�  
1lKHUHV GD]X ZLUG I�U GDV %HULFKWVMDKU LQ GHQ IROJHQGHQ *UD¿NHQ DEJHELOGHW�

Versichertenstand in der Pensionsversicherung/ Pensionsbezieher

Pensionsversicherte Personen nach Betrieben

PV 2

Seite 1

Pensionsversicherte Personen nach Betrieben
(inkl. Veränderung zum Vorjahr) 2019 2018
übrige Mitgliedsunternehmungen 33 163 32 178 985 ÖBB Mitglied VAEB WVB
Österreichische Bundesbahnen 15 395 13 810 1 585 15 395 33 163 869 6 221 55 648
Wiener Stadtwerke Verkehrsbetriebe 6 221 6 659 -438 13 810 32 178 871 6 659 53 518
Versicherungsanstalt für Eisenbahnen und Bergbau 869 871 -2

1 585 985 -2 -438 2 130
55 648 53 518 2 130

33 16315 395

6 221

869

übrige Mitgliedsunternehmungen Österreichische Bundesbahnen Wiener Stadtwerke Verkehrsbetriebe Versicherungsanstalt für Eisenbahnen und Bergbau

Pensionsversicherte Personen nach Betrieben 
(inkl. Veränderung zum Vorjahr)

( +985 )
( +1.585)

( -438)

(-2)����

������

��������������
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Pensionsstatistik

Einen Überblick über Zu- und Abgang bei den einzelnen Pensionsarten ]HLJW IROJHQGH *UD¿N�

Pensionsarten Stand am 
����������

Zugang im  
%HULFKtVMDKU

Abgang im  
%HULFKtVMDKU

Stand am 
����������

9HUlQGHUuQJ 
�����������

Pensionen der 
geminderten 
$UEHLtVIlKLJNHLt

����� 327 ��� ����� -5,22%

Alterspension ������ ����� ����� ������ �����

Witwenpension ������ ��� ����� ������ ������

Witwerpension ��� 32 �� ��� �����

Waisenpension 702 ��� ��� ��� ������

Knappschaftssold ��� �� 42 240 ������

Gesamt ������ ����� ����� ������ -0,40%

'LH *HVDPW]DKO GHU 3HQVLRQHQ �6WDQG� ����������� EHWUXJ ������ ������� 

,P (LQ]HOQHQ KDW VLFK GLH =DKO GHU $OWHUVSHQVLRQHQ XP ��� HUK|KW� GLH =DKO GHU 3HQVLRQHQ GHU JH-
PLQGHUWHQ $UEHLWVIlKLJNHLW XP �� XQG MHQH GHU +LQWHUEOLHEHQHQSHQVLRQHQ XP ��� YHUPLQGHUW� 

,Q GHQ QDFKIROJHQGHQ *UD¿NHQ ZHUGHQ $OWHUVSHQVLRQHQ VRZLH GLH 3HQVLRQHQ GHU JHPLQGHUWHQ 
Arbeitsfähigkeit näher aufgeschlüsselt.

(QtZLFNOuQJ�GHU�3HQVLRQHQ�GHU�JHPLQGHUtHQ�$UEHLtVIlKLJNHLt

Arten der Pensionen 
der geminderten 
$UEHLtVIlKLJNHLt

0lQQHU Frauen Summe 9HUlQGHUuQJ 
��������������� ���� ���� ���� ���� ����

befristet �� 33 2 � �� �� -26,42%

unbefristet ����� ����� ��� ��� ����� ����� ������

Summe ����� ����� 200 ��� ����� ����� -5,22%

$Q %HLWUlJHQ I�U (UZHUEVWlWLJH VLQG LP %HULFKWVMDKU ¼ �������������� >����� ¼ �������������� 
�������@ HLQJHJDQJHQ� 'LH GXUFKVFKQLWWOLFKH -DKUHVEHLWUDJVOHLVWXQJ SUR 9HUVLFKHUWHQ �'LHQVWQHK-
PHU�LQQHQ� XQG 'LHQVWJHEHU�LQQHQEHLWUDJ� EHWUXJ ¼ �������� >����� ¼ �������� �������@�

'HU DOV $XVJOHLFK ]ZLVFKHQ $XIZDQG� GHU JU|�WHQWHLOV DXV 3HQVLRQVDXIZHQGXQJHQ EHVWHKW� XQG 
Ertrag, welcher hauptsächlich aus Beiträgen gebildet wird, geleistete Bundesbeitrag beläuft sich 
DXI ¼ �������������� >����� ¼ �������������� �������@�

'LH =DKO GHU LQ GHU 3HQVLRQVYHUVLFKHUXQJ IUHLZLOOLJ 9HUVLFKHUWHQ EHWUXJ LP %HULFKWVMDKU ��� ����� 
3HUVRQHQ� 'LH 6XPPH LKUHU %HLWUlJH EHWUXJ ¼ ������������ >����� ¼ ������������ ��������@�
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Entwicklung der Alterspensionen

Pensionsarten
0lQQHU Frauen Summe 9HUlQGHUuQJ 

��������������� ���� ���� ���� ���� ����

Alterspensionen 
��������E]Z������$69*� ������ ������ ����� ����� ������ 20.420 0,64%

vorz. Alterspension bei  
langer Versicherungsdauer 
��������E]Z�� 
����E�$69*�

30 �� 0 0 30 �� �����

vorz. Alterspens. bei  
Arbeitslosigkeit, wegen 
JHP��$UEHLtVIlKLJNHLt� 
und Gleitpensionen  
��������D�F�G�E]Z������D�F�G�
$69*�

0 0 0 0 0 0 0,00%

/DQJ]HLtYHUVLFKHUtH ��� ��� �� � 442 437 ������

.RUULGRUSHQV���������$3*� ��� ��� 0 0 ��� ��� �����

Schwerarbeitspension + 
Schwerarbeitspension 
��������$3*�

��� 472 �� �� ��� ��� ������

Summe ������ ������ 5.665 ����� ������ ������ �����

Die (QtZLFNOuQJ�GHU�3HQVLRQVK|KHQ��GXUFKVFKQLWWOLFK� ������ JHKW DXV GHU QDFKVWHKHQGHQ 
*UD¿N KHUYRU�

AP IP/BUP/KVP WP WRP OP
GS Graz 2014 € 1 870,80 € 1 380,50 € 963,70 € 405,90 € 552,40
GS Graz 2015 € 1 914,20 € 1 414,90 € 990,80 € 415,60 € 562,60
GS Graz 2016 € 1 959,70 € 1 474,90 € 1 009,70 € 475,80 € 570,70
GS Graz 2017 € 2 000,60 € 1 509,90 € 1 024,40 € 465,80 € 588,40
GS Graz 2018 € 2 060,10 € 1 551,60 € 1 052,90 € 504,70 € 604,30
GS Graz 2019 € 2 136,20 € 1 585,40 € 1 083,10 € 516,60 € 624,70
HS Wien 2014 € 1 381,80 € 1 278,40 € 748,00 € 300,10 € 385,30
HS Wien 2015 € 1 410,30 € 1 318,30 € 769,30 € 301,00 € 394,60
HS Wien 2016 € 1 441,20 € 1 332,40 € 788,50 € 307,50 € 397,40
HS Wien 2017 € 1 466,40 € 1 360,30 € 802,70 € 314,30 € 403,30
HS Wien 2018 € 1 514,40 € 1 404,10 € 827,70 € 329,70 € 402,50
HS Wien 2019 € 1 568,40 € 1 435,30 € 851,30 € 344,20 € 419,50
gesamt 2014 € 1 626,30 € 1 329,45 € 855,85 € 353,00 € 468,85 € 4 633,45
gesamt 2015 € 1 662,25 € 1 366,60 € 880,05 € 358,30 € 478,60 € 4 745,80 102,4247591
gesamt 2016 € 1 700,45 € 1 403,65 € 899,10 € 391,65 € 484,05 € 4 878,90 102,8045851
gesamt 2017 € 1 733,50 € 1 435,10 € 913,55 € 390,05 € 495,85 € 4 968,05 101,8272561
gesamt 2018 € 1 787,25 € 1 477,85 € 940,30 € 417,20 € 503,40 € 5 126,00 103,1793158
gesamt 2019 € 1 852,30 € 1 510,35 € 967,20 € 430,40 € 522,10 € 5 282,35 103,0501366
Veränderung 14/15 102,2105393 102,7943887 102,8275983 101,5014164 102,0795564 102,2826998
Veränderung 15/16 102,2980899 102,7111079 102,1646497 109,3078426 101,138738 103,5240856
Veränderung 16/17 101,9436032 102,240587 101,6071627 99,59147198 102,4377647 101,5641179
Veränderung 17/18 103,1006634 102,9788865 102,9281375 106,9606461 101,5226379 103,4981943
Veränderung 18/19 103,6396699 102,1991406 102,8607891 103,1639501 103,7147398 103,1156579

Alterspension Invaliditäts-/BerufsuWitwenpension Witwerpension Waisenpension
AP IP/BUP/KVP WP WRP OP

GS Graz 2018 € 2 060,10 € 1 551,60 € 1 052,90 € 504,70 € 604,30
GS Graz 2019 € 2 136,20 € 1 585,40 € 1 083,10 € 516,60 € 624,70
HS Wien 2018 € 1 514,40 € 1 404,10 € 827,70 € 329,70 € 402,50
HS Wien 2019 € 1 568,40 € 1 435,30 € 851,30 € 344,20 € 419,50

€ 0,00

€ 500,00

€ 1 000,00

€ 1 500,00

€ 2 000,00

€ 2 500,00

AP = Alterspension      IP = Invaliditätspension    BUP = Berufsunfähigkeitspension    KVP = Knappschaftsvollpension 
WP = Witwenpension  WRP = Witwernpension    OP = Waisenpension

Entwicklung der Pensionshöhe
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Der Pensionsaufwand EHWUXJ LP %HULFKWVMDKU LQVJHVDPW ¼ ��������������  
>����� ¼ �������������� �������@

Art der Pension ���� ���� 9HUlQGHUuQJ 
�����������

Alterspensionen ¼ �������������� ¼ �������������� 4,06%

Pensionen der geminderten 
$UEHLtVIlKLJNHLt ¼ ������������� ¼ ������������� ������

+LQtHUEOLHEHQHQSHQVLRQHQ ¼ �������������� ¼ �������������� �����

Einmalzahlungen ¼ ���������� ¼ ���������� ������

Summe ¼��������������� ¼��������������� �����

Pensionsanträge

,P %HULFKWVMDKU ODQJWHQ LQVJHVDPW ����� ���� 3HQVLRQVDQWUlJH HLQ� (V NRQQWHQ ����� ���� (UOHGL-
JXQJHQ YHU]HLFKQHW ZHUGHQ�

Erledigungen/ 
Entscheidungen Zuerkennungen Ablehnungen sonst. 

Erledigungen Summe

Alterspension ��� �� �� �����

Pension der geminderten 
$UEHLtVIlKLJNHLt ��� ��� �� ���

Witwenpension ��� � �� 540

Witwerpension 34 3 4 ��

Waisenpension �� 4 �� ��

Gesamt ����� ��� ��� �����

Überprüfungsanträge

Als Serviceleistung für die Versicherten werden deren Pensionsansprüche auf Antrag hinsichtlich 
GHV 9RUOLHJHQV GHU HUIRUGHUOLFKHQ 9HUVLFKHUXQJV]HLWHQ E]Z� GHU YRUDXVVLFKWOLFKHQ 3HQVLRQVK|KH 
�EHUSU�IW� (V ZXUGHQ ����� ����� hEHUSU�IXQJVDQWUlJH HLQJHEUDFKW� HV NRQQWHQ ����� ����� (UOH-
GLJXQJHQ YHU]HLFKQHW ZHUGHQ� =XP -DKUHVHQGH VWDQGHQ ��� ����� $QWUlJH LQ %HDUEHLWXQJ�



 VAEB Jahresbericht     ��

Fi
na

nz
be

ric
ht

In
te

rn
e 

D
ie

ns
tle

is
te

r
G

es
un

dh
ei

t &
 In

no
va

tio
ne

n
So

zi
al

ve
rs

ic
he

ru
ng

G
ut

 in
fo

rm
ie

rt
W

ir 
st

el
le

n 
un

s 
vo

r

Ausgleichszulagen-
bezieher Alterspension

Pension der 
geminderten 
Arbeitsfähigkei
t

Witwen/r-
pension Waisenpension

2012 603 225 1 403 277 2508
2013 596 235 1 340 278 2449
2014 595 217 1 308 280 2400
2015 556 196 1 193 272 2217
2016 540 181 1 106 260 2 087
2017 575 166 1 029 256 2 026
2018 578 157 951 252 1 938
2019 566 153 896 253 1 868

12 4 55 -1
Info: Die Abweichung zum Vorjahr muss in der Grafik manuell eingetragen werden

566

153

896

253

Alterspension Pension der geminderten Arbeitsfähigkeit Witwen/r-pension Waisenpension

Ausgleichszulagenbezieher 
(inkl. Veränderung zum Vorjahr)

$XVJOHLFKV]XODJH

'LH *HVDPW]DKO GHU $XVJOHLFKV]XODJHQEH]LHKHU EHWUXJ LP %HULFKWVMDKU ����� ������  
'HU $XIZDQG EHWUXJ ¼ ������������ >����� ¼ ������������ �������@�

'LH IROJHQGHQ *UD¿NHQ JHEHQ HLQHQ hEHUEOLFN �EHU GLH Ausgleichszulagenbezieher.

Bundesland Anzahl der 
Pensionen

davon AZ-Bezieher
Summe Anteil in%

Frauen 0lQQHU

Wien ����� ��� ��� ��� ����

1LHGHU|VtHUUHLFK ����� ��� 40 ��� ����

Burgenland ��� 33 � �� ����

2EHU|VtHUUHLFK ����� ��� �� 240 ����

Steiermark ����� ��� �� ��� 5,4%

.lUQtHQ ����� ��� �� ��� ����

Salzburg ����� �� �� ��� 4,2%

7LURO ����� ��� ��� ��� ����

Vorarlberg ��� �� �� 27 ����

Summe ������ ����� ��� ����� ����

����

�����

����

�����
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(QWVFKlGLJXQJHQ I�U .ULHJVJHIDQJHQH XQG +HLPRSIHU

gVWHUUHLFKLVFKH 6WDDWVE�UJHU� GLH LP =XJH GHU :HOWNULHJH LQ *HIDQJHQVFKDIW JHULHWHQ RGHU DOV 
=LYLOLQWHUQLHUWH DQJHKDOWHQ ZXUGHQ� HUKDOWHQ ± DEKlQJLJ YRQ GHU 'DXHU GLHVHU ± QDFK GHP .ULHJV-
JHIDQJHQHQHQWVFKlGLJXQJVJHVHW] HLQHQ PRQDWOLFKHQ (QWVFKlGLJXQJVEHWUDJ� 

'LH *HVDPW]DKO GHU .ULHJVJHIDQJHQHQHQWVFKlGLJWHQ EHWUXJ DP (QGH GHV %HULFKWVMDKUHV LP %H-
UHLFK $69* ��� ����� 3HUVRQHQ XQG LP %HUHLFK g%% ��� ����� 3HUVRQHQ�

6HLW �������� HUKDOWHQ 3HUVRQHQ� GLH LQ GHU =HLW YRQ ��� 0DL ���� ELV ��� 'H]HPEHU ���� LP 
5DKPHQ GHU 8QWHUEULQJXQJ LQ HLQHP .LQGHU� RGHU -XJHQGKHLP GHV %XQGHV� GHU /lQGHU RGHU GHU 
.LUFKH� LQ HLQHU +HLODQVWDOW RGHU LQ HLQHU 3ÀHJHIDPLOLH 2SIHU YRQ *HZDOW ZXUGHQ� HLQH PRQDWOL-
FKH (QWVFKlGLJXQJVUHQWH� 'LHVH JHE�KUW DE (UUHLFKHQ GHV 5HJHOSHQVLRQVDOWHUV E]Z� EHL %H]XJ 
EHVWLPPWHU /HLVWXQJHQ� 'LH *HVDPW]DKO GHU %H]LHKHU HLQHU +HLPRSIHUUHQWH EHWUXJ DP (QGH GHV 
%HULFKWVMDKUHV �� ����� 3HUVRQHQ�

'HU $XIZDQG DQ (QWVFKlGLJXQJHQ EHWUXJ LQVJHVDPW ¼ ���������� >����� ¼ ���������� ��������@

5HKDELOLWDWLRQ XQG *HVXQGKHLWVYRUVRUJH

,P %HULFKWVMDKU ZXUGHQ LQ ����� )lOOHQ PHGL]LQLVFKH 5HKDELOLWDWLRQVPD�QDKPHQ GXUFKJHI�KUW� 
��� PlQQOLFKH XQG ��� ZHLEOLFKH 9HUVLFKHUWH ZXUGHQ LQ HLQHU HQWVSUHFKHQGHQ (LQULFKWXQJ VWD-
WLRQlU DXIJHQRPPHQ� +LOIVPLWWHO ZXUGHQ I�U ����� PlQQOLFKH XQG I�U ��� ZHLEOLFKH 9HUVLFKHUWH 
gewährt.

$Q $XIZHQGXQJHQ I�U 0D�QDKPHQ GHU VR]LDOHQ XQG EHUXÀLFKHQ 5HKDELOLWDWLRQ VRZLH I�U GDV 
hEHUJDQJVJHOG ¿HOHQ ¼ ��������� DQ�

(V ZXUGHQ LQ ����� )lOOHQ 0D�QDKPHQ GHU *HVXQGKHLWVYRUVRUJH E]Z� PHGL]LQLVFKHQ 5HKDELOLWD-
tion als stationärer Aufenthalt in einer entsprechenden Einrichtung gewährt. 

$Ut�GHU�/HLVtuQJ )lOOH 7DJH

=DKO�GHU�*HVuQGKHLtVYRUVRUJHIlOOH ����� ������

da
vo

n Aufenthalte in Genesungs- und Erholungsheimen ��� ������

Kuraufenthalte 2.023 ������

0HGL]LQLVFKH�5HKDELOLtDtLRQ ��� 24.652

6tDtLRQlUH�$uIHQtKDOtH�JHVDPt ����� ������

hEHUZHLVXQJVEHWUlJH JHP� � ��� XQG � ��� $69*

Wird ein Versicherter in ein pensionsversicherungsfreies Dienstverhältnis aufgenommen, so ist 
YRP ]XVWlQGLJHQ 3HQVLRQVYHUVLFKHUXQJVWUlJHU HLQ hEHUZHLVXQJVEHWUDJ JHP� � ��� $69* DQ 
GHQ�GLH 'LHQVWJHEHU�LQ ]X HQWULFKWHQ� ZRGXUFK GLH ELV GDKLQ LQ GHU JHVHW]OLFKHQ 3HQVLRQVYHUVLFKH-
rung erworbenen Versicherungsmonate erlöschen.
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Die VAEB hat im Berichtsjahr Überweisungs- und Erstattungsbeträge im Ausmaß von  
¼ ���������� >����� ¼ ���������� ��������@ ]XU $QZHLVXQJ JHEUDFKW�

Für eine/n – aus einem pensionsversicherungsfreien Dienstverhältnis ohne Anspruch auf einen 
ODXIHQGHQ 5XKHJHQXVV ± DXVVFKHLGHQGH�Q %HDPWLQ�%HDPWHQ� KDW GHU�GLH 'LHQVWJHEHU�LQ DQ GHQ 
]XVWlQGLJHQ 3HQVLRQVYHUVLFKHUXQJVWUlJHU HLQHQ hEHUZHLVXQJVEHWUDJ JHP� � ��� $69* ]X OHLV-
WHQ� ZRGXUFK GLH HQWVSUHFKHQGHQ =HLWHQ LQ GHU JHVHW]OLFKHQ 3HQVLRQVYHUVLFKHUXQJ DOV 9HUVLFKH-
UXQJV]HLWHQ JHZHUWHW ZHUGHQ N|QQHQ�

,P %HULFKWVMDKU ZXUGHQ DXV GLHVHP 7LWHO YRP %09,7 XQG GHQ :LHQHU 9HUNHKUVEHWULHEHQ LQVJH-
VDPW ¼ ������������ >����� ¼ ������������ �������@ �EHUZLHVHQ�

=ZLVFKHQVWDDWOLFKH $ENRPPHQ

'LH =DKO GHU ODXIHQGHQ $ENRPPHQVIlOOH RKQH +LQWHUEOLHEHQHQSHQVLRQHQ EHWUXJ DP (QGH GHV 
%HULFKWVMDKUHV ������ 'LH $XIWHLOXQJ GHU )lOOH DXI GLH $ENRPPHQVOlQGHU ]HLJW GLH *UD¿N�

Abkommensland Summe Abkommensland Summe

Australien �� Norwegen �

Belgien � Philippinen 2

%RVQLHQ XQG +HU]HJRZLQD 200 Polen 34

Bulgarien � Portugal 2

&KLOH � Quebec 2

Dänemark � 5HS� .RVRYR 2

Deutschland ����� 5XPlQLHQ ��

Estland � Schweden ��

Finnland � 6FKZHL] ���

Frankreich 44 Serbien ���

Griechenland � Slowakei 20

Großbritannien �� Slowenien ���

Irland 2 Spanien �

Italien 47 7VFKHFKLHQ ��

.DQDGD �� 7XQHVLHQ 2

.URDWLHQ ��� 7�UNHL 22

Liechtenstein 70 Ungarn 72

Luxemburg 3 USA ��

0D]HGRQLHQ �� 4seitiges Abkommen 24

Montenegro 203 mehrere Abkommensländer ��

Niederlande �� Summe �����
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.UDQNHQYHUVLFKHUXQJ GHU 3HQVLRQLVW�LQQHQ

'HU YRQ GHQ 3HQVLRQHQ HLQ]XEHKDOWHQGH .UDQNHQYHUVLFKHUXQJVEHLWUDJ GHU 3HQVLRQLVW�LQQHQ EH-
OLHI VLFK LP %HULFKWVMDKU DXI ¼ �������������� 

'XUFK GHQ JHVHW]OLFK JHUHJHOWHQ Ä+HEHVDW]³ ZDUHQ DXV GLHVHP 7LWHO ¼ �������������� DQ GLH 
.UDQNHQYHUVLFKHUXQJ GHU 9$(% ]X �EHUZHLVHQ� 

$E]�JOLFK GHU %HLWUDJVDQWHLOH GHU 3HQVLRQLVW�LQQHQ HUJLEW VLFK I�U ���� HLQ $XIZDQG LQ GHU 3HQVL-
RQVYHUVLFKHUXQJ LQ +|KH YRQ ¼ ��������������

Nachtschwerarbeit

Die Pensionsversicherungsträger gewähren Versicherten, die Nachtschwerarbeit oder Nachtar-
EHLW OHLVWHQ� QDFK SÀLFKWJHPl�HQ (UPHVVHQ 0D�QDKPHQ GHU *HVXQGKHLWVYRUVRUJH� ZLH .XU�  
RGHU (UKROXQJVDXIHQWKDOWH� PLW GHP =LHO� GDXHUQGH 6FKlGLJXQJHQ GHU *HVXQGKHLW LQIROJH  
1DFKW�VFKZHU�DUEHLW KLQWDQ ]X KDOWHQ�

$OV $QIDOOVDOWHU JLOW I�U 0lQQHU GDV ��� /HEHQVMDKU� I�U )UDXHQ GDV ��� /HEHQVMDKU�

'HU $XIZDQG EHWUXJ LP %HULFKWVMDKU ¼ ������������ >����� ¼ ������������ �������@�

3ÀHJHJHOG

3ÀHJHJHOG $69*

3ÀHJHJHOGEH]LHKHU�QDFK�6tuIHQ�±�$69*

ASVG 2018 2019 Wien Graz
Stufe 1 1 310 1 369 726 643
Stufe 2 1 321 1 295 554 741
Stufe 3 1 370 1 417 608 809
Stufe 4 1 260 1 247 475 772
Stufe 5 943 1 003 427 576
Stufe 6 190 179 81 98
Stufe 7 108 116 44 72

6 502 6 626 2915 3711
1 310 1 321

1 370

1 260

943

190
108

1 369
1 295

1 417

1 247

1 003

179
116

0

200
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600

800
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1 200

1 400

1 600

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7

2018 2019

Pflegegeldbezieher/-innen nach Stufen - ASVG

'LH *HVDPW]DKO GHU 3ÀHJHJHOGEH]LHKHU EHWUXJ DP (QGH GHV %HULFKWVMDKUHV ����� �������
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,QVJHVDPW ODQJWHQ ����� ����� $QWUlJH DXI =XHUNHQQXQJ E]Z� (UK|KXQJ GHV 3ÀHJHJHOGHV HLQ�  
(V NRQQWHQ ����� ������ (UOHGLJXQJHQ YHU]HLFKQHW ZHUGHQ�

3ÀHJHJHOGDQtUlJH�$69*

=uHUNHQQuQJHQ��QDFK�6tuIHQ� (UVtDQtUlJH (UK|KuQJVDQtUlJH Gesamt

6tuIH�� 402 0 402

Stufe 2 237 ��� ���

6tuIH�� ��� ��� ���

Stufe 4 �� ��� ���

Stufe 5 �� 400 ���

Stufe 6 �� �� ��

6tuIH�� � �� ��

Ablehnungen ��� ��� ���

sonstige Erledigungen ����� ��� �����

Summe ����� ����� �����

'HU $XIZDQG EHWUXJ ¼ ������������� >����� ¼ ������������� �������@� 'LH JHVDPWHQ $XIZHQGXQ-
JHQ �¼ �������������� DE]�JOLFK GHU /HLVWXQJVHUVlW]H XQG VRQVWLJHQ EHWULHEOLFKHQ (UWUlJH HUJH-
EHQ HLQHQ %HWUDJ YRQ ¼ ������������� >����� ¼ ������������� �������@� GHU GXUFK HLQHQ HLJHQHQ 
%XQGHVEHLWUDJ HUVHW]W ZLUG�

'LH *HVDPW]DKO GHU 3ÀHJHJHOGEH]LHKHU EHWUXJ DP (QGH GHV %HULFKWVMDKUHV ����� �������

3ÀHJHJHOG g%%

3ÀHJHJHOGEH]LHKHU�QDFK�6tuIHQ�±�g%%

ÖBB 2018 2019
Stufe 1 1 790 1 766
Stufe 2 1 972 1 826
Stufe 3 1 893 1 857
Stufe 4 1 591 1 568
Stufe 5 1 345 1 316
Stufe 6 302 281
Stufe 7 142 150

9 035 8 764 271

 

1 790

1 972
1 893

1 591

1 345

302

142

1 766
1 826 1 857

1 568

1 316

281
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Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7

2018 2019

Pflegegeldbezieher/-innen nach Stufen - ÖBB
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,QVJHVDPW ODQJWHQ ����� ������ $QWUlJH DXI =XHUNHQQXQJ E]Z� (UK|KXQJ GHV 3ÀHJHJHOGHV HLQ� 
(V NRQQWHQ ����� ����� (UOHGLJXQJHQ YHU]HLFKQHW ZHUGHQ�

'HU $XIZDQG EHWUXJ ¼ ������������� >����� ¼ ������������� �������@� 'LH JHVDPWHQ $XIZHQGXQ-
JHQ �¼ �������������� DE]�JOLFK GHU 6HOEVWEHKDOWH JHP� � �� $EV� � %3**� GHU /HLVWXQJVHUVlW]H 
XQG VRQVWLJHQ EHWULHEOLFKHQ (UWUlJH HUJHEHQ HLQHQ %HWUDJ YRQ ¼ �������������� GHU DXFK GXUFK 
HLQHQ HLJHQHQ %XQGHVEHLWUDJ HUVHW]W ZLUG�

Sonderunterstützungen

(LQH 6RQGHUXQWHUVW�W]XQJ ZLUG DUEHLWVORVHQ 3HUVRQHQ JHZlKUW� VRIHUQ VLH LP =HLWSXQNW GHU 
%HHQGLJXQJ GHV 'LHQVWYHUKlOWQLVVHV GDV ��� /HEHQVMDKU YROOHQGHW KDEHQ� GLH :DUWH]HLW I�U HLQH 
Leistung aus dem Versicherungsfall des Alters bereits erfüllt haben und vor ihrer Arbeitslosigkeit 
]XPLQGHVW ]HKQ -DKUH LQ HLQHP NQDSSVFKDIWOLFKHQ %HWULHE EHVFKlIWLJW ZDUHQ� 

'LH =DKO GHU (PSIlQJHU HLQHU 6RQGHUXQWHUVW�W]XQJ EHWUXJ LP %HULFKWVMDKU ��� ������  
'HU $XIZDQG EHWUXJ ¼ ������������� >����� ¼ ������������� �������@� 

3ÀHJHJHOGDQtUlJH�g%%

=uHUNHQQuQJHQ��QDFK�6tuIHQ� (UVtDQtUlJH (UK|KuQJVDQtUlJH Gesamt

6tuIH�� ��� 0 ���

Stufe 2 ��� 200 550

6tuIH�� 307 ��� ���

Stufe 4 ��� ��� ���

Stufe 5 �� ��� ���

Stufe 6 23 ��� ���

6tuIH�� �� ��� ���

Ablehnungen ��� ��� ���

sonstige Erledigungen ��� 322 ���

Summe ����� ����� 4.544

Entwicklung der Sonderunterstützungen

$Q]DKO�GHU�)lOOH Stand am 
����������

Zugang im 
%HULFKtVMDKU

Abgang im 
%HULFKtVMDKU

Stand am 
����������

9HUlQGHUuQJ 
�����������

0lQQHU ��� �� ��� ��� -4,46%

Frauen �� � 4 �� �������

Gesamt ��� �� ��� ��� -4,65%
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Die in einer gesonderten Erfolgsrechnung nachgewiesenen Aufwendungen – u. a. für die Sonder- 
XQWHUVW�W]XQJHQ� GLH %HLWUlJH ]XU .UDQNHQYHUVLFKHUXQJ MHQHU %H]LHKHU XQG GHU HQWVSUHFKHQGH 
$QWHLO DQ GHQ 9HUZDOWXQJVNRVWHQ ± ZHUGHQ GHU $QVWDOW YRP %XQG HUVHW]W�

Sozialrechtssachen

,P %HULFKWVMDKU ODQJWHQ LQVJHVDPW ��� .ODJHQ HLQ� *HJHQ�EHU GHP 9RUMDKU KDW VLFK GLH $Q]DKO 
GHU .ODJVIlOOH XP ����� UHGX]LHUW� ��� .ODJHQ NRQQWHQ HLQHU (UOHGLJXQJ ]XJHI�KUW ZHUGHQ� 

Sozialgerichtliche Verfahren

/HLVtuQJ Bescheide Klagen

Pensionsleistungen ����� ���

%uQGHVSÀHJHJHOG 7.240 ���

.ULHJVJHIDQJHQHQHQtVFKlGLJuQJ 0 0

Gesamt ����� ���

$OOJHPHLQH�hEHUVLFKt�±�¿QDQ]LHOOH�/DJH�GHU�3HQVLRQVYHUVLFKHUuQJ

'LH PLW �������� LQ .UDIW JHWUHWHQH 5HFKQXQJVOHJXQJVYHURUGQXQJ �GHV %XQGHV� PDFKW HV HU� 
forderlich, dass die Abrechnungen über den Bundesbeitrag der Pensionsversicherung, nach 
GHP 16FK* XQG QDFK GHP %3** GHU 39� ELV ]XP ����� GHV )ROJHMDKUHV HUIROJHQ� 'LH HQWVSUH-
FKHQGHQ $GDSWLHUXQJHQ ZXUGHQ LQ GHU ��� (UJlQ]XQJ GHU 5HFKQXQJVYRUVFKULIWHQ GHU 69�7UlJHU 
vorgenommen.

'LHV EHZLUNW� GDVV DOOH bQGHUXQJHQ� GLH VLFK ELV ]XP ����� GHV )ROJHMDKUHV HUJHEHQ� LQ GHU 3RVLWL-
RQ ÄVRQVWLJH EHWULHEOLFKH $XIZHQGXQJHQ³ E]Z� ÄVRQVWLJH EHWULHEOLFKH (UWUlJH³ DOV Ä'LႇHUHQ]]DK-
OXQJ³ DXV]XZHLVHQ VLQG�

Der Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand EHWUXJ ¼ ������������� XQG ZDU GDPLW XP FD�  
¼ ���������� RGHU XP ���� JHULQJHU DOV LP 9RUMDKU�

Der auf den Personalaufwand HQWIDOOHQGH $QWHLO EHWUXJ ¼ ������������� XQG ¿HO GDPLW XP ����� 
JHJHQ�EHU GHP 9RUMDKUHVZHUW� 'LH $XIZHQGXQJHQ I�U $NWLYH ¿HOHQ XP ����� DXI ¼ ���� 0LR�� GLH 
$EIHUWLJXQJHQ VWLHJHQ XP ¼ ���������� DXI ¼ ���������� ��������� GLH 3HQVLRQVDXIZHQGXQJHQ 
¿HOHQ XP ¼ ���������� RGHU XP ���� DXI ¼ ���� 0LR�

Die Sachaufwendungen HUUHLFKWHQ ¼ ������������ ������ ]XP 9RUMDKU�� 'LHV ZDU YRU DOOHP DXI 
GLH 5�FNJlQJH EHL GHQ 3RVLWLRQHQ %�URDXIZDQG� )DKUW� XQG 5HLVHDXIZDQG XQG I�U $XIZDQG ODX-
IHQGHU 1DFKVFKDႇXQJHQ ]XU�FN]XI�KUHQ�

Die 9HUZDOtuQJVHUVlt]H EOLHEHQ EHL UG� ¼ ��� 0LR�
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Der Verwaltungsaufwand HUUHLFKWH ���� HLQHQ $QWHLO YRQ ����� �9RUMDKU ������ GHU *HVDPW� 
aufwendungen.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen EHWUXJHQ ¼ ������������� ZREHL GLH 1DFK]DKOXQJ 
GHV %XQGHVEHLWUDJHV DXV GHP 9RUMDKU ¼ ���������� �'LႇHUHQ]]DKOXQJ�� GLH 9HUEDQGVEHLWUlJH PLW  
¼ ������������ XQG GLH 6R]LDOJHULFKWVNRVWHQ PLW ¼ ���������� GLH JU|�WHQ 3RVLWLRQHQ GDUVWHOOHQ� 
8QWHU GLHVHU 3RVLWLRQ ZXUGHQ X�D� DXFK GHU )HKOEHWUDJ JHP� $UW�;, $EV�� 16FK* �¼ ���������� 
XQG GHU )HKOEHWUDJ 68* �¼ ���������� DXVJHZLHVHQ�

Die Gesamtaufwendungen VWLHJHQ XP ���� DXI ¼ ����� 0LR� 
'DYRQ HQW¿HOHQ ¼ ����� 0LR� RGHU ����� DXI GLH 6XPPH GHU 9HUVLFKHUXQJVOHLVWXQJHQ XQG ����� 
auf den Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand, die Abschreibungen sowie die sonstigen be-
trieblichen Aufwendungen.

'LH =XZHLVXQJ DQ 5�FNODJHQ EHLQKDOWHW DXFK I�U GDV -DKU ���� GLH 'RWLHUXQJ GHV 8QWHUVW�W]� 
ungsfonds.

KV/BH 24.07.2020

Diagrammdaten für Erläuterungen Jahresbericht

Aufwendungen in der 
Pensionsversicherung 2019 2018
Pensionen  €     734 036 679,29  €   711 930 829,15 
Sonst. 
Versicherungsleistungen 101 362 611,97€     97 907 744,46€     
Verwaltungs- u. 
Verrechnungsaufwand 16 610 217,80€       16 829 734,12€     
Rest 8 838 153,31€          7 898 949,84€        

85,27%

11,77%

1,93% 1,03%

Pensionen Sonst. Versicherungsleistungen Verwaltungs- u. Verrechnungsaufwand Rest

Aufwendungen in der Pensionsversicherung 
Aufwendungen in der Pensionsversicherung
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Versicherungsträger: VAEB E/PV
Endgültige

Ergebnisse 2018
Endgültige

Ergebnisse 2019

1  Beiträge für
   a) Erwerbstätige 509 077 624,62 547 482 828,60

+ 7,5   

2     b) Teilversicherte gem. § 3 Abs. 1 Z.2 APG 22 144 330,91           22 835 569,51           + 3,1   
3     c) Freiwillig Versicherte 2 514 777,34             2 162 386,13             - 14,0   
4     d) Überweisungsbeträge 4 271 801,49             3 853 930,64             - 9,8   

5   Zwischensumme 538 008 534,36          576 334 714,88          + 7,1   
6     e) Höherversicherte 200 767,13                245 786,37                + 22,4   
7     f) Einkauf von Schul- und Studienzeiten 38 061,81                  116 408,95                + 205,8   
8     g) Abgeltungsbeträge für vor d. 1.1.1955 Geborene 46 722,12                  25 809,90                  - 44,8   
9     h) Sonstige Beiträge 97 412,87                  14 684,96                  - 84,9   

10   S u m m e der Beiträge 538 391 498,29          576 737 405,06          + 7,1   
11   Ausfallhaftung des Bundes 284 917 983,63          273 544 431,90          - 4,0   
12   Ausgleichszulagen 6 612 963,53             6 633 725,32             + 0,3   
13   Entschädigung für Kriegsgefangene 297 342,80                328 264,50                + 10,4   
14   Verzugszinsen und Beitragszuschläge 13 897,77                  24 261,39                  + 74,6   
15   Ersätze für Leistungsaufwendungen 1 090 170,53             1 148 530,54             + 5,4   
16   Kostenbeteiligungen 1 262 541,00             1 349 755,30             + 6,9   
17   Sonstige betriebliche Erträge 1 765 282,36             945 602,40                - 46,4   
18   S u m m e  der Erträge 834 351 679,91          860 711 976,41          + 3,2   

19   Pensionen
    a) Alterspensionen 526 271 756,31          547 627 060,96          + 4,1   

20     b) Pensionen der geminderten Arbeitsfähigkeit 37 739 534,74           37 048 157,29           - 1,8   
21     c) Hinterbliebenenpensionen 147 794 946,96          149 239 048,32          + 1,0   
22     d) Einmalzahlungen 124 591,14                122 412,72                - 1,7   

23   Summe der Pensionsaufwendungen 711 930 829,15          734 036 679,29          + 3,1   
24   Ausgleichszulagen 6 612 963,53             6 633 725,32             + 0,3   
25   Entschädigung für Kriegsgefangene 297 342,80                328 264,50                + 10,4   
26   Überweisungsbeträge und Beitragserstattungen 605 694,13                825 965,40                + 36,4   
27   Gesundheitsvorsorge und Rehabilitation 15 304 802,62           16 243 729,81           + 6,1   
28   Beiträge zur Krankenversicherung der Pensionisten 74 224 921,52           76 525 050,33           + 3,1   
29   Fahrtspesen und Transportkosten für Leistungsempfänger 1 405,65                    2 383,05                    + 69,5   
30   Vertrauensärztlicher Dienst und sonstige Betreuung 860 614,21                803 493,56                - 6,6   

31   S u m m e  der Versicherungsleistungen 809 838 573,61          835 399 291,26          + 3,2   
32   Ersätze für Rehabilitationsgeld inkl. KV-Beiträge 2 763 584,59             3 240 358,17             + 17,3   

33   Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand
    a) eigener 16 829 734,12           16 610 217,80           - 1,3   

34     b) Vergütungen an Sozialversicherungsträger -   

35   Abschreibungen
    a) vom Anlagevermögen 890 205,40                930 901,19                + 4,6   

36     b) vom Umlaufvermögen 32 592,36                  57 879,90                  + 77,6   
37   Sonstige betriebliche Aufwendungen 4 212 567,49             4 609 014,05             + 9,4   

38   S u m m e  der Aufwendungen 834 567 257,57          860 847 662,37          + 3,1   

39   Betriebsergebnis - 215 577,66  - 135 685,96  -   

40   Vermögenserträgnisse von
    a) Wertpapieren 158 009,03                96 243,19                  - 39,1   

41     b) Darlehen -   
42     c) Geldeinlagen 60 583,67                  50 702,61                  - 16,3   
43     d) Haus- und Grundbesitz 4 189,66                    241,52                       - 94,2   
44     e) Verkauf von Finanzvermögen -                          -                          -   

45   Finanzaufwendungen
    a) Zinsaufwendungen -                          -                          -   

46     b) aus Haus- und Grundbesitz 4 595,80                    11 501,36                  + 150,3   
47     c) aus dem An- und Verkauf von Finanzvermögen 2 608,90                    -                          - 100,0   

48   Finanzergebnis 215 577,66                135 685,96                -   

49   Ergebnis der gewöhnlichen Geschäftstätigkeit - 0,00  0,00                         -   
50   außerordentliche Erträge -   
51   außerordentliche Aufwendungen -   

52   außerordentliches Ergebnis -                          -                          -   

53   Jahresüberschuss / Jahresfehlbetrag 0,00                           0,00                           -   
54   Auflösung von Rücklagen -   
55   Zuweisung an Rücklagen 100 000,00                100 000,00                -   

56   Bilanzgewinn / Bilanzverlust - 100 000,00  - 100 000,00  -   
Gültig für Berichtszeiträume nach dem 31. Dezember 2013.

Veränderung
in %

in Euro  Cent
Bezeichnung

Ze
ile

(UIROJVUHFKQuQJ������±�3HQVLRQVYHUVLFKHUuQJ               Versicherungsträger: VAEB



Versicherungsträger: VAEB E/PV zus.
Endgültige

Ergebnisse 2018
Endgültige

Ergebnisse 2019

1
 Beiträge für
   a) Erwerbstätige -   

2     b) Teilversicherte gem. § 3 Abs. 1 Z.2 APG -   
3     c) Freiwillig Versicherte -   
4     d) Überweisungsbeträge -   

5   Zwischensumme -                           -                           -   
6     e) Höherversicherte -   
7     f) Einkauf von Schul- und Studienzeiten -   
8     g) Abgeltungsbeträge für vor d. 1.1.1955 Geborene -   
9     h) Sonstige Beiträge -   

10   S u m m e der Beiträge -                           -                           -   
11   Beiträge aus dem Ausgleichsfonds
12   Ausfallhaftung des Bundes -   
13   Ausgleichszulagen -   
14   Wertausgleich
15   Entschädigung für Kriegsgefangene -   
16   Verzugszinsen und Beitragszuschläge -   
17   Ersätze für Leistungsaufwendungen -   
18   Kostenbeteiligungen -   
19   Sonstige betriebliche Erträge -   

20   S u m m e  der Erträge -                           -                           -   

21
  Pensionen
    a) Alterspensionen -                           -                           -   

22     b) Pensionen der geminderten Arbeitsfähigkeit 87,89                          -                           - 100,0   
23     c) Hinterbliebenenpensionen 2 372,01                     2 133,73                     - 10,0   
24     d) Einmalzahlungen -   

25   Summe der Pensionsaufwendungen 2 459,90                     2 133,73                     - 13,3   

26   Ausgleichszulagen -   
27   Wertausgleich
28   Entschädigung für Kriegsgefangene -   
29   Überweisungsbeträge und Beitragserstattungen -   
30   Gesundheitsvorsorge und Rehabilitation -   
31   Beiträge zur Krankenversicherung der Pensionisten -   
32   Fahrtspesen und Transportkosten für Leistungsempfänger -   
33   Vertrauensärztlicher Dienst und sonstige Betreuung -   

34   S u m m e  der Versicherungsleistungen 2 459,90                     2 133,73                     - 13,3   

35
  Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand
    a) eigener 57,62                          47,85                          - 17,0   

36     b) Vergütungen an Sozialversicherungsträger -                           -                           -   

37
  Abschreibungen
    a) vom Anlagevermögen -                           -                           -   

38     b) vom Umlaufvermögen -   
39   Sonstige betriebliche Aufwendungen 0,38                            0,44                            + 15,8   

40   S u m m e  der Aufwendungen 2 517,90                     2 182,02                     - 13,3   

41   Betriebsergebnis - 2 517,90  - 2 182,02  -   

42
  Vermögenserträgnisse von
    a) Wertpapieren -   

43     b) Darlehen -   
44     c) Geldeinlagen -   
45     d) Haus- und Grundbesitz -   
46     e) Verkauf von Finanzvermögen -   

47
  Finanzaufwendungen
    a) Zinsaufwendungen -                           -                           -   

48     b) aus Haus- und Grundbesitz -   
49     c) aus dem An- und Verkauf von Finanzvermögen -   

50   Finanzergebnis -                           -                           -   

51   Ergebnis der gewöhnlichen Geschäftstätigkeit - 2 517,90  - 2 182,02  -   
52   außerordentliche Erträge -   
53   außerordentliche Aufwendungen -   

54   außerordentliches Ergebnis -                           -                           -   

55   Jahresüberschuss / Jahresfehlbetrag - 2 517,90  - 2 182,02  -   

56   Auflösung von Rücklagen 45,22                          27,18                          - 39,9   
57   Zuweisung an Rücklagen -   

58   Bilanzgewinn / Bilanzverlust - 2 472,68  - 2 154,84  -   

Gültig für Berichtszeiträume nach dem 31. Dezember 2008.

Veränderung
in %

in Euro  Cent
Bezeichnung

Ze
ile

(UIROJVUHFKQuQJ������±�3HQVLRQVYHUVLFKHUuQJ��]uVlt]O��39      Versicherungsträger: VAEB
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Versicherungsträger: VAEB E/BPGG PV

1   Ersatzleistung des Bundes 40 512 847,94            40 366 893,38            - 0,4
2   Ersatzleistung der AUVA -  -  -   
3   Selbstbehalt der ÖBB gem. § 23 Abs. 3 BPGG -  -  -   
4   Ersätze für Leistungsaufwendungen 93 050,57   123 815,46   + 33,1
5   Sonstige betriebliche Erträge 71 899,44   69 811,30   - 2,9

6   S u m m e  der Erträge 40 677 797,95            40 560 520,14            - 0,3
7 39 235 105,36            39 019 586,18            - 0,5
8 69 442,90   24 308,93   - 65,0
9 -  -  -   
10 524 990,71   509 225,36   - 3,0
11 782 359,40   880 446,51   + 12,5
12

  Pflegegeld
  Sachleistungen
  Fahrtspesen und Transportkosten 
  Vertrauensärztlicher Dienst und sonstige Betreuung 
  Verwaltungsaufwand
  Sonstige betriebliche Aufwendungen   65 899,58   126 953,16   + 92,6

13   S u m m e  der Aufwendungen 40 677 797,95            40 560 520,14            - 0,3

14   S a l d o      -  -  

Ze
ile Bezeichnung Veränderung

in %
in Euro  Cent

Endgültige
Ergebnisse 2018

Endgültige
Ergebnisse 2019

Versicherungsträger: VAEB E/BPGG ÖBB

1   Ersatzleistung des Bundes 45 914 928,04            45 740 749,09            - 0,4   
2   Ersatzleistung der AUVA -                           -                           -   
3   Selbstbehalt der ÖBB gem. § 23 Abs. 3 BPGG 9 073 712,72              8 991 616,67              - 0,9   
4   Ersätze für Leistungsaufwendungen 3 443,14                     73 894,45                   + 2 046,1   
5   Sonstige betriebliche Erträge 263 688,40                 204 490,58                 - 22,4   

6   S u m m e  der Erträge 55 255 772,30            55 010 750,79            - 0,4   
7   Pflegegeld 53 491 060,58            53 159 458,28            - 0,6   
8   Sachleistungen 53 972,13                   35 599,96                   - 34,0   
9   Fahrtspesen und Transportkosten -                           -                           -   
10   Vertrauensärztlicher Dienst und sonstige Betreuung 727 883,90                 708 724,54                 - 2,6   
11   Verwaltungsaufwand 853 078,93                 975 183,99                 + 14,3   
12   Sonstige betriebliche Aufwendungen 129 776,76                 131 784,02                 + 1,5   

13   S u m m e  der Aufwendungen 55 255 772,30            55 010 750,79            - 0,4   

14   S a l d o      -                           -                           

Gültig für Berichtszeiträume nach dem 31. Dezember 2011.

Ze
ile Bezeichnung Veränderung

in %
in Euro  Cent

Endgültige
Ergebnisse 2018

Endgültige
Ergebnisse 2019

(UIROJVUHFKQuQJ������±�3HQVLRQVYHUVLFKHUuQJ��%3**     Versicherungsträger: VAEB

(UIROJVUHFKQuQJ������±�3HQVLRQVYHUVLFKHUuQJ��%3**�g%%    Versicherungsträger: VAEB



��     VAEB Jahresbericht   

Versicherungsträger: VAEB E/SUG

1   Ersatzleistung des Bundes 29 622 607,12            29 317 717,48            - 1,0   
2   Sonstige betriebliche Erträge -                           -                           -   

3   Deckung des Fehlbetrages für Verwaltungsaufwendungen 
  aus der Pensionsversicherung 67 351,38                   71 923,53                   + 6,8   

4   S u m m e  der Erträge 29 689 958,50            29 389 641,01            - 1,0   
5   Sonderunterstützung 28 879 660,83            28 571 870,26            - 1,1   
6   Beiträge zur Krankenversicherung der SU-Bezieher 736 431,73                 729 292,30                 - 1,0   
7   Verwaltungsaufwand 73 865,94                   77 726,85                   + 5,2   
8   Abschreibungen -                           10 751,60                   -   
9   Sonstige betriebliche Aufwendungen -                           -                           -   

10   S u m m e  der Aufwendungen 29 689 958,50            29 389 641,01            - 1,0   

11   S a l d o      -                           -                           

Gültig für Berichtszeiträume nach dem 31. Dezember 2008.

Ze
ile Bezeichnung Veränderung

in %
in Euro  Cent

Endgültige
Ergebnisse 2018

Endgültige
Ergebnisse 2019

Versicherungsträger: VAEB E/NSchG

1   Ersatzleistung des Bundes 1 324 659,25              1 333 937,75              + 0,7   
2   Ersätze für Leistungsaufwendungen 710,90                        2 335,40                     + 228,5   
3   Kostenbeteiligungen 5 166,53                     8 215,13                     + 59,0   
4   Deckung des Fehlbetrages aus der Pensionsversicherung 39 239,65                   73 672,10                   + 87,7   

5   S u m m e  der Erträge 1 369 776,33              1 418 160,38              + 3,5   
6   Sonderruhegeld 1 204 235,68              1 212 670,68              + 0,7   

7   Beiträge (Aufwand) für die Krankenversicherung
  der Empfänger von Sonderruhegeld 127 840,32                 128 647,79                 + 0,6   

8   Gesundheitsvorsorge
  a) Heilverfahren in eigenen Anstalten 25 309,11                   32 665,22                   + 29,1   

9   b) Heilverfahren in fremden Anstalten 12 391,22                   44 176,69                   + 256,5   
10   c) Beiträge zu Kuraufenthalten und sonstigen Leistungen -                           -                           -   
11   d) Barleistungen während des Heilverfahrens -                           -                           -   
12   Fahrtspesen und Transportkosten -                           -                           -   

13   S u m m e  der Aufwendungen 1 369 776,33              1 418 160,38              + 3,5   

14   S a l d o      -                           -                           

Gültig für Berichtszeiträume nach dem 31. Dezember 2008.

Ze
ile Bezeichnung Veränderung

in %
in Euro  Cent

Endgültige
Ergebnisse 2018

Endgültige
Ergebnisse 2019

(UIROJVUHFKQuQJ������±�3HQVLRQVYHUVLFKHUuQJ��68*      Versicherungsträger: VAEB

(UIROJVUHFKQuQJ������±�3HQVLRQVYHUVLFKHUuQJ��16FK*     Versicherungsträger: VAEB
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Gesundheit 
und Innovationen

4.�  3UlYHQWLRQ 	 *HVXQGKHLWVPDQDJHPHQW   ��

4.2  Gesundheitseinrichtungen   ��

4.3  Gesundheit & Service   ��� 



��     VAEB Jahresbericht   

'$6�-$+5������,0�=(,&+(1�'(5�)86,21

'LH QHXH %XQGHVUHJLHUXQJ KDW SHU *HVHW] GLH 1HXRUGQXQJ GHU 2UJDQLVDWLRQ GHU 6R]LDOYHUVL-
FKHUXQJ EHVFKORVVHQ� 'HU 1DWLRQDOUDW KDW LQ VHLQHU 6LW]XQJ YRP ���������� GDV 6R]LDOYHUVLFKH-
UXQJV�2UJDQLVDWLRQVJHVHW] DEJHVHJQHW� 'DV EHGHXWHW� GDVV GLH 9$(% LQ GHU ELVKHULJHQ )RUP DE 
�������� QLFKW PHKU ZHLWHU H[LVWLHUW ± VLH ZLUG PLW GHU Ä9HUVLFKHUXQJVDQVWDOW |ႇHQWOLFK %HGLHQV-
WHWHU �%9$�³ XQG GHU Ä%HWULHEVNUDQNHQNDVVH GHU :LHQHU 9HUNHKUVEHWULHEH �%..:9%�³ ]X HLQHP 
QHXHQ 7UlJHU� GHU %9$(%� ]XVDPPHQJHI�KUW� 

'LH NRQNUHWH 8PVHW]XQJ HUIROJWH LQ 6FKULWWHQ� %LV ���������� EOLHEHQ GLH GUHL 7UlJHU ]ZDU EHVWH-
KHQ� DOOHUGLQJV KDW HLQ PLW �������� LQVWDOOLHUWHU hEHUOHLWXQJVDXVVFKXVV VFKZHUSXQNWPl�LJ 7KH-
PHQEHUHLFKH DQ VLFK JH]RJHQ� 

$OOH GUHL 9HUVLFKHUXQJVWUlJHU GXUIWHQ ]X 5HFKW YRQ VLFK LQ $QVSUXFK QHKPHQ� GDVV GHU 9HUVLFKHU-
WH LP 0LWWHOSXQNW VWHKW� 'HQQRFK JDOW HV ]X HYDOXLHUHQ� ZHOFKH 0D�QDKPHQ JHHLJQHW VLQG� HLQHP 
JHPHLQVDPHQ� YLHO JU|�HU JHZRUGHQHQ 9HUVLFKHUWHQNUHLV DQJHERWHQ ]X ZHUGHQ� $XFK ZHQQ 
¿QDOH (QWVFKHLGXQJHQ GD]X PLWXQWHU ELV LQ GDV )ROJHMDKU UHLFKHQ� JDOW HV ���� 9RUDUEHLWHQ KLHU]X 
HLQ]XOHLWHQ XQG HUIRUGHUOLFKH 5DKPHQEHGLQJXQJHQ IHVW]XOHJHQ�

Für die VAEB bedeutete dies, dass neben dem operativen Geschäft, den Projekten und Vorha-
EHQ� HLQ ODXIHQGHU $EVWLPPXQJVSUR]HVV DOOHU 7UlJHU ]X HUIROJHQ KDWWH� ,P =XJH GHVVHQ JDOW HV� 
DQ HLQHU JU|�WP|JOLFKHQ +DUPRQLVLHUXQJ GHU /HLVWXQJHQ ]X DUEHLWHQ XQG GLHVH VR UDVFK ZLH 
P|JOLFK ]XU 8PVHW]XQJ ]X EULQJHQ� =XP JUR�HQ 7HLO NRQQWHQ GLHVH 9RUKDEHQ HUIROJUHLFK HUOHGLJW 
ZHUGHQ� DE �������� JDE HV ]X ��� HLQH 9HUHLQKHLWOLFKXQJ�

'HU QHXH 7UlJHU LVW HEHQIDOOV HLQ $OOVSDUWHQWUlJHU� GHU GLH 3HQVLRQV�� 8QIDOO� XQG .UDQNHQYHUVL-
FKHUXQJ XPIDVVW� 7URW] YLHOHU NRPSOH[HU )UDJHVWHOOXQJHQ ZDU HV QRWZHQGLJ� LQ VHKU NXU]HU =HLW 
HLQH QHXH 2UJDQLVDWLRQVVWUXNWXU IHVW]XOHJHQ� XP PLW �������� DOV %9$(% HUIROJUHLFK ]X VWDUWHQ� 

Diese Neustrukturierung hatte auch Auswirkungen auf die Geschäftsbereiche. So auch auf den 
Geschäftsbereich „Gesundheit und Innovationen“, der aufgrund vermehrter Aufgaben in der bis-
KHULJHQ )RUP QLFKW PHKU EHVWHKW� 'HQQRFK ELQ LFK ]XYHUVLFKWOLFK� GDVV GLH ZHVHQWOLFKHQ 3URMHNWH 
XQG ,QQRYDWLRQHQ� DOOHQ YRUDQ GLH ELVKHU JHOHLVWHWH 3LRQLHUDUEHLW LP %HUHLFK GHU 7HOHPHGL]LQ� HLQH 
HQWVSUHFKHQGH :�UGLJXQJ HUIDKUHQ XQG MHGHQIDOOV IRUWJHVHW]W ZHUGHQ� $XFK ZHQQ DXIJUXQG GHU 
9HUHLQKHLWOLFKXQJ XQG 6WDQGDUGLVLHUXQJHQ bQGHUXQJHQ QLFKW DXVJHVFKORVVHQ VLQG� VROOWH VLFK GHU 
=XVDPPHQVFKOXVV GHU 7UlJHU I�U GLH 9HUVLFKHUWHQ SRVLWLY DXVZLUNHQ�

:LHQ� LP 'H]HPEHU ����

Direktor
Werner Bogendorfer
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4.��� 3UlYHQtLRQ�	�*HVuQGKHLtVPDQDJHPHQt

4.�.��Die gesundheitskompetente VAEB

��� EULQJW JHVXQGKHLWVNRPSHWHQ]�I|U� GHU-
OLFKH 6WUDWHJLHQ LQ GHU .RPPX� QLNDWLRQ 
PLW DOOHQ 9HUVLFKHUWHQ ]XP (LQVDW]� XP 
HႇHNWLYH ZHFKVHOVHLWLJH .RPPXQLNDWLRQ 

VLFKHU]XVWHOOHQ�

... entwickelt und verwendet 
TXDOLWlWVYROOH XQG YHUVWlQG� 

liche Informationsmaterialien in 
unterschiedlicher Form.

... fördert bei ihren Mitarbeiter/innen das Bewusstsein 
I�U GLH %HGHXWXQJ GHU *HVXQGKHLWVNRPSHWHQ] XQG 
schult ihre Mitarbeiter/innen in gesundheitskompe-
WHQW]I|UGHUOLFKHQ 0HWKRGHQ I�U GLH P�QGOLFKH XQG 

VFKULIWOLFKH .RPPXQLNDWLRQ PLW 9HUVLFKHUWHQ�

��� HUP|JOLFKW HLQHQ HLQIDFKHQ =XJDQJ 
]X JHVXQGKHLWVUHOHYDQWHQ ,QIRUPDWL-
RQHQ XQG VWHOOW 8QWHUVW�W]XQJ I�U GLH 

Orientierung innerhalb des Gesundheits-
V\VWHPV� LQVEHVRQGHUH LQQHUKDOE GHU 

6R]LDOYHUVLFKHUXQJ� EHUHLW�

Einfacher Zu-
gang u. Orien-
tierungshilfen

Schulung der 
Mitarbeiter/

innen

9HUVtlQGOLFKH�
Materialien

(ႇHNtLYH 
Kommunikation

'LH 9$(% YHUIROJW VHLW ���� GDV =LHO� VLFK ]X HLQHU JHVXQGKHLWVNRPSHWHQWHQ 2UJDQLVDWLRQ �*.2� 
]X HQWZLFNHOQ� +lX¿J IlOOW LQ GLHVHP =XVDPPHQKDQJ DXFK GLH $EN�U]XQJ GHV HQJOLVFKHQ )DFK-
DXVGUXFNV +HDOWK /LWHUDWH 2UJDQL]DWLRQ ± QlPOLFK� +/2� 

'LH (UQVWKDIWLJNHLW KLQWHU GLHVHP 9RUJHKHQ ]HLJW VLFK GDULQ� GDVV HLQ HQWVSUHFKHQGHV *HVXQG-
KHLWV]LHO IRUPXOLHUW ZXUGH �Ä0HKU DOV GLH +lOIWH GHU 9$(%�9HUVLFKHUWHQ YHUI�JW �EHU ]XPLQGHVW 
DXVUHLFKHQGH *HVXQGKHLWVNRPSHWHQ]�³�� ZHOFKHV DXFK LQ GHU %DODQFHG 6FRUH &DUG �%6&� GHU 
9$(% PLW 7HLO]LHOHQ� 0HLOHQVWHLQHQ XQG ,QGLNDWRUHQ DEJHELOGHW LVW�

%HUHLFK *( XQG *%=

• 'LH *( %UHLWHQVWHLQ KDW LQ HLQHP LQWHUGLV]LSOLQlUHQ 7HDP ���� HLQH 6HOEVWHLQVFKlW]XQJ 
GHU RUJDQLVDWLRQDOHQ *HVXQGKHLWVNRPSHWHQ] GXUFKJHI�KUW XQG GDUDXV =LHO� XQG 0D�-
nahmenpläne für die Folgejahre abgeleitet. Die gesundheitskompetente GE Breitenstein 
VWUHEW DQ� GHQ 9HUVLFKHUWHQ GHQ =XJDQJ� GDV 9HUVWlQGQLV VRZLH GLH %HZHUWXQJ XQG GLH 
$QZHQGXQJ YRQ JHVXQGKHLWVUHOHYDQWHQ ,QIRUPDWLRQHQ ]X HUOHLFKWHUQ� 5HJHOPl�LJH $XV-
WDXVFKWUHႇHQ ]XP 7KHPD 0D�QDKPHQ ¿QGHQ DE ���� LP +/2 .HUQWHDP GD]X VWDWW�

• 'LH *( -RVHIKRI *UD] KDW VLFK DXIJUXQG GHV 1HXEDXV EHUHLWV LP 9RUMDKU *HGDQNHQ ]X 
HLQHP VFKO�VVLJHQ )DUE�/HLWV\VWHP JHPDFKW XQG GLHVHV LPSOHPHQWLHUW� (EHQVR ZXUGHQ 
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die Einladungsschreiben auf eine einheitliche und einfache Sprache umgestellt. Weiters 
VWDQG ���� GLH 0D�QDKPH Ä'LH LQGLYLGXHOOH *HVXQGKHLWVNRPSHWHQ] GHU =LHOJUXSSH ��� 
ZLUG JHVWlUNW³ LP 9RUGHUJUXQG� 0LW 8QWHUVW�W]XQJ GHV ,I*3 ZXUGH HLQ 6WXQGHQELOG Ä0HLQ 
*HVSUlFK PLW GHU�GHP bU]WLQ�$U]W³ HQWZLFNHOW XQG HUVWPDOV LP -lQQHU ���� LP 5DKPHQ 
GHV 3URJUDPPHV Ä$OWHUQ PLW =XNXQIW³ �$0=� GXUFK )U� 'U� 1LPPULFKWHU XQG LKU 7HDP DXV 
bU]W�LQQHQ XPJHVHW]W�

• ,Q GHU *( %DG +RIJDVWHLQ ZXUGH ���� HLQ =LHO� 
und Maßnahmenplan erarbeitet. Für Versicherte 
OLHJHQ QXQ GLH 0HQ�SOlQH PLW 1lKUVWRႇ� XQG 
.DORULHQDQJDEHQ YRU�  
(LQ 5HIUHVKHU I�U *HVXQGKHLWVIDFKNUlIWH KLQ-
VLFKWOLFK HႇHNWLYHU .RPPXQLNDWLRQ E]Z� JXWHU 
*HVSUlFKVTXDOLWlW KDW HEHQVR LP +HUEVW ���� 
stattgefunden

• $VN PH �� 'LHVH .DPSDJQH GHV +DXSWYHUEDQGHV 
GHU 6R]LDOYHUVLFKHUXQJVWUlJHU ZXUGH ���� LQ 
allen Gesundheitseinrichtungen der VAEB umge-
VHW]W� (LQH JHOLQJHQGH .RPPXQLNDWLRQ ]ZLVFKHQ 
Gesundheitsfachkräften und Patient/innen ist 
ZLFKWLJ I�U GHQ 7KHUDSLHHUIROJ� 
 
8QWHUVW�W]W ZXUGH GLHV GXUFK 3RVWHU LP :DUWH-
bereich und im Behandlungsraum, welche Ver-
VLFKHUWHQ VLJQDOLVLHUHQ VROOHQ� GDVV -(7=7 GHU 
ULFKWLJH =HLWSXQNW LVW XP )UDJHQ ]X VWHOOHQ�  
)�U 1RWL]HQ ZXUGHQ GD]X 1RWL]EO|FNH XQG .X-
JHOVFKUHLEHU ]XU 9HUI�JXQJ JHVWHOOW� GLH HEHQVR 
GLH � )UDJHQ DOV *HGlFKWQLVVW�W]H DXIJHGUXFNW 
haben.

• )�U 'LlWRORJ�LQQHQ IDQGHQ WUlJHU�EHUJUHLIHQG ]ZLVFKHQ %9$ XQG 9$(% LP )U�KMDKU ���� 
g3*.�7($&+ .RPPXQLNDWLRQVWUDLQLQJV LQ HႇHNWLYHU� SDWLHQW�LQQHQ]HQWULHUWHU .RPPXQL-
kation statt.

• ,Q GHU *( %DG 6FKDOOHUEDFK ZXUGH QDFK ���� LP +HUEVW ���� EHUHLWV ]XP ]ZHLWHQ 0DO 
HLQH +/2�6HOEVWHLQVFKlW]XQJ GXUFKJHI�KUW XQG HLQ ZHLWHUHU =LHO� XQG 0D�QDKPHQNDWDORJ 
daraus entwickelt.

• 'LH *%= :LHQ� /LQ] XQG ,QQVEUXFN KDEHQ ���� LKUH 6HOEVWHLQVFKlW]XQJ GHU RUJDQLVDWLR-
QDOHQ *HVXQGKHLWVNRPSHWHQ] GXUFKJHI�KUW�

• 'LH *%= *UD] XQG 9LOODFK KDEHQ DOV 0D�QDKPH LQ GLHVHP -DKU ]XVDPPHQ PLW GHP ,I*3 
HLQHQ Ä.XU]IUDJHERJHQ I�U *%=³ HQWZRUIHQ� 0LW GLHVHP )UDJHERJHQ VROO ]XN�QIWLJ GLH =X-
IULHGHQKHLW GHU 9HUVLFKHUWHQ LQ SXQNWR *HVSUlFKVTXDOLWlW� 2ULHQWLHUXQJVKLOIH XQG 9HUVWlQG-
lichkeit von Informationsmaterialien erhoben werden.

• ,P -DKU ���� ZXUGH EHJRQQHQ I�U GHQ 6*+ 7LVFK �6*+ � 6HULRXV *DPHV IRU +HDOWK� HLQH 
QHXH /HEHQVPLWWHOGDWHQEDQN PLW 5H]HSWIXQNWLRQ ]X LPSOHPHQWLHUHQ� 'DGXUFK VROO GLH 
1XW]XQJ I�U GLH 'LlWRORJ�LQQHQ YHUHLQIDFKW ZHUGHQ� :HLWHUV ZLUG GHP :XQVFK GHU 9HUVL-
FKHUWHQ 5HFKQXQJ JHWUDJHQ� ,QKDOWH DXV GHQ 6FKXOXQJHQ DP 6*+ 7LVFK DXFK ]XKDXVH 
PLWWHOV $SS ZHLWHU VSLHOHULVFK QXW]HQ ]X N|QQHQ� $OV HUVWHU 6FKULWW VROO ���� HLQH =XFNHU-
VFKlW]�$SS ]XU 1XW]XQJ I�U 9HUVLFKHUWH IHUWLJJHVWHOOW ZHUGHQ�

Grafik: Hauptverband der österreichischen 
Sozialversicherungsträger 2019
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4.�.2 /DQJ]HLtEHtUHuuQJ�$GLSRVLtDV�LQNO��35$(',$6

'DV HLQMlKULJH DPEXODQWH 6FKXOXQJVSURJUDPP 35$(',$6� PLW GHP =LHO GHU 'LDEHWHVSUlYHQWLRQ 
E]Z� *HZLFKWVUHGXNWLRQ� ZXUGH ���� HUVWPDOV LP *%= :LHQ DQJHERWHQ� ���� ZXUGH 35$(',$6 
HUZHLWHUQG LP *HVXQGKHLWV]HQWUXP 0LWWHUGRUI XPJHVHW]W� 6HLW ���� ¿QGHW 35$(',$6 LQ GHQ 
*HVXQGKHLWV� XQG %HWUHXXQJV]HQWUHQ 9LOODFK XQG ,QQVEUXFN VWDWW� $QIDQJ ���� EH¿QGHW VLFK 
35$(',$6 EHUHLWV LP �� -DKU GHU 8PVHW]XQJ� 'LH *%= /LQ]� 6DO]EXUJ XQG 9LOODFK VWDUWHWHQ ]ZL-
VFKHQ 6HSWHPEHU XQG 'H]HPEHU ���� PLW GHQ HUVWHQ 35$(',$6�*UXSSHQ� 'LH |VWHUUHLFKZHLWH 
$XVUROOXQJ ZXUGH VRPLW HUIROJUHLFK DEJHVFKORVVHQ� (LQ ÀlFKHQGHFNHQGHV $QJHERW I�U GLH 9HUVL-
FKHUWHQ NRQQWH JHVFKDႇHQ ZHUGHQ� ���� ZXUGHQ LQVJHVDPW �� 35$(',$6�*UXSSHQ� PLW HLQHU 
JHVDPWHQ 7HLOQHKPHU�LQQHQ]DKO YRQ ��� 9HUVLFKHUWHQ� JHVWDUWHW� 

3DUDOOHO ]XU |VWHUUHLFKZHLWHQ $XVUROOXQJ GHV 6FKXOXQJVSURJUDPPV 35$(',$6� HUIROJWH PLW 6WDUW 
-lQQHU ���� GLH VFKULWWZHLVH� |VWHUUHLFKZHLWH (LQI�KUXQJ GHU PHKUMlKULJHQ 35$(',$6�1DFKEH-
WUHXXQJ� 'LH 1DFKEHWUHXXQJ EHVWHKW DXV MlKUOLFK � *HVXQGKHLWVWUHႇHQ �� [ SUR 4XDUWDO� XQG HLQHU 
VWDWLRQlUHQ 35$(',$6�%UHLWHQVWHLQZRFKH� ���� ZXUGHQ LP *%= :LHQ �� *HVXQGKHLWVWUHႇHQ� 
PLW LQVJHVDPW ��� 7HLOQHKPHU�LQQHQ� GXUFKJHI�KUW� )U�KHVWHQV HLQ KDOEHV -DKU QDFK 35$(',-
$6�(QGH �XQG XQWHU (LQKDOWXQJ HLQHU 7HLOQDKPHTXRWH YRQ ���� NDQQ LP 5DKPHQ GHU /DQJ]HLW-
betreuung Adipositas ein einwöchiger stationärer Aufenthalt in Breitenstein absolviert werden. 
'LHVHV $QJHERW EHVWHKW ZlKUHQG GHU JHVDPWHQ PHKUMlKULJHQ %HWUHXXQJV]HLW QXU HLQPDO SUR 
35$(',$6�$EVROYHQW� ,QVJHVDPW ZXUGHQ GHQ 9HUVLFKHUWHQ ���� � 35$(',$6�%UHLWHQVWHLQZR-
chen angeboten.  
�� 7HLOQHKPHU�LQQHQ KDEHQ GLHVHV $QJHERW LQ $QVSUXFK JHQRPPHQ�

'LH *%= ,QQVEUXFN XQG 9LOODFK VWDUWHQ PLW (QGH ���� LQ GLH 3ODQXQJ GHU 35$(',$6�1DFKEHWUHX-
XQJVSKDVH� 'LHVH 3KDVH VWDUWHW PLW GHP �� 4XDUWDO ����� (QGH ���� HUIROJW GLH 9RUEHUHLWXQJ GHU 
DXVVWHKHQGHQ *%= LQ *UD]� /LQ] XQG 6DO]EXUJ DXI GLH ¿QDOH $XVUROOXQJ GHU 1DFKEHWUHXXQJVSKD-
se.

Ablauf der Langzeitbetreuung im Überblick

 stationärer Aufenthalt im Bereich Stoffwechsel, Bewegungs- und Stützapparat bzw.
 ambulant, während einer Berufsorientierten Gesundenuntersuchung (BOGU)Initialphase 

PRAEDIAS-Programm 
Gewichtsabnahme und Stabilisierung

(Dauer 1 Jahr)

(Dauer 1 Jahr)

(Dauer 3 Jahre)

1. Betreuungsjahr

2. Betreuungsjahr

3. bis 5. Betreuungsjahr

Am Ende der Langzeitbetreuung  Abschlussunter-
suchung
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4.�.��Gesundheitsdialog Mürztal

Gesundheitsdialog Bluthochdruck und Diabetes

Ausgehend von den Erkenntnissen, dass chronische Erkrankungen in einer älter werdenden 
*HVHOOVFKDIW ]XQHKPHQ� ELHWHW 7HOHPHGL]LQ HLQ HQRUPHV 3RWHQ]LDO I�U HLQH KRFKTXDOL¿]LHUWH ZLH 
NRVWHQHႈ]LHQWH %HUHLWVWHOOXQJ XQG 8QWHUVW�W]XQJ YRQ /HLVWXQJHQ GHV *HVXQGKHLWVZHVHQV� 
'DU�EHU KLQDXV VLFKHUW 7HOHPHGL]LQ GHQ =XJDQJ ]XU KRKHQ 4XDOLWlW LQ GHU *HVXQGKHLWVYHUVRU-
JXQJ QLFKW DOOHLQ LQ Ä=HQWUHQ³� VRQGHUQ DXFK LQ LQIUDVWUXNWXUVFKZDFKHQ� OlQGOLFKHQ 5HJLRQHQ� 

hEHU 0LWWHO GHV *HVXQGKHLWVIRQGV 6WHLHUPDUN ¿QDQ]LHUW XQG PLW (LJHQOHLVWXQJHQ GHU 9HUVLFKH-
UXQJVDQVWDOW I�U (LVHQEDKQHQ XQG %HUJEDX �9$(%�� GHU 6WHLHUPlUNLVFKHQ *HELHWVNUDQNHQNDVVH 
�67*..� VRZLH GHV $XVWULDQ ,QVWLWXWH RI 7HFKQRORJ\ �$,7� ZXUGHQ LQ GHQ -DKUHQ ���� ELV ���� 
GLH EHLGHQ *HVXQGKHLWVGLDORJH %OXWKRFKGUXFN XQG 'LDEHWHV LP 0�U]WDO XPJHVHW]W�

)�U GHQ %HULFKWV]HLWUDXP ���� JDOW HV GLH (PSIHKOXQJHQ DXV GHQ 9RUMDKUHQ ����������� XP]X-
VHW]HQ XQG PLW GHQ QHXHQ 6WUXNWXUHQ �� 3DWLHQW�LQQHQIlOOH DOV )L[XP� PLW HLQHU 6WHLJHUXQJ DXI  
��� 3DWLHQW�LQQHQIlOOH ]X EHWUHXHQ� %HUHLWV LP 9RUIHOG ZXUGHQ 4XDOLWlWV]LUNHO PLW GHQ $NWHXUHQ GHU 
5HJLRQ GXUFKJHI�KUW� XP VR GDV 3RWHQ]LDO ULFKWLJ HLQ]XVFKlW]HQ XQG GLH JHSODQWHQ $GDSWLHUXQJHQ 
XP]XVHW]HQ�

=uVDPPHQIDVVHQGH�(UNHQQtQLVVH�DuV�GHQ�3URMHNtDNtLYLtltHQ�uQG��HUJHEQLVVHQ

$XV HLQHU JDQ]KHLWOLFKHQ 3HUVSHNWLYH NDQQ IHVWJHKDOWHQ ZHUGHQ� GDVV GDV GHU]HLW HWDEOLHUWH 0R-
GHOO LQ GHU 3LORWUHJLRQ 0�U]WDO DXV 6LFKW GHU bU]W�LQQHQ VRZLH GHQ DQGHUHQ *HVXQGKHLWVEHUXIHQ 
�'LlWRORJ�LQQHQ� %HUDWHU�LQQHQ I�U 'LDEHWLNHU�LQQHQ� HLQHQ ZHVHQWOLFKHQ %HLWUDJ ]X HLQHU 9HUEHV-
VHUXQJ GHU 9HUVRUJXQJ FKURQLVFK .UDQNHU OHLVWHQ NDQQ� 

'DU�EHU KLQDXV KDW VLFK JH]HLJW� GDVV GDV YRQ GHQ bU]W�LQQHQ ZDKUJHQRPPHQH 9HUKlOtQLV�]ZL-
schen den Vorteilen und Nutzen auf der einen Seite und dem entstehenden Aufwand auf 
der anderen Seite in einer Weiterentwicklung einer verstärkten Aufmerksamkeit bedarf. Dieses 
9HUKlOWQLV ZLUG YRQ GHQ bU]W�LQQHQ VHKU XQWHUVFKLHGOLFK EHXUWHLOW XQG WUlJW GD]X EHL� GDV XQWHU-
VFKLHGOLFKH 1XW]XQJVYHUKDOWHQ GXUFK bU]W�LQQHQ LQ GHU 3URMHNWODXI]HLW ]X HUNOlUHQ�

(uURSlLVFKHV�)RUuP�$OSEDFK

Im Ambiente der Gesundheitsgespräche des Europäischen Forum Alpbachs fand die Veranstal-
WXQJ Ä'LJLWDO +HDOWKFDUH ���³ DP ��������� LP .RQJUHVV]HQWUXP $OSEDFK VWDWW� ]X GHU GLH /DQGHV-
UlWH 8QLY� 3URI� ', 'U� %HUQKDUG 7LOJ �7LURO� XQG 0DJ� &KULVWRSKHU 'UH[OHU �6WHLHUPDUN� VRZLH 3URI� 
'U� (ONH *XHQWKHU �$,7 $XVWULDQ ,QVWLWXWH RI 7HFKQRORJ\� JHODGHQ KDEHQ� 

Bei dem Programmpunkt „Meet the Experts“ wurden die beiden Gesundheitsdialoge Bluthoch-
GUXFN XQG 'LDEHWHV PLW GHQ 'LDORJHQ +HU]LQVXႈ]LHQ] XQG 7HOH�5HKDELOLWDWLRQ SUlVHQWLHUW� 6R 
EHNDPHQ GLH 7HLOQHKPHU�LQQHQ GHU 9HUDQVWDOWXQJ GLH *HOHJHQKHLW� *HVSUlFKH PLW ([SHUW�LQQHQ 
sowie unterschiedlichen Stakeholdern aus dem Gesundheitsbereich und Projekt-Mitarbeiter/innen 
YRU 2UW ]X I�KUHQ� 'LH *HVXQGKHLWVGLDORJH SUlVHQWLHUHQ VLFK ZLH IROJW�
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Gesundheitsdialog Diabetes und Bluthochdruck in der Steiermark

Ausgangslage
Ausgehend von den Erkenntnissen, dass chronische Erkrankungen in einer 
älter werdenden Gesellschaft zunehmen, bietet Telemedizin ein enormes 
Potenzial für eine hochqualitative wie kosteneffiziente Bereitstellung und 
Unterstützung von Leistungen des Gesundheitswesens. Darüber hinaus 
sichert Telemedizin den Zugang zur hohen Qualität in der Gesundheitsver-
sorgung nicht allein in „Zentren“, sondern auch in infrastrukturschwachen, 
ländlichen Regionen. Unter den Aspekten hoher Prävalenz, Chronizität, Be-
deutung für die öffentliche Gesundheit, Beeinflussbarkeit und Handhabbar-
keit kristallisieren sich laut Literatur und Studien für eine telemedizinische 
Betreuung die Krankheitsbilder Hypertonie, Herzinsuffizienz und Diabetes 
mellitus heraus. Telemonitoring kann jedenfalls die bereits vorhandene 
Versorgung verbessern, wobei der Fokus auf die Verschränkung mit Disea-
se-Management-Programmen (DMP) mit definierten und anerkannten Be-
handlungspfaden zu legen ist.

Pilotprojekt 2017 – 2018
In Rahmen des Pilotprojektes „Telemonitoring im Mürztal“ wurden in der 
Modellregion Mürztal PatientInnen mit Diabetes mellitus (Typ 1 oder Typ 2) 
und mit Hypertonie telemedizinisch betreut.

Trotz zahlreicher Maßnahmen konnte die angestrebte telemedizinische Be-
treuung der PatientInnen nicht wie gewünscht erreicht werden. Laut Ärz-
tInnen war der Gesundheitsdialog nur schwer in die Abläufe der Ordination 
integrierbar. Trotz der Anlaufschwierigkeiten wird das Telemonitoring von 
den ÄrztInnen als positiv und zukunftsweisend angesehen.

Weiterentwicklung 2019
Ziel des Projektes ist es, die Empfehlungen aus dem Vorprojekt umzusetzen 
und mit den neuen Strukturen 80 Patientenfälle als Fixum, mit einer Steige-
rung auf 120 Patientenfälle im Jahr 2019, zu betreuen. Es wurden schon im 
Vorfeld Qualitätszirkel durchgeführt um das Potenzial richtig einzuschät-
zen. Die geplanten Adaptierungen sowie deren Umsetzung und Einschät-
zung der Patientenfälle resultieren direkt von Akteuren der Region.

Gesundheitsdialog Diabetes 
im Mürztal 2019

Je nach Klassifizierung ändert sich der Verlauf der Journey sowie der Krank-
heitsverlauf des Patienten.

Der Behandlungspfad

Telemonitoring unterstützt die Kooperation und Koordination von Gesund-
heitsberufen bei der Versorgung des Patienten!

Übertragungs-Schlüssel

1. Patient wird identifiziert und 
ist für Telemonitoring geeignet.

2. Die Geräteeinschulung und 
Aus gabe erfolgt durch die Netz-
werk-Koordination in Mitterdorf. 
Eine Diabetesberatung findet 
parallel dazu in der Klein gruppe 
von vier Personen statt.

Die Netzwerk-Koordination ver-
einbart den Termin für die Ein-
schulung beim Diätologen. Der 
Patient erhält eine individuelle  
Ernährungsschulung durch die 
Diätologie.

3. Der Dialog erfolgt über ein ab-
gestimmtes Feedback von Arzt 
und Diätologie.

4. Der Dialog endet durch das  
Abschlussgespräch beim Arzt.

Eingangsgespräch1 Einschulung

Terminkoordination

Erstgespräch

2

Qualitäts-
zirkel

Dialog/Feedback3 Abschlussgespräch4 Evaluation und  
Fokusgruppe5

über 3 Monate

Qualitäts-
zirkel

PatientInnen-Zahlen 2019

Soll-Zustand

Gesamt 
(Bluthochdruck und Diabetes)

80 als Fixum 
Steigerung auf 120 (2019)

Diabetes 45

Aktueller Stand (niedergelassener Bereich, 3 Ärzte)

Zugewiesen 47

Therapiephase 40

In Vorbereitung 3

noch nicht erreicht 4

Diätologie
Arzt/Ärztin 

und Ordinations-
assistenz

Diabetes- 
Beratung

Netzwerk- 
Koordination

PatientIn

Einfacher  
Krankheitsverlauf

Mittlerer  
Krankheitsverlauf

Schwerer  
Krankheitsverlauf

Umsetzungspartner 2019

Gesundheitsdialog Bluthochdruck 
im Mürztal 2019

Gesundheitsdialog Diabetes und Bluthochdruck in der Steiermark

Ausgangslage
Ausgehend von den Erkenntnissen, dass chronische Erkrankungen in einer 
älter werdenden Gesellschaft zunehmen, bietet Telemedizin ein enormes 
Potenzial für eine hochqualitative wie kosteneffiziente Bereitstellung und 
Unterstützung von Leistungen des Gesundheitswesens. Darüber hinaus 
sichert Telemedizin den Zugang zur hohen Qualität in der Gesundheitsver-
sorgung nicht allein in „Zentren“, sondern auch in infrastrukturschwachen, 
ländlichen Regionen. Unter den Aspekten hoher Prävalenz, Chronizität, Be-
deutung für die öffentliche Gesundheit, Beeinflussbarkeit und Handhabbar-
keit kristallisieren sich laut Literatur und Studien für eine telemedizinische 
Betreuung die Krankheitsbilder Hypertonie, Herzinsuffizienz und Diabetes 
mellitus heraus. Telemonitoring kann jedenfalls die bereits vorhandene 
Versorgung verbessern, wobei der Fokus auf die Verschränkung mit Disea-
se-Management-Programmen (DMP) mit definierten und anerkannten Be-
handlungspfaden zu legen ist.

Pilotprojekt 2017 – 2018
In Rahmen des Pilotprojektes „Telemonitoring im Mürztal“ wurden in der 
Modellregion Mürztal PatientInnen mit Diabetes mellitus (Typ 1 oder Typ 2) 
und mit Hypertonie telemedizinisch betreut.

Trotz zahlreicher Maßnahmen konnte die angestrebte telemedizinische Be-
treuung der PatientInnen nicht wie gewünscht erreicht werden. Laut Ärz-
tInnen war der Gesundheitsdialog nur schwer in die Abläufe der Ordination 
integrierbar. Trotz der Anlaufschwierigkeiten wird das Telemonitoring von 
den ÄrztInnen als positiv und zukunftsweisend angesehen.

Weiterentwicklung 2019
Ziel des Projektes ist es, die Empfehlungen aus dem Vorprojekt umzusetzen 
und mit den neuen Strukturen 80 Patientenfälle als Fixum, mit einer Steige-
rung auf 120 Patientenfälle im Jahr 2019, zu betreuen. Es wurden schon im 
Vorfeld Qualitätszirkel durchgeführt um das Potenzial richtig einzuschät-
zen. Die geplanten Adaptierungen sowie deren Umsetzung und Einschät-
zung der Patientenfälle resultieren direkt von Akteuren der Region.

Der Behandlungspfad

Eingangsgespräch1 Dialog/Feedback3 Abschlussgespräch4 Evaluation und  
Fokusgruppe5Einschulung2

Qualitäts-
zirkel

über 3 Monate

Qualitäts-
zirkel

1. Patient identifiziert und für 
Telemonitoring geeignet; Rekru-
tierung in der ambulanten Reha 
Bruck oder in der Ordination

2. Geräteeinschulung und 
 Ausgabe erfolgt durch die 
 Netzwerk- Koordination.

4. Der Dialog endet durch das  
Abschlussgespräch beim Arzt.

3. Der Dialog mittels Feedback 
startet. Bei Bedarf: Hinzuzie-
hen des Facharztes/-ärztin der 
 ambulanten Reha Bruck (Ko- 
Betreuung).

Zusätzlich unterstützt der Fach-
arzt der Reha den niedergelas-
senen Bereich und serviciert das 
Ärzte-Netzwerk (Lernkurve, Sek-
torenübergreifende Versorgung).

Je nach Klassifizierung ändert sich der Verlauf der Journey sowie der Krank-
heitsverlauf des Patienten.

Übertragungs-Schlüssel

Einfacher  
Krankheitsverlauf

Schwerer  
Krankheitsverlauf

Telemonitoring unterstützt die Kooperation und Koordination von Gesund-
heitsberufen bei der Versorgung des Patienten!

Facharzt 
(ambulante Reha 

Bruck)
Arzt/Ärztin 

und Ordinations-
assistenz

Netzwerk- 
Koordination

PatientIn

PatientInnen-Zahlen 2019

Soll-Zustand

Gesamt 
(Bluthochdruck und Diabetes)

80 als Fixum 
Steigerung auf 120 (2019)

Bluthochdruck 
(Niedergelassenerer Bereich)

45

Bluthochdruck 
(Ambulante Rehabilitation)

30

Aktueller Stand (niedergelassener Bereich, 3 Ärzte, davon ein FA)

Zugewiesen 29

Therapiephase 24

In Vorbereitung 2

noch nicht erreicht 3

Aktueller Stand (ambulante Rehabilitation)

Zugewiesen 43

Therapiephase 34

In Vorbereitung 5

noch nicht erreicht 4

Umsetzungspartner 2019

Schematische Darstellung der Gesundheitsdialoge:  
Behandlungspfad, Patient/innenzahlen, Ausgangslage und Ausblick
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Der Versichertenrat

9HUlQGHUuQJHQ�LP�/HEHQ�±�&KDQFHQ�RGHU�+HUDuVIRUGHUuQJHQ" 
,P 5DKPHQ HLQHV :RUNVKRSV ZXUGH GLHVHV 7KHPD YRQ 3V\FKRORJLQ 0DJ� -RKDQQD 6FKZLQJHU 
�,I*3� JHPHLQVDP PLW 7HLOQHKPHU�LQQHQ GHV 9HUVLFKHUWHQUDWHV EHVSURFKHQ XQG ELOGHWH VR DXFK 
den inhaltlichen Schwerpunkt für den bevorstehenden Genusstag.

Genusstag

'HU �� *HQXVVWDJ JLQJ DP ��� 2NWREHU ���� LP +RWHO %|KOHUVWHUQ LQ .DSIHQEHUJ PLW HLQHP %HVX-
cherrekord über die Bühne.  
'LH ,QIRUPDWLRQVVWlQGH GHU I�QI 6R]LDOYHUVLFKHUXQJVWUlJHU PLW XQWHUVFKLHGOLFKHQ *HVXQGKHLWV-
VFKZHUSXQNWHQ� HLQH *HVXQGKHLWVVWUD�H VRZLH KHUEVWOLFKH .|VWOLFKNHLWHQ ]XU 0LWWDJV]HLW JDEHQ 
der Veranstaltung den Wohlfühlrahmen.

Programmschwerpunkte

Ä<RJD�I�U�MHGHQ�7DJ³� 
(LQIDFKH .|USHU�EXQJHQ I�U HLQHQ HQWVSDQQWHQ $OOWDJ ± PLW $OH[DQGUD +HU]

Ä5LFKtLJ�DtPHQ³ 
%HZXVVW ZDKUQHKPHQ� 6WUHVV UHGX]LHUHQ XQG SUlVHQW VHLQ ± PLW 'U� /HR 6WXUP

Ä1HuH�:HJH�JHKHQ³� 
%HZXVVWH 9HUlQGHUXQJHQ I�U HLQ EHVVHUHV XQG JHV�QGHUHV /HEHQ ± PLW 'U� +HUWD .DVHU

Ä=HLtPDQDJHPHQt�LP�/HEHQ³ 
0LW GHP ULFKWLJHQ =HLWPDQDJHPHQW EHKDOWHQ 6LH GHQ hEHUEOLFN XQG ZLVVHQ� ZDQQ 6LH ZHOFKH $XI-
JDEHQ ]X HUOHGLJHQ KDEHQ ± PLW 0DJ� 'U� 6\OYLD 3HL�O

Ä/HEH�EHZHJt�±�)Lt�PLt�MHGHP�6FKULtt³ 
'DV *HKHQ LP *HOlQGH LVW JXW I�U +HU]� .UHLVODXI� .QRFKHQ� *HOHQNH XQG 0XVNHOQ� 9LHOH ,QIRUPD-
WLRQHQ ]XP 7KHPD %HZHJXQJ XQG JHQXVVYROOHV :DQGHUQ ± PLW 'U� %HUQG +DGLWVFK

Ä0�OOYHUPHLGuQJ�OHLFKt�JHPDFKt³ 
7LSSV I�U HLQHQ DEIDOOIUHLHQ $OOWDJ ± ', 'DQLHOD (LQVLHGOHU

Ä.|VtOLFKHV�DuV�*DUtHQ�uQG�1DtuU³ 
2EVW XQG *HP�VH I�U GLH NDOWH -DKUHV]HLW KDOWEDU PDFKHQ ± PLW 'RULV 6FKZDU] XQG LKUHP 7HDP 
der Gesundheitseinrichtung Breitenstein 

*DVtUHGQHU�GHV�7DJHV

Michael Schottenberg prägt als Schauspie-
OHU� 5HJLVVHXU XQG $XWRU VHLW -DKU]HKQWHQ GLH 
|VWHUUHLFKLVFKH .XOWXUV]HQH ± HLQ /HEHQ XQG 
6FKDႇHQ YROOHU 9HUlQGHUXQJHQ�

6HLW ���� DOV 5HLVHQGHU XQG $XWRU XQWHUZHJV 
XQG ]XOHW]W VHKU HUIROJUHLFK EHL 'DQFLQJ 
Stars, kann er einiges über ein bewegtes 
/HEHQ HU]lKOHQ�

   
 

    
 

   
 

 
 

  

Von der 
Bühne 

in die Welt 
Michael "Schotti" 

Schottenberg
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Der gemeinsame Internetauftritt 

Die Seite ZZZ�JHVXQGLPPXHU]WDO�FRP ZXUGH ELV (QGH ���� EHWULHEHQ� 'XUFK PRQDWOLFK DNWXHOOH 
%HLWUlJH VWLHJHQ GLH %HVXFKHU�LQQHQ]DKOHQ LP YHUJDQJHQ %HULFKWV]HLWUDXP NRQWLQXLHUOLFK DQ�  
'DPLW LVW HV JHOXQJHQ� �EHU GHQ *HQXVVWDJ KLQDXV ZHUWYROOH 7LSSV XQG JHEDOOWH ,QIRUPDWLRQ I�U 
PHKU /HEHQVTXDOLWlW XQG PHKU *HVXQGKHLW LP $OOWDJ I�U GLH /HVHULQQHQ XQG /HVHU DXI]XEHUHLWHQ�

%HLWUDJVWKHPHQ LP -DKU ���� ZDUHQ XQWHU DQGHUHP� 

• :HLO 6LH XQV DP +HU]HQ OLHJHQ �9DOHQWLQVWDJ�

• ���� ± GLH QHXH *HVXQGKHLWVQXPPHU

• Der Blutdruck im Fokus

• 1LFKW RKQH H�&DUG LQ GHQ 8UODXE

• 'LH 9RUWUDJHQGHQ GHV �� *HQXVVWDJV LP ,QWHUYLHZ �� *DVWLQWHUYLHZV�

Die Angebote Ä35$(',$6�±�:HJ�PLt�GHP�6SHFN³ und Ä%HZHJuQJ�DOV�0HGLNDPHQt³ wurden 
DXFK ���� LP ODXIHQGHQ %HWULHE LP *HVXQGKHLWV]HQWUXP 0LWWHUGRUI DQJHERWHQ�  
Ab dem 4. Quartal wurde das Angebot der SV\FKLVFKHQ�%HUDtuQJVVtHOOH YRQ 0�U]]XVFKODJ LQ 
GDV *HVXQGKHLWV]HQWUXP 0LWWHUGRUI YHUOHJW�

'HU %HULFKWV]HLWUDXP ���� HQGHWH PLW GHQ 9RUEHUHLWXQJHQ I�U GLH EHYRUVWHKHQGH )XVLRQLHUXQJ 
PLW GHU 9HUVLFKHUXQJVDQVWDOW |ႇHQWOLFK %HGLHQVWHWHU DE ���������

4.�.4 Gesundheitsdialog Bluthochdruck

... am Beispiel der Innsbrucker Verkehrsbetriebe

/DQG�7LURO�uQG�9$(%�EHNHQQHQ�VLFK�]u�SUlYHQtLRQVRULHQtLHUtHQ�*HVuQGKHLtVSROLtLN�

'LH 'LDJQRVH %OXWKRFKGUXFN ZLUG PHLVWHQV GDQQ JHVWHOOW� ZHQQ GLH .UDQNKHLW HUVWPDOV 6FKlGHQ 
DQULFKWHW� :HU MDKUHODQJ XQEHKDQGHOW DQ %OXWKRFKGUXFN OHLGHW� KDW HLQ GRSSHOW ELV YLHUIDFKHV 5LVL-
NR I�U +HU]LQIDUNW RGHU 6FKODJDQIDOO� 

5HJHOPl�LJH .RQWUROOHQ GHU %OXWGUXFNZHUWH DOV DXFK HLQH bQGHUXQJ GHV /HEHQVVWLOV VLQG ZLFK-
WLJH (UIROJVIDNWRUHQ� XP GHQ %OXWGUXFN ZLHGHU LQ GLH ULFKWLJHQ %DKQHQ ]X OHQNHQ� 'DKHU LVW GLH 
,QGLNDWLRQ %OXWKRFKGUXFN� JHQDXVR ZLH GLH .UDQNKHLW 'LDEHWHV� VHKU JHHLJQHW GXUFK 7HOHPHGL]LQ 
XQWHUVW�W]W ]X ZHUGHQ� 

'LHVEH]�JOLFK KDW GLH 9$(% PLW GHP /DQG 7LURO XQG GHQ ,QQVEUXFNHU 9HUNHKUVEHWULHEHQ EHUHLWV 
LP -DKU ���� DQ HLQHP 3LORWSURMHNW JHDUEHLWHW� 'DV 5HVXPpH ]XP 3URMHNW ZDU XQHLQJHVFKUlQNW 
positiv. 

Als eines der ersten BVAEB-Projekte wird im Jahr 2020 dieses Projekt erweitert und mit einer Pi-
ORWJUXSSH YRQ ��� ± PD[� ��� %9$(%�9HUVLFKHUWHQ LP /DQG 7LURO DXIJHVHW]W� $QKDQG YRQ (YDOXLH-
rungsergebnissen wird über den weiteren Verlauf entschieden. 
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4.�.��*HVuQGKHLtVGLDORJ�/HKUOLQJH

5XQG ��� GHU -XJHQGOLFKHQ LQ gVWHUUHLFK VLQG /HKUOLQJH� 6LH ZHLVHQ VWDWLVWLVFK JHVHKHQ LP 9HU-
JOHLFK ]X 6FK�OHUQ HLQ VFKOHFKWHUHV *HVXQGKHLWVYHUKDOWHQ DXI� (LQ JU|�HUHU $QWHLO LVW N|USHUOLFK 
inaktiv, ernährt sich teilweise ungesünder oder spricht stärker auf den Suchtkonsum von Alkohol 
XQG =LJDUHWWHQ DQ�

Der Beginn der Lehre als Übergang in einen neuen Lebensabschnitt ist sehr prägend für die Ju-
JHQGOLFKHQ� GD QLFKW QXU GLH :HLFKHQ GHU EHUXÀLFKHQ :HLWHUHQWZLFNOXQJ JHVWHOOW ZHUGHQ� VRQGHUQ 
sich auch Verhaltensweisen für das Erwachsenenalter manifestieren. Die in dieser Phase vorhan-
GHQH KRKH $QSDVVXQJVEHUHLWVFKDIW ELHWHW GLH &KDQFH� GXUFK JH]LHOWH 0D�QDKPHQ GHU *HVXQG-
KHLWVI|UGHUXQJ XQG 3UlYHQWLRQ HLQ HQWVSUHFKHQGHV *HVXQGKHLWVEHZXVVWVHLQ ]X YHUPLWWHOQ XQG 
)lKLJNHLWHQ ]X HQWZLFNHOQ VRZLH DXV]XSUlJHQ�

Pilotierung des Gesundheitsdialoges

'LHVH %HUHLWVFKDIW KDW VLFK GLH 9$(% ]X 1XW]H JHPDFKW XQG LQ .RRSHUDWLRQ PLW GHQ g%% /HKU-
ZHUNVWlWWHQ GHU 5HJLRQ 6�G ± LQ .RRSHUDWLRQ PLW LKUHQ EHLGHQ 7RFKWHUXQWQHKPHQ ,I*3 XQG :HOO-
FRQ � GDV 3LORWSURMHNW Ä*HVXQGKHLWVGLDORJ /HKUOLQJH³ JHPHLQVDP NRQ]LSLHUW XQG PLW %HJLQQ ���� 
XPJHVHW]W� ,Q GLHVHU 3LORWLHUXQJVSKDVH ����������� NRQQWHQ ��� /HKUOLQJH EHWUHXW XQG HUUHLFKW 
werden. 

'LH VSH]LHOO I�U GLHVHQ %HWULHE XQG GLH =LHOJUXSSH PD�JHVFKQHLGHUWHQ 0D�QDKPHQ YHUIROJWHQ 
GLH =LHOH� HLJHQH 5HVVRXUFHQ XQG 3RWHQWLDOH ]X HUNHQQHQ� GLHVH ]X VWlUNHQ VRZLH 'H¿]LWH ]X 
LGHQWL¿]LHUHQ XQG ]LHOJHULFKWHW ]X UHGX]LHUHQ� 'DPLW YHUEXQGHQ NRQQWHQ VRZRKO /HEHQV� DOV DXFK 
*HVXQGKHLWVNRPSHWHQ] EHL GHQ /HKUOLQJHQ JHVWHLJHUW ZHUGHQ�

Ausrollung des Gesundheitsdialoges

$XIJUXQG GHU GXUFKZHJV SRVLWLYHQ (ႇHNWH ZXUGH GDV 3URJUDPP LQ DGDSWLHUWHU )RUP DE GHP .D-
OHQGHUMDKU ���� LQ GHU JHVDPWHQ g%% ,QIUDVWUXNWXU $* DXVJHUROOW� 

,P .DOHQGHUMDKU ���� NRQQWHQ UG� ��� /HKUOLQJH �EHU XQVHUHQ 8PVHW]XQJVSDUWQHU :HOOFRQ PLW 
GHQ 0D�QDKPHQ Ä*HVXQGHU $UEHLWVSODW]� (UQlKUXQJ� 6XFKW VRZLH %HZHJXQJ I�U -XJHQGOLFKH³� 
HUUHLFKW ZHUGHQ� :HLWHUH ,QWHUYHQWLRQHQ I�U GLH QDFKIROJHQGHQ -DKUJlQJH EH¿QGHQ VLFK GHU]HLW LQ 
8PVHW]XQJ� 6RPLW ZXUGHQ ELV 'H]HPEHU ���� LQVJHVDPW ��� /HKUOLQJH PLW GLHVHQ ZHLWHUHQWZL-
ckelten Maßnahmen erreicht. 

Gesundheitswochen für Lehrlinge

,P -DKU ���� NRQQWHQ DX�HUGHP ��� /HKUOLQJH DXV XQWHUVFKLHGOLFKHQ %HWULHEHQ GHU g%% ,QIUD-
VWUXNXWU $*� 5+, 0DJQHVLWD XQG 9$(% LQ GHU *HVXQGKHLWVHLQULFKWXQJ %UHLWHQVWHLQ ]X GHQ HLJHQV 
entwickelten „Gesundheitswochen für Lehrlinge“ begrüßt werden. 

8P HLQH QDFKKDOWLJH %HVFKlIWLJXQJ PLW GHP 7KHPD *HVXQGKHLW XQG VRPLW HLQH EHVVHUH $N]HS-
WDQ] GHU -XJHQGOLFKHQ ]X HUODQJHQ� ZLUG EHL GHU 8PVHW]XQJ GHV 3URJUDPPV GDUDXI JHDFKWHW� 
GDVV GLHVHV SDUWL]LSDWLY� SUD[LVQDK XQG LQWHUDNWLY JHVWDOWHW ZLUG� 6R ZHUGHQ DQVWHOOH YRQ )URQWDO-
vorträgen Gesundheitsthemen in Form von Workshops besprochen und gemeinsam bearbeitet. 
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,P 9RUGHUJUXQG VWHKW GLH 6HQVLELOLVLHUXQJ ]XP 7KHPD *HVXQGKHLW VRZLH GLH %HZXVVWVHLQVELO-
GXQJ� 3HUV|QOLFKH 3RWHQWLDOH XQG 5HVVRXUFHQ VROOHQ HUNDQQW XQG JHVWlUNW� DEHU DXFK 'H¿]LWH 
DXIJH]HLJW XQG UHGX]LHUW ZHUGHQ� 'HQ /HKUOLQJHQ ZHUGHQ ]LHOJUXSSHQVSH]L¿VFKH 7KHPHQ DXV 
den Bereichen Bewegung, Ernährung und Mentale Gesundheit angeboten. Die Betreuung erfolgt 
GXUFK HLQ LQWHUGLV]LSOLQlUHV 7HDP XQG GLH YRUJHWUDJHQHQ ,QKDOWH ZHUGHQ VWHWV GHQ QHXHVWHQ ZLV-
senschaftlichen Erkenntnissen angepasst.

%HHQGHW ZLUG GLH *HVXQGKHLWVZRFKH PLW HLQHP 5�FNEOLFN DXI GLH HUOHEWHQ 3URJUDPPH XQG ,QKDOWH 
VRZLH HLQHU )HHGEDFNUXQGH� 6RZRKO P�QGOLFKH DOV DXFK VFKULIWOLFK HUKREHQH 5�FNPHOGXQJHQ ]XU 
2UJDQLVDWLRQ� GHQ 3URJUDPPLQKDOWHQ XQG $EOlXIHQ ZHUGHQ ]XU LQWHUQHQ (YDOXLHUXQJ KHUDQJH]R-
gen und bilden die Basis für die Weiterentwicklung des Programms.

'DV VHKU JXWH XQG NRQVWUXNWLYH )HHGEDFN GHU WHLOQHKPHQGHQ /HKUOLQJH DXV GHP -DKU ���� EH-
stätigt, dass die VAEB mit ihrem Angebot der Gesundheitswochen für Lehrlinge einen wichtigen 
%HLWUDJ OHLVWHW� XP GLH VSH]L¿VFKH =LHOJUXSSH GHU /HKUOLQJH QRFK VWlUNHU ]X HLQHP JHVXQGKHLWVEH-
ZXVVWHQ /HEHQVVWLO ]X PRWLYLHUHQ�

Weitere Fortschritte

Die positiven Erfahrungen aus dem Pilotprojekt sowie der Ausrollung auf alle Lehrwerkstätten der 
g%% ,QIUDVWUXNWXU $* HUP|JOLFKWH GLH &KDQFH HLQHV ZHLWHUHQ 5ROORXWV DXI GLH JHVDPWH g%%� 6R 
ZXUGH LQ HLQHP QlFKVWHQ 6FKULWW LQ .RRSHUDWLRQ PLW DOOHQ 7HLOJHVHOOVFKDIWHQ GHU g%% LP .DOHQGHU-
MDKU ���� HLQ )DFKNRQ]HSW ]XU /HKUOLQJVJHVXQGKHLW HUDUEHLWHW ± PLW GHP =LHO� GLH )|UGHUXQJ GHU 
/HKUOLQJVJHVXQGKHLW LQ DOOHQ 7HLOJHVHOOVFKDIWHQ QDFKKDOWLJ ]X LQWHJULHUHQ� 

:HLWHUV KDW HV LP 6RPPHU ���� HLQ %HUDWXQJVJHVSUlFK EH]�JOLFK GHU /HKUOLQJVJHVXQGKHLW PLW 
GHQ ,QQVEUXFNHU 9HUNHKUVEHWULHEHQ �,9%� JHJHEHQ� +LHU JLOW HV� QDFK GHU )XVLRQLHUXQJ ZHLWHUH 
:�QVFKH ]X LGHQWL¿]LHUHQ XQG EHL %HGDUI JHPHLQVDP HLQ QDFKKDOWLJHV /HKUOLQJVSURMHNW ]X LQWHJ-
rieren. 

Ausblick

$XFK ]XN�QIWLJ P|FKWH GLH 9$(% ± DE ���� DOV %9$(% ± GDV 7KHPD /HKUOLQJVJHVXQGKHLW ZHL-
WHU IRUFLHUHQ� 0LW ]LHOJHULFKWHWHQ 0D�QDKPHQ GHU *HVXQGKHLWVI|UGHUXQJ XQG 3UlYHQWLRQ VROOHQ 
VRZRKO GLH *HVXQGKHLWVNRPSHWHQ]HQ XQG GDV *HVXQGKHLWVYHUKDOWHQ GHU /HKUOLQJH JHVWlUNW DOV 
DXFK GLH %HWULHEH XQWHUVW�W]W ZHUGHQ� 
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4.�.6 Unfallverhütungsdienst

'LH 7lWLJNHLWHQ XQVHUHV 8QIDOOYHUK�WXQJVGLHQVWHV �89'� ZHUGHQ LP 3UlYHQWLRQVEHLUDW GHU 9HUVL-
FKHUXQJVDQVWDOW I�U (LVHQEDKQHQ XQG %HUJEDX �9$(%� DEJHVWLPPW�  
In diesem Beirat sind Dienstgeber/innen, Dienstnehmer/innen, Gewerkschaften, Betriebsräte, 
Präventivdienste und das Verkehrs- Arbeitsinspektorat vertreten.

'LH 9$(% LVW ± YHUWUHWHQ GXUFK GHQ 89' ± 0LWJOLHG LP $UEHLWQHKPHU�LQQHQVFKXW]EHLUDW GHV 6R]LDO-
ministeriums. In dieser Eigenschaft werden die Interessen der Versicherten bei der Begutachtung 
XQG %HUDWXQJ YRQ *HVHW]HV� XQG 9HURUGQXQJVHQWZ�UIHQ DXI GHP *HELHW GHV $UEHLWQHKPHU�LQQHQ-
VFKXW]HV ZDKUJHQRPPHQ�

:LU YHUDQVWDOWHQ $XVELOGXQJV� XQG $XႇULVFKXQJVNXUVH I�U 6LFKHUKHLWVYHUWUDXHQVSHUVRQHQ �693�� 
ZHOFKH VSH]LHOO DXI XQVHUHQ 9HUVLFKHUWHQNUHLV DEJHVWLPPW VLQG� 'D]X ]lKOW GHU g%%�� 6HLOEDKQ�� 
3ULYDWEDKQ� XQG %�UREHUHLFK� ,P -DKU ���� ZXUGHQ LQVJHVDPW �� $XVELOGXQJHQ E]Z� $XႇULVFKXQ-
gen für SVPs abgehalten. 

)�U GLH 693V GHU 6FKLHQHQEDKQHQ IDQGHQ YLHU ,QIRUPDWLRQVYHUDQVWDOWXQJHQ ]XP 7KHPD Ä(L-
VHQEDKQ�$UEHLWQHKPHU,QQHQVFKXW]YHURUGQXQJ³� DXI *UXQG GHU 1HXDXÀDJH GHV JOHLFKQDPLJHQ 
0HUNKHIWHV 5�� VWDWW� 

'DU�EHU KLQDXV ZXUGH LP -DKU ���� HLQH )RUWELOGXQJ I�U 3UlYHQWLYIDFKNUlIWH DXV GHP 6FKLHQHQ-
EHUHLFK DQJHERWHQ� ���� ZXUGHQ LQVJHVDPW �� 6FKXOXQJHQ YHUDQVWDOWHW�

Schulungen

4

1

2

2

3

2

11

5

0 2 4 6 8 10 12

Infotag "EisbaV" für SVP's

Fortbildung
für Präventivdienste

SVP-Auffrischung
Privatbahnen

SVP-Ausbildung
Privatbahnen

SVP-Auffrischung
Seilbahnen

SVP-Ausbildung
Seilbahnen

SVP-Auffrischung
ÖBB

SVP-Ausbildung
ÖBB

Schulungen des UVD 2019
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6HLW GHP �������� ZHUGHQ .OHLQ� XQG 0LWWHOEHWULHEH �8QWHUQHKPHQ ELV ]X ��� $UEHLWQHKPHU�
LQQHQ XQG $UEHLWVVWlWWHQ ELV ]X �� $UEHLWQHKPHU�LQQHQ� DXI :XQVFK VLFKHUKHLWVWHFKQLVFK 
XQG DUEHLWVPHGL]LQLVFK EHUDWHQ� GD GHU 8QIDOOYHUVLFKHUXQJVWUlJHU JHVHW]OLFK YHUSÀLFKWHW LVW� 
GLHVH %HUDWXQJ NRVWHQORV ]XU 9HUI�JXQJ ]X VWHOOHQ� 

'LH =XVDPPHQDUEHLW PLW GHQ 3UlYHQWLYGLHQVWHQ XQG %HWULHEV-
räten der Eisenbahnunternehmungen, der Gewerkschaft vida 
VRZLH GHP 9HUNHKUV�$UEHLWVLQVSHNWRUDW ZXUGH DXFK ���� 
ZLHGHU IRUWJHVHW]W�

Eine weitere Aufgabe des UVD ist die Werbung für den Gedan-
ken der Unfallverhütung. Sie soll Arbeitgeber/innen und Arbeit-
QHKPHU�LQQHQ PRWLYLHUHQ� VLFK VLFKHUKHLWVRULHQWLHUW ]X YHUKDO-
WHQ� 'DEHL ZHUGHQ 0HGLHQ DOOHU $UW HLQJHVHW]W�

8QVHU 89'�0DJD]LQ Ä6LFKHUKHLW =XHUVW³ ZXUGH ���� HLQPDO 
KHUDXVJHJHEHQ� ,Q =XVDPPHQDUEHLW PLW GHP 9HUNHKUV� 
$UEHLWVLQVSHNWRUDW ZXUGH GDV 0HUNKHIW 5� Ä$UEHLWQHKPHU� 
,QQQHQVFKXW]YHURUGQXQJ³ �EHUDUEHLWHW XQG QHX DXIJHOHJW�

=XU 9HUKLQGHUXQJ YRQ %HUXIVNUDQNKHLWHQ ZXUGHQ ODXIHQG $XIZHQGXQJHQ I�U 8QWHUVXFKXQJV-
NRVWHQ JHPl� �$UEHLWQHKPHU,QQHQ� XQG 6WUDKOHQVFKXW]JHVHW]� HUEUDFKW� (EHQVR ZXUGHQ 
LP %HULFKWVMDKU ZLHGHU )60(� XQG 'LSKWHULH�7HWDQXV�,PSIXQJHQ LQ =XVDPPHQDUEHLW PLW GHU 
:(//&21 *PE+ DQJHERWHQ� 9HUVLFKHUWHQ� GLH GXUFK LKUH 7lWLJNHLW HLQHP DX�HURUGHQWOLFK 
KRKHQ ,QIHNWLRQVULVLNR DXVJHVHW]W VLQG� DQ +HSDWLWLV % ]X HUNUDQNHQ� ZXUGH HEHQIDOOV ZLHGHU 
GHU +HSDWLWLV %�,PSIVWRႇ ]XU 9HUI�JXQJ JHVWHOOW�

'HU 8QIDOOYHUK�WXQJVGLHQVW LVW YHUSÀLFKWHW� JHPl� � ��� $69*� 9RUVRUJH I�U GLH 9HUK�WXQJ 
YRQ $UEHLWVXQIlOOHQ XQG %HUXIVNUDQNKHLWHQ ]X WUHႇHQ� $OV HLQ 0LWWHO GHU 8QIDOOYHUK�WXQJ ZLUG 
unter anderem die „Beratung und Schulung der Dienstnehmer/innen“ angeführt.  
$XV GLHVHP *UXQG ZHUGHQ )DKUWHFKQLNNXUVH I�U %HUXIVNUDIWOHQNHU�LQQHQ �]�%� /HQNHU�LQQHQ 
YRQ 2PQLEXVVHQ� ¿QDQ]LHOO XQWHUVW�W]W�

:HLWHUV ZXUGHQ (UVWH�+LOIH�.XUVH GHV gVWHUUHLFKLVFKHQ 5RWHQ .UHX]HV XQG GHV $UEHL-
WHU�6DPDULWHU�%XQGHV� I�U 3HUVRQHQ� GLH DQ LKUHP $UEHLWVSODW] DOV (UVWKHOIHU�LQQHQ YRUJH-
VHKHQ VLQG� ¿QDQ]LHOO XQWHUVW�W]W� XP I�U HLQH ZLUNVDPH (UVWH�+LOIH�/HLVWXQJ 9RUVRUJH ]X 
WUHႇHQ�

'HU $XIZDQG I�U 0D�QDKPHQ ]XU 9HUK�WXQJ YRQ $UEHLWVXQIlOOHQ XQG %HUXIVNUDQNKHLWHQ 
VRZLH I�U GLH 3UlYHQWLRQVEHUDWXQJ EHOLHI VLFK LP -DKUH ���� DXI UG� ¼ ��������������  
������ ¼ �������������� 

R 3

EisbAV
Eisenbahn-ArbeitnehmerInnenschutzverordnung
Text und Erläuterungen

Stand September 2019
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-DKUHVEHULFKW *ULSSHVFKXW]LPSIXQJ

'LH *ULSSHVFKXW]LPSIXQJ I�U 3HQVLRQLVW�LQQHQ VRZLH I�U DOOH PLWYHUVLFKHUWHQ $QJHK|ULJHQ DE  
�� -DKUHQ ZXUGH ZLH LQ GHQ -DKUHQ ]XYRU ZLHGHU DOV HLQH |VWHUUHLFKZHLWH ,PSIDNWLRQ DQJHERWHQ� 
Sie fand an den bereits bewährten und bekannten Standorten statt. 

'LH $QPHOGXQJ ]XU *ULSSHVFKXW]LPSIXQJ DQ HLQHP 6WDQGRUW GHU 9$(% ZDU DXFK ���� DXIJUXQG 
GHU '6*92 ZHLWHUKLQ QXU VFKULIWOLFK P|JOLFK� )�U DOOJHPHLQH )UDJHQ ]XU *ULSSHLPSIXQJ VWDQG 
ELV ]XP (QGH GHU ,PSIDNWLRQ HLQH 7HOHIRQDQVDJH PLW GHQ ZLFKWLJVWHQ (FNSXQNWHQ ]XU 9HUI�JXQJ� 
'DU�EHU KLQDXVJHKHQGH $QIUDJHQ ZXUGHQ YRQ GHQ 0LWDUEHLWHULQQHQ GHV 89' XQG GHU gႇHQWOLFK-
NHLWVDUEHLW WHOHIRQLVFK RGHU SHU H�0DLO EHDQWZRUWHW� 'LH $XIWHLOXQJ GHU ,PSIWHUPLQH LQ GUHL =HLWDE-
VFKQLWWH ZXUGH EHLEHKDOWHQ� 'DGXUFK NRQQWHQ GHU JUR�H $QVWXUP DP $QIDQJ GHV 7DJHV YHUKLQGHUW 
XQG ZLHGHU NXU]H :DUWH]HLWHQ JHZlKUOHLVWHW ZHUGHQ�

Wien
Linz

Graz

Klagenfurt

Salzburg

Innsbruck

Bregenz

Bludenz

Wörgl

Landeck Knittelfeld

Sigmunds-
herberg

Bischofs-
hofen

Selzthal

Wr. Neustadt

Wels

Villach

Bruck a. d. Mur

Schwarzach-St.Veit

Spittal-Millstättersee

St. Pölten
Eisenstadt

Schematische Darstellung Bahnstreckennetz, inklusive Impforte 2019
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Geimpfte Pensionist*innen und mitversicherte Angehörige pro 
Impfort 2016-2019*HLPSItH�3HUVRQHQ���������� ���� ���� ���� ����
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*HVDPW]DKO GHU DQ GHQ 9$(% 6WDQGRUWHQ JHLPSIWHQ 3HUVRQHQ� ����� 

An jedem Impfort wurde für die Wartenden durch Mitarbeiter/innen der Gesundheits- und  
%HWUHXXQJV]HQWUHQ LQGLYLGXHOOH %HUDWXQJ DP 9$(% ,QIRUPDWLRQVVWDQG DQJHERWHQ� ZHOFKH DXFK 
sehr gerne angenommen wurde. 
:HQLJH 3HUVRQHQ ������ HUVFKLHQHQ RKQH 9RUDQPHOGXQJ� 'D MHGRFK XQJHIlKU JOHLFK YLHOH $QJH-
PHOGHWH QLFKW ]XU ,PSIXQJ NDPHQ� NRQQWHQ GLH 8QDQJHPHOGHWHQ RKQH ZHLWHUH 9HU]|JHUXQJ GHV 
Ablaufes eingeschoben und geimpft werden.

:LH LQ GHQ -DKUHQ ]XYRU KDWWHQ DOOH 0LWJOLHGVXQWHUQHKPHQ GHU 9$(% ZLHGHU GLH 0|JOLFKNHLW� �EHU 
GHQ 8QIDOOYHUK�WXQJVGLHQVW *ULSSHLPSIVWRႇH I�U LKUH DNWLYHQ %HGLHQVWHWHQ ]X EHVWHOOHQ� 'LH ,PSI-
VWRႇH ZXUGHQ YRQ GHU 9$(% RKQH .RVWHQ I�U GDV 8QWHUQHKPHQ ]XU 9HUI�JXQJ JHVWHOOW�  
,Q GHU 6WHLHUPDUN ZXUGHQ ���� YRQ GHQ 3HQVLRQLVW�LQQHQREPlQQHUQ E]Z� 3HQVLRQLVW�LQQHQRE-
IUDXHQ VHOEVW HLQLJH ZHQLJH ,PSIWHUPLQH RUJDQLVLHUW� 'LH 9$(% KDW DXFK GDI�U GLH ,PSIVWRႇH ]XU 
9HUI�JXQJ JHVWHOOW� ,QVJHVDPW ZXUGHQ ����� ,PSIVWRႇH EHVWHOOW�

3HUVRQHQ� ZHOFKH GLH DQJHERWHQHQ ,PSIRUWH E]Z� ,PSIWHUPLQH QLFKW ZDKUQHKPHQ NRQQWHQ RGHU 
ZROOWHQ� JHZlKUWH GLH 9$(% ���� ZLH LQ GHQ -DKUHQ ]XYRU HLQHQ =XVFKXVV ]XP ,PSIVHUXP LQ 
+|KH YRQ ¼ ������ 'DGXUFK NRQQWHQ PHKU 9HUVLFKHUWH DOV ELVKHU HUUHLFKW XQG HLQH EHVVHUH 9HUVRU-
JXQJ JHZlKUOHLVWHW ZHUGHQ� 'HU =XVFKXVV ]XU *ULSSHVFKXW]LPSIXQJ �+DXVDSRWKHNHQ� $SRWKHNHQ 
XQG 5�FNYHUJ�WXQJ� LQ +|KH YRQ ¼ ����� ZXUGH YRQ ����� 3HUVRQHQ JHQXW]W�

����� Pensionist/innen an Impforten
����� Bestellungen Mitgliedsunternehmen
����� Abrechnungen der Impfgutscheine der Apothekerkammer

703 5�FNYHUJ�WXQJHQ ,PSIJXWVFKHLQH

,QVJHVDPW KDEHQ ������ 9HUVLFKHUWH GDV 9$(% $QJHERW ]XU *ULSSHVFKXW]LPSIXQJ LQ $QVSUXFK 
JHQRPPHQ� ������ ������� ����� �������

���� ZXUGH HUVWPDOV ÀlFKHQGHFNHQG GLH .XQGHQ]XIULHGHQKHLW LQ )RUP HLQHV HLQIDFKHQ� DQRQ\-
men Feedbackbogens unmittelbar nach der Impfung erhoben. Der Fragebogen beinhaltete  
� )UDJHQ� ZHOFKH PLWWHOV $QNUHX]HQ LQ GHQ $PSHOIDUEHQ ]X EHDQWZRUWHQ ZDUHQ� 
(V ZXUGHQ ����� )HHGEDFNE|JHQ DXVJHJHEHQ� ����� 3HUVRQHQ KDEHQ GHQ %RJHQ JOHLFK LP $Q-
schluss ausgefüllt wieder abgegeben.

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

Gesamteindruck unzufrieden
Gesamteindruck zufrieden

Gesamteindruck sehr zufrieden
Impfort unzufrieden

Impfort zufrieden
Impfort sehr zufrieden
Wartezeit unzufrieden

Wartezeit zufrieden
Wartezeit sehr zufrieden

Feedback Zufriedenheit mit der Grippeimpfaktion 2019
)HHGEDFN�]uU�=uIULHGHQKHLt�PLt�GHU�*ULSSHLPSIDNtLRQ�����



��     VAEB Jahresbericht   

4.2  Gesundheitseinrichtungen

'LH 6HOEVWYHUZDOWXQJ EHNHQQW VLFK GH¿QLWLY ]X GHQ HLJHQHQ *HVXQGKHLWVHLQULFKWXQJHQ XQG EUDFK-
WH GLHV LP %HULFKWV]HLWUDXP ���� DXFK ZLHGHU LQ %HVFKO�VVHQ ]XU 0RGHUQLVLHUXQJ GHU HLJHQHQ 
(LQULFKWXQJHQ ]XP $XVGUXFN�

'HQ HLJHQHQ (LQULFKWXQJHQ NRPPW GDPLW ZHLWHUKLQ HLQH ZHVHQWOLFKH 5ROOH LP 6LQQH GHU 9HUVRU-
JXQJVVLFKHUKHLW XQG GHU 4XDOLWlWVNRQWUROOH JHJHQ�EHU GHQ 9HUWUDJVSDUWQHUQ ]X�

4.2.��=DKQDPEuODtRULHQ

'LH 9$(% YHUI�JWH LP %HULFKWV]HLWUDXP �EHU LQVJHVDPW �� =DKQDPEXODWRULHQ LQ � %XQGHVOlQGHUQ 
DQ GHQ 6WDQGRUWHQ :LHQ ��� :LHQ �� 6W� 3|OWHQ� /LQ]� 6DO]EXUJ� ,QQVEUXFN� )HOGNLUFK� 9LOODFK� 
*UD]� (LVHQHU] XQG 7ULHEHQ�

,Q GHQ =DKQDPEXODWRULHQ ZXUGHQ ���� /HLVWXQJVZHUWH LQ +|KH YRQ UG� ¼ ��� 0LR� HUEUDFKW� ZDV 
HLQHP 5�FNJDQJ YRQ FD� ¼ ���������� LP 9HUJOHLFK ]XP 9RUMDKU HQWVSULFKW�

'LH GLUHNWHQ .RVWHQ DOOHU $PEXODWRULHQ �3HUVRQDO�� 6DFK� XQG PHGL]LQLVFKH .RVWHQ� ODJHQ XP UG� 
¼ ���������� RGHU ���� �EHU GHP 9RUMDKUHVZHUW� 'HU '* , �'HFNXQJ DOOHU GLUHNWHQ .RVWHQ� OLHJW 
EHL ������ XQG GDPLW XP IDVW �����3XQNWH QLHGULJHU DOV LP 9RUMDKU� 'HU '* ,9 �'HFNXQJ DOOHU 
.RVWHQ LQNO� 3HQVLRQHQ� EHWUlJW �������

4.2.��3K\VLNDOLVFKH�$PEuODtRULHQ

'LH 9$(% YHUI�JWH LP %HULFKWVMDKU �EHU � 3K\VLNRDPEXODWRULHQ LQ � %XQGHVOlQGHUQ DQ GHQ 6WDQG-
RUWHQ :LHQ � XQG .QLWWHOIHOG�

,Q GHQ 3K\VLNRDPEXODWRULHQ ZXUGHQ ���� /HLVWXQJVZHUWH LQ +|KH YRQ UG� ¼ ���������� HU]LHOW� 
ZDV HLQHP =XZDFKV YRQ UG� ¼ ��������� RGHU ����� HQWVSULFKW�

'LH GLUHNWHQ .RVWHQ �3HUVRQDO�� 6DFKNRVWHQ XQG PHGL]LQLVFKHV 0DWHULDO� VDQNHQ XP UG� ���������� 
'HU '* , �'HFNXQJ DOOHU GLUHNWHQ .RVWHQ� OLHJW EHL ������ XQG VRPLW XP ������3XQNWH �EHU GHP 
:HUW GHV 9RUMDKUHV� 'HU '* ,9 �'HFNXQJ DOOHU .RVWHQ LQNO� 3HQVLRQHQ� EHWUlJW �������
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4.2.��%HttHQI�KUHQGH�*HVuQGKHLtVHLQULFKtuQJHQ

,P -DKU ���� XPIDVVWH GHU *HVDPWEHWWHQVWDQG ��� 3OlW]H� ,QVJHVDPW DEVROYLHUWHQ ����� 3D-
WLHQW�LQQHQ ������ ������ HLQHQ VWDWLRQlUHQ $XIHQWKDOW XQG ����� ������ ������ HLQH *HVXQG-
KHLWVZRFKH� 'LH EHWWHQI�KUHQGHQ *HVXQGKHLWVHLQULFKWXQJHQ ZHLVHQ LP (QGHUJHEQLV ���� HLQHQ 
'HFNXQJVJUDG , �'HFNXQJ DOOHU GLUHNWHQ .RVWHQ� YRQ ������� XQG GDPLW HLQHQ $QVWLHJ XP 
������3XQNWH DXV� 

,QVJHVDPW ZXUGHQ ��� PHKU 9HUSÀHJVWDJH DEJHUHFKQHW DOV ����� ZDV GDUDQ OLHJW� GDVV GXUFK GLH 
$XIVWRFNXQJ DP -RVHIKRI YRQ �� DXI ��� %HWWHQ DE -XOL ����� GHU 5�FNJDQJ GHU 9HUSÀHJVWDJH LQ 
GHQ DQGHUHQ EHWWHQI�KUHQGHQ (LQULFKWXQJHQ �EHUWURႇHQ ZXUGH�  
'LH U�FNZLUNHQGH $QKHEXQJ GHV 7DJVDW]HV I�U Ä3K\VLR�$NWLY³ XP ¼ ������7DJ WUXJ LQ %DG +RIJD-
VWHLQ XQG %DG 6FKDOOHUEDFK GD]X EHL� GDVV GLH 'HFNXQJVJUDGH WURW] 5�FNJDQJ GHU 9HUSÀHJVWDJH 
DQVWLHJHQ� 'LH GXUFKVFKQLWWOLFKH $XVODVWXQJ GHU HLJHQHQ (LQULFKWXQJHQ ODJ EHL �������

'LH GLUHNWHQ .RVWHQ VWLHJHQ XP �� RGHU UG� ¼ ��� 0LR� :lKUHQG GLH 6DFKNRVWHQ LQ +RIJDVWHLQ XP 
UG� ¼ ���������� VDQNHQ �5HQRYLHUXQJVNRVWHQ LP -DKU ������ VWLHJHQ GLH .RVWHQ DP -RVHIKRI XP 
UG� ¼ ��� 0LR�� ZRYRQ GDV QHXH *HElXGH UG� ��� K|KHUH 5HLQLJXQJV� XQG (QHUJLHNRVWHQ YHUXU-
sacht. Auch die kalkulatorische Abschreibung am Josefhof ist durch die Aktivierung des Umbaus 
XP UG� ¼ ��� 0LR� JHVWLHJHQ� 'HU 'HFNXQJVJUDG ,9 �'HFNXQJ DOOHU .RVWHQ LQNO� 3HQVLRQHQ� VLQNW 
XP ������3XQNWH DXI �������

,P %HULFKWVMDKU VWDQGHQ I�U GLH (UEULQJXQJ GHU 3UlYHQWLYPHGL]LQ VRZLH GHU .XU� XQG (UKROXQJVI�U-
VRUJH IROJHQGH 9$(%�HLJHQHQ *HVXQGKHLWVHLQULFKWXQJHQ ]XU 9HUI�JXQJ�

%DG�+RIJDVtHLQ

+DQXVFKKDXV� 9LOOD 3\UNHU� +DXV +RKH 7DXHUQ

Breitenstein

Josefhof

Bad Schallerbach
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Gesundheitseinrichtung Bad Hofgastein

,P -DKU ���� KDEHQ ZLU QDFK YLHOHQ -DKU]HKQWHQ GHU .XU� XPJHVWHOOW DXI *HVXQGKHLWVYRUVRUJH 
$NWLY �*9$� JHQDQQW� 'DV EHGHXWHW YRU DOOHP I�U XQVHUH 9HUVLFKHUWHQ HLQH ZHVHQWOLFKH 9HUlQGH-
UXQJ� QlPOLFK ZHJ YRQ GHQ SDVVLYHQ 7KHUDSLHQ� KLQ ]X PHKU DNWLYHQ 7KHUDSLHQ� 

$XFK GLH *HVXQGKHLWVNRPSHWHQ] NRPPW QLFKW ]X NXU]� GD GHU :LVVHQVWUDQVIHU LP 9RUGHUJUXQG 
steht und unsere Patient/innen sehr viel theoretischen Input durch unsere Expert/innen vermittelt 
EHNRPPHQ� 7KHPHQ ZLH (UQlKUXQJ� %HZHJXQJ� DEHU DXFK 3V\FKRORJLH XQG 0HGL]LQ ZHUGHQ WHLOV 
in Frontalvorträgen, aber auch in kleinen Gruppen mit aktiver Mitarbeit der Versicherten in Work-
shops behandelt. Wir verfolgen mit Spannung, wie diese Umstellung angenommen wird.

$P �� $XJXVW ���� IDQG GLH 9HUOHLKXQJ GHU *U�QHQ +DXEH VWDWW� 6RPLW LVW HLQ ZHLWHUHU 6FKULWW LQ 
5LFKWXQJ HLQKHLWOLFKH 6WDQGDUGV LQ GHQ EHWWHQI�KUHQGHQ HLJHQHQ (LQULFKWXQJHQ JHWDQ ZRUGHQ� 
$EHU QDW�UOLFK VWHKHQ YRU DOOHP GLH KRKH 4XDOLWlW GHU 3URGXNWH� GLH 5HJLRQDOLWlW� HLQ KRKHU $QWHLO 
YRQ %LRSURGXNWHQ XQG GLH HQWVSUHFKHQGH =XEHUHLWXQJ I�U XQVHUH 9HUVLFKHUWHQ LP 9RUGHUJUXQG� 

7KRPDV�0�OOHU��9HUZDOtuQJVOHLtHU

Gesundheitseinrichtung Breitenstein

,P -DKU ���� NRQQWHQ ZLHGHU *HVXQGKHLWVZRFKHQ DEJHKDOWHQ ZHUGHQ ± ]ZHL ]X Ä'LDEHWHV 	 
$UEHLW³� YLHU ]X Ä35$(',$6� XQG �� /HKUOLQJVZRFKHQ�

(V ZDUHQ HLQLJH 5HSDUDWXU� XQG ,QVWDQGVHW]XQJVDUEHLWHQ LP +DXV QRWZHQGLJ XQG I�U XQVHUH lO-
WHUHQ 3DWLHQW�LQQHQ ZXUGH HLQ ZHLWHUHU 6LW]�&URVV�7UDLQHU LQ GHU %HZHJXQJVWKHUDSLH DQJHVFKDႇW� 
bOWHUH 3DWLHQW�LQQHQ N|QQHQ VR Hႈ]LHQWHU EHZHJW ZHUGHQ�

Wolfgang Jeitler, Verwaltungsleiter

Bildnachweis: VAEB
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*HVXQGKHLWVHLQULFKWXQJ �-RVHIKRI�� *UD] 0DULDWURVW

Bildnachweis: VAEB/Josefhof

6FKO�VVHO�EHUJDEH��(U|ႇQuQJVIHLHU�uQG�$uIQDKPH�GHV�1RUPDOEHtULHEHV�LP�1HuEDu

���� ZDU '$6 -DKU I�U GHQ -RVHIKRI� %HJRQQHQ KDW GLHVHV -DKU PLW GHU IHLHUOLFKHQ 6FKO�VVHO-
�EHUJDEH DP ����� GLH GHQ 6WDUWVFKXVV I�U GHQ %HWULHE LP QHXHQ +DXV HLQOlXWHWH�

'LH HUVWHQ :RFKHQ ZDUHQ 0LWDUEHLWHU�LQQHQ GDPLW EHVFKlIWLJW GDV +DXV ]X VlXEHUQ� GDV 6LHGHO-
JXW ]X �EHUVWHOOHQ XQG ]X YHUVRUJHQ XQG ODXIHQG JHOLHIHUWH (LQULFKWXQJVJHJHQVWlQGH DQ LKUHQ 
3ODW] ]X EULQJHQ� *OHLFK]HLWLJ PXVVWH GDV 7HDP GDV QHXH +DXV NHQQHQ OHUQHQ XQG QHXH $UEHLWV-
SUR]HVVH HUDUEHLWHQ� ELV VFKOLH�OLFK GUHL 7HVWNXUVH $XIVFKOXVV �EHU GHQ 6WDQG GHV hEHUVLHGOXQJV-
fortschrittes geben konnten.

,Q GHQ IROJHQGHQ :RFKHQ JDOW HV GHQ 1RUPDOEHWULHE GHV DOWHQ +DXVHV LQV QHXH +DXV ]X LQWHJULH-
UHQ� 0lQJHOOLVWHQ ]X HUVWHOOHQ XQG GLH +DQGZHUNHU EHL LKUHQ (UJlQ]XQJVDUEHLWHQ ]X XQWHUVW�W]HQ�

'DV QlFKVWH JUR�H (UHLJQLV ZDU GDQQ GLH Rႈ]LHOOH (U|ႇQXQJVIHLHU� GLH DP ��������� VWDWWJHIXQ-
GHQ KDW� 'LH 9HUDQVWDOWXQJ ZXUGH EHL VWUDKOHQGHP :HWWHU PLW YLHO 3URPLQHQ] XQG DXVJH]HLFK-
QHWHU .XOLQDULN GXUFKJHI�KUW� 'LH )HVWUHGQHU ZLHVHQ YHUPHKUW GDUDXI KLQ� GDVV GLHVHV +DXV PLW 
seinen Aufgaben in der Gesundheitsförderung und Prävention etwas Besonderes in der Land-
VFKDIW GHU 6R]LDOYHUVLFKHUXQJHQ� DEHU DXFK GHV /DQGHV VHLQ ZLUG XQG GDVV GLHVHV 0RGHOO 6FKXOH 
machen wird.

0LW GHP $EULVV GHV DOWHQ +DXVHV XQG GHU (UULFKWXQJ GHV 3DUNSODW]HV JDE HV GHQ QlFKVWHQ ZLFKWL-
gen Schritt für den neuen Josefhof – den Vollbetrieb. Seit Mitte Juli konnten auch Versicherte älter 
DOV �� -DKUH *HVXQGKHLWVI|UGHUXQJ DP -RVHIKRI EHWUHLEHQ� VRPLW ELHWHW GHU -RVHIKRI 3ODW] I�U  
��� 3HUVRQHQ� GLH LQ LKUHU )UHL]HLW LP %HUHLFK *HVXQGKHLW HWZDV GD]XOHUQHQ P|FKWHQ�

'DVV GHU -RVHIKRI HLQ DUFKLWHNWRQLVFK VHKU JHOXQJHQHU %DX LVW� KDEHQ DXFK HLQLJH )DFKMXU\V EH-
PHUNW� 1HEHQ DQGHUHQ QDWLRQDOHQ XQG LQWHUQDWLRQDOHQ $XV]HLFKQXQJHQ HUKLHOW GHU -RVHIKRI DXFK 
GHQ Ä6WHLULVFKHQ +RO]EDXSUHLV ����³ YHUOLHKHQ�
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.XU] YRU GHU :HLKQDFKWVVSHUUH ZXUGH GDQQ DXFK QRFK GDV &DIH -RKDQQ UHQRYLHUW� VRGDVV HV DE 
���� GHQ 7HLOQHKPHU�LQQHQ ]XVlW]OLFK ]XP &DIH DP -RVHIKRI DOV )UHL]HLWDQJHERW �.HJHOQ� 'DUW� 
%LOODUG� 7LVFKIX�EDOO XQG $LUKRFNH\� ]XU 9HUI�JXQJ VWHKW�

'XUFK GHQ VSlWHQ %HJLQQ GHV %HWULHEHV XQG GHU HUVW 0LWWH -XOL HUIROJWHQ 9ROODXVODVWXQJ ]HLJHQ GLH 
:LUWVFKDIWV]DKOHQ QRFK QLFKW GDV DQJHVWUHEWH (UJHEQLV� :HQQ DEHU QXU GLH ]ZHLWH -DKUHVKlOIWH 
DOV *UDGPHVVHU KHUDQJH]RJHQ ZLUG� VR NDQQ GLH DQJHVWUHEWH $XVODVWXQJ YRQ ��� VHKU ZRKO LQ 
den Folgejahren erreicht werden.

Mag. Wolfgang Goll, Verwaltungsleiter

Gesundheitseinrichtung Bad Schallerbach

'DV -DKU ���� VWDQG I�U GLH *HVXQGKHLWVHLQULFKWXQJ %DG 6FKDOOHUEDFK JDQ] LP =HLFKHQ GHU 8P-
VWHOOXQJ YRQ .XU DXI *HVXQGKHLWVYRUVRUJH $NWLY �*9$�� 'XUFK GLHVH bQGHUXQJ NDP HV ]X JUR�HQ 
bQGHUXQJHQ LP 3URJUDPP I�U XQVHUH *lVWH� 'DV /HLVWXQJVSUR¿O GHU *HVXQGKHLWVYRUVRUJH $NWLY 
EHLQKDOWHW ZHVHQWOLFK PHKU %HZHJXQJVWKHUDSLHQ DOV GDV 3UR¿O GHU DOWHQ .XU� =XVlW]OLFK EHLQKDOWHW 
HV HLQLJH :RUNVKRSV LQ YHUVFKLHGHQHQ %HUHLFKHQ� ZLH (UQlKUXQJ� 3V\FKRORJLH XQG 3K\VLRWKHUD-
pie.

8P GHQ $QIRUGHUXQJHQ DQ GDV %HZHJXQJVSURJUDPP ]X HQWVSUHFKHQ ZXUGH HLQ QHXHU 7KHUDSLH-
EHUHLFK JHVFKDႇHQ� %HLP JUR�HQ 8PEDX GHU *HVXQGKHLWVHLQULFKWXQJ� GHU ���� DEJHVFKORVVHQ 
ZXUGH� ZXUGH GLH HKHPDOLJH :RKQXQJ GHV�GHU 9HUZDOWHU�LQ DOV 5HVVRXUFH EHL %HGDUI EHODVVHQ� 
Diese Fläche von ca. 200 m² wurde nun erschlossen, und es entstanden ein großer Bewegungs-
UDXP� HLQ (UJRPHWHU�7UDLQLQJV�5DXP� HLQ QHXHU %HVSUHFKXQJVUDXP� VRZLH HLQ %�URUDXP� ,P 
3HUVRQDOEHUHLFK NDP HV ]XU $XIVWRFNXQJ GHU 3K\VLRWKHUDSLH� GD GLH *HVXQGKHLWVYRUVRUJH $NWLY 
DXFK KLHU PHKU 5HVVRXUFHQ ELQGHW�

,P QHXHQ %HZHJXQJVUDXP ¿QGHW GLH 7KHUDSLH Ä%HZHJXQJVWUDLQLQJ³ VWDWW� 'DEHL KDQGHOW HV VLFK 
XP HLQ =LUNHOWUDLQLQJ PLW YHUVFKLHGHQHQ %HZHJXQJVVWDWLRQHQ� 'LHVH )RUP GHU 7KHUDSLH ZLUG YRQ 
XQVHUHQ *lVWHQ KHUYRUUDJHQG DXIJHQRPPHQ XQG LVW HLQH %HUHLFKHUXQJ I�U XQVHU 7KHUDSLHSUR-
gramm.

=XVlW]OLFK ZXUGH LP -DKU ���� LQWHQVLY DQ HLQHP %LR�=HUWL¿NDW XQVHUHU .�FKH JHDUEHLWHW� 1DFK 
8PVHW]XQJ GHU JHIRUGHUWHQ .ULWHULHQ NRQQWH XQVHUHP +DXV LP 'H]HPEHU YRQ 6W\ULD�9LWDOLV GDV 
*�WHVLJHO Ä*U�QH +DXEH³ YHUOLHKHQ ZHUGHQ� (V ZLUG QXQ EHL GHU 9HUSÀHJXQJ QRFK PHKU DXI 5HJL-
onalität und Bio-Produkte geachtet.

$QVRQVWHQ ZXUGH GDV -DKU ���� DOV 9RUEHUHLWXQJ DXI GLH =XVDPPHQOHJXQJ PLW GHU 9HUVLFKH-
UXQJVDQVWDOW |ႇHQWOLFK %HGLHQVWHWHU JHQXW]W� GLH XQV LP -DKU ���� GHQ 6FKZHUSXQNW VHW]HQ ZLUG�

',��)+��2OLYHU�=|UQHU�06F���9HUZDOtuQJVOHLtHU�L�9�
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4.��� *HVuQGKHLt�	�6HUYLFH

4.�.��&DVH�0DQDJHPHQt�±�+LOIH�]uU�6HOEVtKLOIH

&DVH 0DQDJHPHQW LVW HLQH LQGLYLGXHOOH� DXI GLH�GHQ .XQGLQ�.XQGHQ DQJHSDVVWH (LQ]HOEHWUHXXQJ 
GXUFK VSH]LHOO JHVFKXOWH 0LWDUEHLWHU�LQQHQ� -HGHV *HVXQGKHLWV� XQG %HWUHXXQJV]HQWUXP �*%=� 
YHUI�JW �EHU PLQGHVWHQV HLQH�Q &DVH 0DQDJHU�LQ� GHU VLFK QDFK 7HUPLQYHUHLQEDUXQJ JHUQH DXV-
UHLFKHQG =HLW QLPPW� 
8QVHU =LHO LVW GLH %HJOHLWXQJ XQG 9HUVRUJXQJ YRQ .XQGHQ DXFK DX�HUKDOE GHV %HUHLFKV 6R]LDO-
YHUVLFKHUXQJ� $OV %U�FNHQEDXHU ]X DQGHUHQ ,QVWLWXWLRQHQ ELHWHQ ZLU HLQH�Q $QVSUHFKSDUWQHU�LQ I�U 
+LOIHVWHOOXQJ� I�U .RQWDNWH ]X |ႇHQWOLFKHQ XQG SULYDWHQ VR]LDOHQ (LQULFKWXQJHQ VRZLH I�U .RQWDNWH 
]X +LOIVRUJDQLVDWLRQHQ XQG %HK|UGHQ�

Angebot

•  .RVWHQORVHV 6HUYLFH I�U DOOH 9HUVLFKHUWHQ GHU 9$(%

•  (LQ PD�JHVFKQHLGHUWHV %HWUHXXQJVNRQ]HSW

•  .RPSHWHQWH ,QIRUPDWLRQ GXUFK DXVJHELOGHWH &DVH 0DQDJHU�LQQHQ

•  Verständnisvolle Ansprechpartner/innen

•  +LOIH ]XU 6HOEVWKLOIH

•  :LU KHOIHQ� %U�FNHQ ]X EDXHQ ]X DQGHUHQ ,QVWLWXWLRQHQ

:DV�N|QQHQ��ZROOHQ�RGHU�G�UIHQ�&DVH�0DQDJHU�LQQHQ�QLFKt�

•  ,Q GLH YHURUGQHWH 7KHUDSLH HLQJUHLIHQ

•  %HVWHKHQGH 2UJDQLVDWLRQHQ HUVHW]HQ

•  Die Selbständigkeit der Versicherten einengen

4.�.��6SUHFKtDJH��UHJLRQDOH�.uQGHQEHtUHuuQJ�

0LWDUEHLWHU�LQQHQ GHU ODQGHVZHLWHQ *HVXQGKHLWV� XQG %HWUHXXQJV]HQWUHQ �*%=� KDOWHQ LQ UHJHO-
Pl�LJHQ $EVWlQGHQ 6SUHFKWDJH LQ DXVJHZlKOWHQ %HWULHEHQ DE� 'LHVH 6SUHFKWDJH GLHQHQ ]XU 
$XVNXQIWVHUWHLOXQJ �EHU 6R]LDOYHUVLFKHUXQJVDQJHOHJHQKHLWHQ �39�89�.9� XQG ]XU (QWJHJHQQDK-
me von Anträgen aller Art.

Ein weiterer wichtiger Punkt ist die Information der Versicherten über die angebotenen Gesund-
KHLWVEHUDWXQJVOHLVWXQJHQ GHU 9$(% �6WUHVV�� (UQlKUXQJV�� 5DXFKHU� XQG %HZHJXQJVEHUDWXQJ�� 
=XVlW]OLFK EHZHUEHQ GLH *HVXQGKHLWVNRRUGLQDWRU�LQQHQ GHU *%= GLH %HWULHEOLFKH *HVXQGKHLWV-
I|UGHUXQJ �%*)�� ZREHL VLH DOV 6FKQLWWVWHOOH ]ZLVFKHQ GHP %HWULHE XQG GHP ,I*3 �,QVWLWXW I�U 
*HVXQGKHLWVI|UGHUXQJ XQG 3UlYHQWLRQ� GLHQHQ� TXDVL GLH 5ROOH DOV 7�U|ႇQHU ]XP %*) LQQHKDEHQ� 
'DV ,I*3 HUDUEHLWHW GDQQ ]XVDPPHQ PLW GHP %HWULHE HLQ PD�JHVFKQHLGHUWHV 3URJUDPP ]XU EH-
trieblichen Gesundheitsförderung.

���� ZXUGHQ ODQGHVZHLW �� 6SUHFKWDJH PLW ��� 7HLOQHKPHU�LQQHQ DEJHKDOWHQ�
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4.�.��*HVuQGKHLtVYHUDQVtDOtuQJHQ

,P -DKU ���� ZXUGHQ |VWHUUHLFKZHLW �� 9HUDQVWDOWXQJHQ XQG *HVXQGKHLWVWDJH DQJHERWHQ� DQ 
GHQHQ LQVJHVDPW ������ %HVXFKHU�LQQHQ ]X YHU]HLFKQHQ JHZHVHQ VLQG�
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Vienna City Marathon

ÖPIA "Alternde Gesellschaft"

Eisenbahner Pensionisten Tag

BGF Gütesiegel Verleihung

Waisen und Witwenversorgungsverein Sommerlager

ÖBB Infra Informationstag

Raiffeisen Buisiness Lauf

E-Businessmarathon

Infoveranstaltung Pensionist*innen

Welser Businessrun

e-health day AIT

JA JETZT AKTIV Gesundheitsevent

Gesundheitsdialog Bluthochdruck- Projektabschluss

Eröffnung Neubau Josefhof

NÖ Frauengesundheitstag

OMV Mitarbeiter Informationstag

JA JETZT AKTIV Gütesiegelverleihung

ADA Aktive Diabetiker Austria

ÖBB Fit Vorbesprechung 2020

Vienna Businessrun

Pensionist*innen NÖ Zentral

BGF SV Info Tag

Screening-Kontakte < 900
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NÖ Seniorenmesse

ÖBB Sicherheitstage

NÖ Männergesundheitstag

ORF Linz Diab.Herz Kreisl.Tg

NÖ Frauenenquete 2019

VIDA Bundeskonferenz "Fit & Vital Gesundheitstrasse"

VIDA Seniorenmesse Lebenslust

Genusstag Modellregion

VAEB Grippe Impfaktion

ÖBB BGF Fit 2020

Screening-Kontakte > 900

9HUDQVtDOtuQJHQ�PLt�uQtHU�����6FUHHQLQJNRQtDNtHQ


9HUDQVtDOtuQJHQ�PLt��EHU�����6FUHHQLQJNRQtDNtHQ


* Screeningkontakte sind gezählt Besucher je Informations- bzw. Aktionsstand. Sie werden pro Veranstaltung zusammenfasst.
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=LHO GLHVHU $NWLYLWlWHQ LVW HV� GDV %HZXVVWVHLQ MHGHV (LQ]HOQHQ I�U GLH HLJHQH 9HUDQWZRUWXQJ EH-
WUHႇHQG JHVXQGKHLWVI|UGHUOLFKHP 9HUKDOWHQ ]X VFKDႇHQ XQG +LOIH ]XU 9HUKDOWHQVlQGHUXQJ LQ )RUP 
YRQ LQGLYLGXHOOHQ 8QWHUVW�W]XQJVP|JOLFKNHLWHQ GD]X DQ]XELHWHQ�

'LH 7HLOQDKPH DQ GHQ 9HUDQVWDOWXQJHQ XQG GLH ,QDQVSUXFKQDKPH GHU %HUDWXQJVDQJHERWH ZDUHQ 
je nach Art des Events für aktive Versicherte sowie für Pensionist/innen und Angehörige möglich. 

'HU %RJHQ GHU 9HUDQVWDOWXQJHQ VSDQQW VLFK MHGHV -DKU YRQ EHWULHEVVSH]L¿VFKHQ *HVXQGKHLWV-
VWUDVVHQ �EHU 'LDEHWHVWDJH� .LQGHUVRPPHUODJHU� *�WHVLHJHOYHUOHLKXQJHQ� 0lQQHU� XQG )UDXHQ-
JHVXQGKHLWVWDJH� %OXWKRFKGUXFNLQIRUPDWLRQVYHUDQVWDOWXQJHQ� GLY� /DXIHYHQWV XVZ� ELV ]X GLYHUVHQ 
Veranstaltungen für Senior/innen.

'LH $QJHERWH DP MHZHLOLJHQ 9HUDQVWDOWXQJVWDJ UHLFKHQ YRQ ,QIRUPDWLRQ XQG hEXQJHQ ]XU 6WXU]� 
XQG )DOOSUlYHQWLRQ �EHU PHQWDOH $XVJOHLFKV�EXQJHQ� GHU =DKQNDPHUD YHUEXQGHQ PLW 7LSSV XQG 
7ULFNV I�U GLH ULFKWLJH =DKQSÀHJH� GHP (UQlKUXQJVWRRO Ä7LVFKOHLQ GHFN GLFK³� DXFK JHQDQQW 6H-
ULRXV JDPHV IRU KHDOWK �  HLQ LQWHUDNWLYHU =XJDQJ� ZHOFKHU HLQH VSLHOHULVFKH =XVDPPHQVHW]XQJ 
XQG VLQQKDIWH *HVWDOWXQJ GHU $OOWDJVHUQlKUXQJ ELHWHW� ELV KLQ ]XP 9$(%�,QIRUPDWLRQVVWDQG� 

$P 6WDQG VHOEVW OLHJHQ DOOH YRUKDQGHQHQ ,QIRUPDWLRQVPDWHULDOHQ ]X DOOHQ JHVXQGKHLWVUHOHYDQWHQ 
7KHPHQ ]XU IUHLHQ (QWQDKPH DXI� ZHOFKH YRQ GHU gႇHQWOLFKNHLWVDUEHLW LQ =XVDPPHQDUEHLW PLW 
GHQ *%= ODXIHQG DXI $NWXDOLWlW JHSU�IW XQG HUJlQ]W ZHUGHQ� 
Oftmals werden vor Ort sehr persönliche Anliegen vorgebracht, welche Mitarbeiter/innen, wenn 
möglich, gleich beantworten.

6RIHUQ GDV QLFKW P|JOLFK LVW� ZHLO GLH )UDJHQ ]X IDFKVSH]L¿VFK VLQG� ZLUG HQWZHGHU HLQ Ä6HUYLFH GL-
UHNW³ �EHU 7HOHIRQDW LQ GLH +DXSWVWHOOH� *HVFKlIWVVWHOOH RGHU *%= DQJHERWHQ� RGHU GLH )UDJH LQNO� 
9HUVLFKHUWHQGDWHQ ZLUG PLWWHOV *HVSUlFKVQRWL] DXIJHQRPPHQ� XP XQPLWWHOEDU QDFK GHU 9HUDQ-
VWDOWXQJ HLQH %HDQWZRUWXQJ RGHU %HWUHXXQJ ]X RUJDQLVLHUHQ� 

0LWDUEHLWHU�LQQHQ DOOHU *HVXQGKHLWV� XQG %HWUHXXQJV]HQWUHQ VRZLH GHU gႇHQWOLFKNHLWVDUEHLW VWH-
KHQ KLHU DOVR DOOMlKUOLFK DOV .XQGHQEHUDWHU�LQQHQ ]XU 9HUI�JXQJ� XP HLQ VHKU SHUV|QOLFKHV .XQ-
GHQVHUYLFH ]X ELHWHQ XQG DXFK GLH $NWLYDQJHERWH GHU 9$(% ]X GHQ 7KHPHQ (UQlKUXQJ� %HZH-
JXQJ� SV\FKLVFKHV :RKOEH¿QGHQ XQG 5DXFKHQ ]X SUlVHQWLHUHQ XQG ]X EHZHUEHQ�

4.�.4  Gesundheitsdialog Diabetes

6HKU VWRO] EOLFNW GLH 9$(% DXI LKUH ,QQRYDWLRQVNUDIW LP %HUHLFK H�+HDOWK ]XU�FN� 6HLW 6WDUW GHV 
Ä*HVXQGKHLWVGLDORJ 'LDEHWHV PHOOLWXV³ LP -DKU ���� KDEHQ VLFK �EHU ���� 9$(%�$QVSUXFKVEH-
UHFKWLJWH PLW HLQHU 'LDEHWHVHUNUDQNXQJ GD]X EHUHLW HUNOlUW DQ GHU WHOHPRQLWRULVFKHQ %HWUHXXQJ 
WHLO]XQHKPHQ� 'LHVH $N]HSWDQ] ]HLJW� ZLH ZLFKWLJ GLHVHV 7KHPD I�U 0HQVFKHQ PLW HLQHU 'LDEHWHV� 
erkrankung ist.  
*OHLFK]HLWLJ EHVWlWLJW GLHVH =DKO� GDVV GHU YLVLRQlUH )RNXV LP +LQEOLFN DXI H�+HDOWK�6HUYLFHV� 
JHQDX GHU 5LFKWLJH VHLWHQV GHU 9$(% ZDU� 

$OV ,QQRYDWLRQVWUHLEHU LQ GLHVHP 6HNWRU� ZXUGH GLH 9$(% DXFK ]X HLQHP ZLFKWLJHQ 3DUWQHU LQ 
3LORWSURMHNWHQ� ,P $XIWUDJ GHV *HVXQGKHLWVIRQGV 6WHLHUPDUN E]Z� GHV *HVXQGKHLWVIRQGV 7LURO� 
OHLWHW GLH 9$(% ]ZHL EHGHXWHQGH 3LORWSURMHNWH YRU 2UW� +LHU ZHUGHQ ZLFKWLJH 5DKPHQEHGLQJXQJHQ 
JHVFKDႇHQ� XP HLQH ÀlFKHQGHFNHQGH $XVUROOXQJ YRQ WHOHPRQLWRULVFKHQ 9HUVRUJXQJVSURJUDP-
PHQ I�U FKURQLVFK HUNUDQNWH 0HQVFKHQ ]X HUP|JOLFKHQ� 
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4.�.5 JA!Jetzt Aktiv

    �±��*HVuQGKHLtVI|UGHUuQJVSURJUDPP�I�U�3HQVLRQLVt�LQQHQ�GuUFK�GLH�9$(%

-$�-HW]W $NWLY LVW GDV I�KUHQGH *HVXQGKHLWVI|UGHUXQJVSURJUDPP GHU 9HUVLFKHUXQJVDQVWDOW I�U 
(LVHQEDKQHQ XQG %HUJEDX �9$(%� I�U SHQVLRQLHUWH 9HUVLFKHUWH� GLH QLFKW OlQJHU DOV VLHEHQ -DKUH 
in Pension sind.

'LH =LHOJUXSSH ZLUG LQLWLDO ]X HLQHU *HVXQGKHLWVZRFKH DP -RVHIKRI LQ *UD] 0DULDWURVW HLQJHOD-
GHQ� ZR VLH JHVXQGKHLWVI|UGHUOLFKH %HZHJXQJ XQG (UQlKUXQJ LQ 7KHRULH XQG 3UD[LV NHQQHQ OHUQW� 
)RUWI�KUHQG ZHUGHQ LQ GHQ 5HJLRQHQ GLH EHL GHU *HVXQGKHLWVZRFKH HQWVWDQGHQHQ� VHOEVWRU-
ganisierten Bewegungsgruppen von den regionsverantwortlichen Mitarbeiter/innen der jeweilig 
]XVWlQGLJHQ *%= LP UHJLRQDOHQ 6HWWLQJ EHWUHXW� =X GHQ 3URJUDPPHQ HLQHU VHOEVWRUJDQLVLHUWHQ 
%HZHJXQJVJUXSSH XQG GHQ KDOEMlKUOLFK RUJDQLVLHUWHQ *HVXQGKHLWVWUHႇHQ GXUFK GLH *%=�0LWDUEHL-
WHU�LQQHQ JLEW HV GDU�EHU KLQDXV GLH 0|JOLFKNHLW� GHQ *UXSSHQ LQ (LQ]HOPRGXOHQ JHVXQGKHLWVI|U-
GHUOLFKH 3UDNWLNHQ QlKHU ]X EULQJHQ �]�%� 6WXU]� XQG )DOOSUlYHQWLRQ� *HGlFKWQLVWUDLQLQJ HWF��� 
'LHV JHVFKLHKW YRU 2UW LQ GHQ *%=� DEHU DXFK GLUHNW LQ GHU 5HJLRQ GHU %HZHJXQJVJUXSSH�

,QVJHVDPW QDKPHQ EHUHLWV �EHU ����� 3HUVRQHQ ELV (QGH ���� DXV GHP JHVDPWHQ %XQGHVJHELHW 
DQ GHU *HVXQGKHLWVZRFKH WHLO� 'DVV GLH SRVLWLYHQ (ႇHNWH GHV 3URJUDPPHV QDFKKDOWLJ VLQG� ZXU-
GH PLWWHOV TXDOL¿]LHUW XQG VWDQGDUGLVLHUW GXUFKJHI�KUWHU %HIUDJXQJHQ GXUFK GLH 9$(% XQG GHUHQ 
7RFKWHUXQWHUQHKPHQ ,I*3 QDFKJHZLHVHQ�

$XV]HLFKQXQJ ± GDV -$�-HW]W $NWLY�*�WHVLHJHO

Die bestehenden und sich neu bildenden Bewegungsgruppen sind ein wichtiger Bestandteil von 
-$�-HW]W $NWLY� 6LH VLQG GHU VHOEVWRUJDQLVLHUWH %HLWUDJ GHU *HVXQGKHLWVI|UGHUXQJ I�U 3HQVLRQLVW�
innen. Das gemeinsame Engagement für die Gesundheit soll aber auch sichtbar gemacht und 
belohnt werden. 

*HQDX GDI�U ZXUGH GDV -$�-HW]W $NWLY�*�WHVLHJHO HQWZLFNHOW� $QKDQG PHVVEDUHU .ULWHULHQ HUIROJW 
QDFK HLQHP (YDOXLHUXQJVMDKU GLH 9HUOHLKXQJ GHV -$�-HW]W $NWLY�*�WHVLHJHOV DQ GLH *UXSSHQ� GLH 
GLH JHQDQQWHQ =LHOH HUUHLFKWHQ� ���� ZXUGH GDV *�WHVLHJHO ZLHGHU YHUJHEHQ DQ WHLOQHKPHQGH 
*UXSSHQ XQG QHX YHUJHEHQ DQ HUVWPDOLJ WHLOQHKPHQGH *UXSSHQ� ,QVJHVDPW ZXUGHQ �� *UXSSHQ 
DXVJH]HLFKQHW�

9HUVLFKHUWHQUDW ���

Die VAEB will die Meinungen und Ideen ihrer Versicherten hören und darüber Bescheid wissen. 
Damit ist die Möglichkeit gegeben, eben diese Ideen und Meinungen in der Verwaltung der VAEB 
HLQ]XEULQJHQ� =LHO LVW GLH ZHLWHUH 6WlUNXQJ GHU 6HOEVWYHUZDOWXQJ XQG GHU %HWHLOLJXQJ GHU 9HUVL-
cherten durch die Einrichtung einer Arbeitsgruppe für den Beirat.
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(V IDQGHQ DE ���� SUR +DOEMDKU HLQ 7UHႇHQ GHV 95 ��� VWDWW� %HL GLHVHQ 7UHႇHQ ZXUGH HLQH 3ULR-
ULVLHUXQJ YRQ 7KHPHQJUXSSHQ� GLH I�U GLH =LHOJUXSSH ZLFKWLJ HUVFKLHQ� YRUJHQRPPHQ XQG $UEHLWV-
gruppen eingerichtet. 
'LH 7HLOQHKPHU�LQQHQ VLQG DXV GHP .UHLV GHU -$�-HW]W $NWLY *UXSSHQOHLWHU�LQQHQ� (V VLQG NHLQH 
JHZlKOWHQ 9HUWUHWHU�LQQHQ� ,Q GLHVHP .UHLV EH¿QGHQ VLFK DXFK 9,'$�9HUWUHWHU�LQQHQ XQG 9HUWUHWHU�
LQQHQ GHU NQDSSVFKDIWOLFKHQ 3HQVLRQLVW�LQQHQEHWUHXHU�LQQHQ� VRZLH ]ZHL %HLUDWVPLWJOLHGHU� $XV 
GHP *UHPLXP ZXUGH HLQH 6SUHFKHULQ JHZlKOW� )UDX +HOHQH 6WDU]HU� 

3DUWQHU YRQ -$�-HW]W $NWLY

'LH =XVDPPHQDUEHLW PLW GHQ 3HQVLRQLVW�LQQHQYHUWUHWHU�LQQHQ GHU *HZHUNVFKDIW 9,'$ XQG GHQ 
NQDSSVFKDIWOLFKHQ 3HQVLRQLVW�LQQHQEHWUHXHU�LQQHQ VSLHOW EHL GHU 8PVHW]XQJ VHOEVWRUJDQLVLHUWHU 
%HZHJXQJVJUXSSHQ GHU 7HLOQHKPHU�LQQHQ XQG GHUHQ %HZHJXQJVWUHႇHQ LQ GHQ 5HJLRQHQ HLQH 
ZLFKWLJH 5ROOH� ,Q GHU UHJLRQDOHQ 1DFKEHWUHXXQJ ZHUGHQ GHU]HLW PHKU DOV HLQ 'ULWWHO GHU HKHPDOL-
JHQ 7HLOQHKPHU�LQQHQ GHU *HVXQGKHLWVZRFKH HUUHLFKW�

4.�.6  BOGU

*HVuQGKHLt�ELOGHt�GLH�*UuQGYRUDuVVHt]uQJ�I�U�KRKH�/HEHQVTuDOLtlt�

0LW +LOIH YRQ UHJHOPl�LJHQ 9RUVRUJHXQWHUVXFKXQJHQ N|QQHQ *HVXQGKHLWVULVLNHQ UHFKW]HLWLJ 
HUNDQQW XQG �)ROJH��(UNUDQNXQJHQ YHUPLHGHQ ZHUGHQ� 'LH %2*8� �%HUXIVRULHQWLHUWH *HVXQGHQ-
XQWHUVXFKXQJ� LVW HLQH EHVRQGHUH /HLVWXQJ GHU 9$(% LQ .RRSHUDWLRQ PLW :HOOFRQ� *HVHOOVFKDIW I�U 
3UlYHQWLRQ XQG $UEHLWVPHGL]LQ�

'LH %2*8� LVW DEJHVWLPPW DXI GLH LQGLYLGXHOOHQ %HG�UIQLVVH GHU MHZHLOLJHQ %HUXIVJUXSSHQ XQG 
wird aufgrund des umfangreichen Leistungsspektrums, der vertrauensvollen Atmosphäre und der 
lU]WOLFKHQ .RPSHWHQ] VHKU JHUQH LQ $QVSUXFK JHQRPPHQ� 
Versicherte füllen online unter www.boguonline.at GHQ %2*8� )UDJHERJHQ YRUDE LQ 5XKH DXV� 
HQWZHGHU LQ GHQ HLJHQHQ YLHU :lQGHQ RGHU �EHUDOO GRUW� ZR HLQ ,QWHUQHW]XJDQJ YRUKDQGHQ LVW� *H-
PHLQVDP PLW GHU (LQODGXQJ ]XU %2*8� HUKlOW GHU 9HUVLFKHUWH SHUV|QOLFKH =XJDQJVGDWHQ� 1DFK 
der Anmeldung auf der Website im Internet ist das Ausfüllen des persönlichen Fragebogens mög-
OLFK� 0LW +LOIH GHV )UDJHERJHQV VROOHQ YRUDE GDV DNWXHOOH %H¿QGHQ XQG GHU *HVXQGKHLWV]XVWDQG 
IHVWJHVWHOOW ZHUGHQ� XP GHQ bU]W�LQQHQ GHU )LUPD :HOOFRQ HLQH 3ODQXQJ GHU SHUV|QOLFKHQ %2*8� 
]X HUP|JOLFKHQ� 7HLOQHKPHQ N|QQHQ DOOH DNWLYHQ 9HUVLFKHUWHQ DE 9ROOHQGXQJ GHV ��� /HEHQVMDK-
UHV� 'LH (UJHEQLVVH VLQG HEHQIDOOV RQOLQH ]X ¿QGHQ�

Weitere Informationen unter: �� �� ��������

Untersuchungsstellen sind:
•  :LHQ � :HOOFRQ� *HVHOOVFKDIW I�U 3UlYHQWLRQ XQG $UEHLWVPHGL]LQ

•  *UD] � :HOOFRQ� *HVHOOVFKDIW I�U 3UlYHQWLRQ XQG $UEHLWVPHGL]LQ

•  9LOODFK � :HOOFRQ� *HVHOOVFKDIW I�U 3UlYHQWLRQ XQG $UEHLWVPHGL]LQ

•  ,QQVEUXFN � :HOOFRQ� *HVHOOVFKDIW I�U 3UlYHQWLRQ XQG $UEHLWVPHGL]LQ

• /LQ] � :HOOFRQ� *HVHOOVFKDIW I�U 3UlYHQWLRQ XQG $UEHLWVPHGL]LQ

���� EHVXFKWHQ LQVJHVDPW ������9HUVLFKHUtH�HLQH�EHUuIVRULHQtLHUtH�*HVuQGHQuQtHUVuFKuQJ.



���     VAEB Jahresbericht   

5



 VAEB Jahresbericht     ���

Fi
na

nz
be

ric
ht

In
te

rn
e 

D
ie

ns
tle

is
te

r
G

es
un

dh
ei

t &
 In

no
va

tio
ne

n
So

zi
al

ve
rs

ic
he

ru
ng

G
ut

 in
fo

rm
ie

rt
W

ir 
st

el
le

n 
un

s 
vo

r

Interne Dienstleister
�.�  ,QWHUQH 5HYLVLRQ   ���

�.�  &RQWUROOLQJ�gNRQRPLH   ���

�.�  5LVLNRPDQDJHPHQW   ���

�.4  Organisation   ���

�.�  3HUVRQDOHQWZLFNOXQJ   ���

�.�  ,QIRUPDWLRQVWHFKQRORJLH   ���
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����� ,QtHUQH�5HYLVLRQ

'LH ,QWHUQH 5HYLVLRQ HUEULQJW XQDEKlQJLJH XQG REMHNWLYH 3U�IXQJV� XQG %HUDWXQJVGLHQVWOHLV-
WXQJHQ� ZHOFKH GDUDXI DXVJHULFKWHW VLQG� 0HKUZHUWH ]X VFKDႇHQ XQG GLH *HVFKlIWVSUR]HVVH ]X 
YHUEHVVHUQ� 6LH XQWHUVW�W]W GLH 2UJDQLVDWLRQ EHL GHU (UUHLFKXQJ LKUHU =LHOH� LQGHP VLH PLW HLQHP 
V\VWHPDWLVFKHQ XQG ]LHOJHULFKWHWHQ $QVDW] GLH (ႇHNWLYLWlW GHU .RQWUROOHQ XQG GHU )�KUXQJV� XQG 
hEHUZDFKXQJVSUR]HVVH EHZHUWHW XQG GLHVH YHUEHVVHUQ KLOIW� 

'LH ,QWHUQH 5HYLVLRQ KDW IROJHQGH 3U�IXQJHQ GHU 2UGQXQJVPl�LJNHLW� :LUWVFKDIWOLFKNHLW XQG 
=ZHFNPl�LJNHLW LP 5DKPHQ GHV 5HYLVLRQVSODQHV ���� GXUFKJHI�KUW�

• %6& ���� ± (UJHEQLV GHU (YDOXLHUXQJ ]XP 6WLFKWDJ ���������� 
3U�IXQJ GHU 1DFKYROO]LHKEDUNHLW GHU %HZHUWXQJ GHU =LHOHUUHLFKXQJ

• %6& ���� ± (UJHEQLV GHU (YDOXLHUXQJ ]XP 6WLFKWDJ ���������� 
3U�IXQJ GHU 1DFKYROO]LHKEDUNHLW GHU %HZHUWXQJ GHV 6WDWXV GHU =LHOHUUHLFKXQJ

• &RPSHWHQFH &HQWHU +HLOEHKHOIH � +LOIVPLWWHO ± (QGDEUHFKQXQJ ����  
Prüfung der Abrechnung auf ordnungsgemäße Durchführung

• %HVFKDႇXQJ YRQ :DUHQ XQG 'LHQVWOHLVWXQJHQ  
3U�IXQJ GHU 2UGQXQJVPl�LJNHLW GHU $EZLFNOXQJ GHV *HVFKlIWVSUR]HVVHV %HVFKDႇXQJ LP 
*HVFKlIWVMDKU ���� XQG 3U�IXQJ GHU )XQNWLRQVIlKLJNHLW GHV ,QWHUQHQ .RQWUROOV\VWHPV LP 
%HUHLFK GHU %HVFKDႇXQJ 

• Abgeschlossene Sanierungs- und Instandhaltungsmaßnahmen in der Hauptstelle Wien  
Prüfung der Ordnungsmäßigkeit der Planung, Vergabe, Abnahme und Abrechnung der 
/HLVWXQJHQ LP 5DKPHQ GHU )HQVWHU�� )DVVDGHQ� XQG %DONRQVDQLHUXQJ E]Z� 'DFKVDQLH-
rung

• Inventarverwaltung in der Hauptstelle Wien 
3U�IXQJ GHU =ZHFNPl�LJNHLW

• Saldenbestätigungen 
(LQKROXQJ YRQ 6DOGHQEHVWlWLJXQJHQ ]XP 6WLFKWDJ ����������� 3U�IXQJ GHV %HVWHKHQV 
XQG GHU 5LFKWLJNHLW GHU LQ GHU 6DOGHQOLVWH DXVJHZLHVHQHQ 6DOGHQ

• 2( .UDQNHQYHUVLFKHUXQJ 9HUWUDJVSDUWQHUYHUUHFKQXQJ ±  
*UXSSH I�U (UVWDWWXQJ XQG 5�FNYHUJ�WXQJ ± )ROORZ XS  
3U�IXQJ GHU :LUWVFKDIWOLFKNHLW GHV 3HUVRQDOHLQVDW]HV 

• 2QOLQHDEIUDJHQ ���� SHUVRQHQEH]RJHQHU EHLP +DXSWYHUEDQG JHVSHLFKHUWHU 'DWHQ  
Prüfung der Ordnungsmäßigkeit der Verwendung der Daten und Prüfung der Funktionsfä-
KLJNHLW GHV ,QWHUQHQ .RQWUROOV\VWHPV LP %HUHLFK GHU %HQXW]HUYHUZDOWXQJ 
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5.��� &RQtUROOLQJ�uQG��9HUtUDJVSDUtQHU���gNRQRPLH

'LH 2UJDQLVDWLRQVHLQKHLW �2(� &RQWUROOLQJ XQG gNRQRPLH KDW LP 7KHPHQEHUHLFK &RQWUROOLQJ GLH 
$XIJDEH� =DKOHQ XQG %HUHFKQXQJHQ ]X 9HUZDOWXQJ XQG HLJHQHQ (LQULFKWXQJHQ ]XU 9HUI�JXQJ ]X 
VWHOOHQ� 6LH EHUlW GLH 9$(%�HLJHQHQ %HWHLOLJXQJHQ XQG 7|FKWHU XQG VWHOOW GHUHQ 6LWXDWLRQ LP 9RU-
VWDQG GDU� 6LH NDONXOLHUW .RVWHQWUlJHU XQG VWHOOW .RVWHQ�1XW]HQ 5HFKQXQJHQ DOV (QWVFKHLGXQJV-
JUXQGODJHQ ]XU 9HUI�JXQJ� 'LH $XVULFKWXQJ GHU 9$(% DXI VWUDWHJLVFKH =LHOH XQG GHUHQ $XVZLUNXQ-
JHQ ZLUG GXUFK HLQ =LHOV\VWHP PLW :LUNXQJVRULHQWLHUXQJ RUJDQLVDWRULVFK XQWHUVW�W]W�

,Q GHU %HKDQGOXQJV� XQG +HLOPLWWHO|NRQRPLH VWHKHQ |NRQRPLVFKH $VSHNWH JHP� GHQ 5LFKWOLQLHQ 
GHV +DXSWYHUEDQGHV �5g.� 5g9� LQ GHU 9HUUHFKQXQJ PLW 9HUWUDJVSDUWQHUQ GHU .9 �LQVEHVRQGHUH 
GHU bU]W�LQQHQ� LP 9RUGHUJUXQG� )�U 9HUWUDJVYHUKDQGOXQJHQ PLW GHU gVWHUUHLFKLVFKHQ bU]WHNDPPHU 
ZXUGHQ $XVZHUWXQJHQ XQG 9HUJOHLFKVEHUHFKQXQJHQ HUVWHOOW� 'LH gNRQRPLH LVW DOV VHOEVWWUDJHQGHV 
*HVFKlIWVIHOG RUJDQLVLHUW� PLW GHP =LHO� GXUFK GLH (LQVSDUXQJ DXV LKUHQ %HUDWXQJHQ XQG 6WLFKSUR-
EHQSU�IXQJHQ PLQGHVWHQV LKUH HLJHQHQ .RVWHQ DE]XGHFNHQ� 'LHVH 9RUJDEH ZXUGH LP %HULFKWVMDKU 
����� ZLH DXFK LQ DOOHQ YRUDQJHJDQJHQHQ -DKUHQ HUUHLFKW�

'LH 2( KDW LP 7lWLJNHLWVJHELHW &RQWUROOLQJ QHEHQ GHU ZLUNXQJVRULHQWLHUWHQ $XVULFKWXQJ GHU =LHOH 
XQG LKUHU ODXIHQGHQ 7lWLJNHLWHQ LP -DKU ���� LQVE� IROJHQGH 6FKZHUSXQNWH EHDUEHLWHW�

• 9RUEHUHLWXQJ GHU RUJDQLVDWRULVFKHQ =XVDPPHQI�KUXQJ GHU 7lWLJNHLWHQ LP &RQWUROOLQJ GHU 
EHLGHQ 7UlJHU XQG GLH hEHUJDEH GHU $UEHLWHQ GHU 9HUWUDJVSDUWQHU|NRQRPLH DQ GHQ DE 
�������� QHX YHUDQWZRUWOLFKHQ *HVFKlIWVEHUHLFK�

• 9RUEHUHLWHQGH %HUHFKQXQJHQ ]XU $XVZLUNXQJ GHU )XVLRQ GHU 9$(% PLW GHU %9$ ]XU %9$(%�

2EZRKO ZLU DE ���� QLFKW PHKU I�U GLHVHQ 7HLO GHV &RQWUROOLQJV ]XVWlQGLJ VLQG� KDEHQ ZLU GLH XU-
VSU�QJOLFK JHSODQWHQ $NWLYLWlWHQ I�U ���� LQ GHU 9HUWUDJVSDUWQHU|NRQRPLH DEJHVFKORVVHQ�

• Die ungerechtfertigte Auslagerung von Heilmittelkosten in den niedergelassen Bereich 
GXUFK GLH .UDQNHQDQVWDOWHQ EHL HLQHP VWDWLRQlUHQ .UDQNHQKDXVDXIHQWKDOW ZXUGH VFKZHU-
SXQNWPl�LJ EHDUEHLWHW XQG YRQ GHQ EHWURႇHQHQ .UDQNHQDQVWDOWHQ GLH HUUHFKQHWHQ )HKOEH-
WUlJH ]XU�FNJHIRUGHUW�

• ,Q GHU +HLOPLWWHO|NRQRPLH ZXUGH GHU 6FKZHUSXQNW *HQHULNDSRWHQWLDO �.RVWHQUHGXNWLRQ LQ 
9HUELQGXQJ PLW |NRQRPLVFKHU 9HUVFKUHLEZHLVH� LQ GHQ %HUDWXQJVJHVSUlFKHQ ZHLWHU DXVJH-
baut.

• Neu unter Vertrag genommene Vertragspartner wurden nach einem ersten vollen Abrech-
QXQJVMDKU ZLH ELVKHU HLQHU 6WLFKSUREHQSU�IXQJ XQWHU]RJHQ �ZLHGHUXP MHGHV -DKU PHKU DOV 
��� GLHVHU 93�� XP EHL Ä)HKOLQWHUSUHWDWLRQHQ³ GHU +RQRUDURUGQXQJ IU�K]HLWLJ JHJHQVWHXHUQ 
]X N|QQHQ�

• 9HUVLFKHUWH PLW KRKHQ %HKDQGOXQJVEHLWUlJHQ ZXUGHQ QDFK YHUVFKLHGHQVWHQ .ULWHULHQ  
�X� D� 9HUXUVDFKHU� $EUHFKQXQJVYHUKDOWHQ� 'LDJQRVHQ� DQDO\VLHUW XQG JHJHEHQHQIDOOV PLW 
GHQ 9HUWUDJVlU]W�LQQHQ $XINOlUXQJVJHVSUlFKH E]Z� %HUDWXQJVJHVSUlFKH JHI�KUW�

• 'LH $NWLYLWlWHQ LP %HUHLFK GHU =DKQ|NRQRPLH ZXUGHQ DOV  YHUWUDJVSDUWQHUEH]RJHQH 3U�IXQ-
JHQ QDFK 'XUFKVFKQLWWVZHUWHQ I�U DXVJHZlKOWH 3RVLWLRQHQ GXUFKJHI�KUW XQG GLH .RRSHUDWLR-
nen mit anderen Versicherungsträgern ausgebaut.

• )�U GLH +RQRUDUYHUKDQGOXQJHQ PLW GHU gVWHUUHLFKLVFKHQ bU]WHNDPPHU �gb.� ZXUGHQ 6ROO�
Ist-Vergleiche für die jährliche Nachverhandlung erstellt und Entscheidungsgrundlagen für 
das Verhandlungsteam aufbereitet.
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5.��� 5LVLNRPDQDJHPHQt�±�/HLtOLQLH�I�U�9HUP|JHQVYHUDQODJuQJ

,P -DKU ���� NDP HV EHL GUHL 69�7UlJHUQ ]X HLQHU (LQVFKDX GHV 5HFKQXQJVKRIHV EHWUHႇHQG 9HU� 
P|JHQVPDQDJHPHQW� ,Q GHP (LQVFKDXEHULFKW ZXUGHQ HLQH 5HLKH YRQ (PSIHKOXQJHQ VRZRKO DQ 
GLH $XIVLFKWVEHK|UGHQ DOV DXFK GHQ +DXSWYHUEDQG XQG GLH 69�7UlJHU IHVWJHKDOWHQ�

'LH .ULWLNSXQNWH GDUDXV ZXUGHQ ]XP $QODVV JHQRPPHQ� DXI )LQDQ]OHLWHUHEHQH HLQHQ 9RUVFKODJ 
DOOHU 69�7UlJHU XQG GHV +DXSWYHUEDQGHV

• ]XU bQGHUXQJ GHV � ��� $69* �9HUP|JHQVDQODJH��

• ]XU (UVWHOOXQJ HLQHU 5LFKWOLQLH GXUFK GHQ +DXSWYHUEDQG�

• ]XU (UVWHOOXQJ YRQ /HLWOLQLHQ MH 69�7UlJHU

]X HUDUEHLWHQ�

Nach mehreren Workshops und Abstimmungen wurde die Anpassung des ASVG beschlossen 
XQG WUDW PLW �������� LQ .UDIW� 'LH ZHVHQWOLFKHQ bQGHUXQJHQ LP � ��� $69*�

• 'LH %RQLWlW YRQ 0LWJOLHGVWDDWHQ GHV (:5 PXVV QXQPHKU DOV ]ZHLIHOVIUHL YRUKDQGHQ  
erachtet werden.

• 1HXH 9HUDQODJXQJVP|JOLFKNHLW LQ 8QWHUQHKPHQVDQOHLKHQ YRQ (PLWWHQWHQ PLW ]ZHLIHOVIUHL 
YRUKDQGHQHU %RQLWlW XQG 6LW] LQ HLQHP 0LWJOLHGVWDDW GHV (:5

• Ausschluss von Veranlagungen in Immobilien

'DUDXI DXIEDXHQG KDW GHU +DXSWYHUEDQG LP 5DKPHQ GHU 5LFKWOLQLHQNRPSHWHQ] JHP� � �� $EV� � 
= �� $69* 5LFKWOLQLHQ I�U GLH %HXUWHLOXQJ YRQ 9HUP|JHQVDQODJHQ HUVWHOOW� ZHOFKH PLW �������� LQ 
.UDIW WUDWHQ� =LHOVHW]XQJ LVW HLQH HLQKHLWOLFKH 9RUJHKHQVZHLVH DOOHU 6R]LDOYHUVLFKHUXQJVWUlJHU I�U 
GLH %HXUWHLOXQJ YRQ 9HUP|JHQVDQODJHQ LP 6LQQH GHV � ��� $69*�

1HEHQ DOOJHPHLQHQ *UXQGVlW]HQ� ZLH ]XP %HLVSLHO GHU 3ULRULVLHUXQJ YRQ $QODJHVLFKHUKHLW XQG /L-
TXLGLWlW JHJHQ�EHU HLQHP DQJHPHVVHQHQ (UWUDJ� ZXUGH LQ GLHVHQ 5LFKWOLQLHQ EHVRQGHUV DXI HLQH 
'H¿QLWLRQ YRQ %RQLWlWVDQIRUGHUXQJHQ :HUW JHOHJW� 'HU +DXSWYHUEDQG KDW KLHU]X HLQH /LVWH MHQHU 
.UHGLWLQVWLWXWH� (PLWWHQWHQ ]X HUVWHOOHQ� GLH ]XU 9HUP|JHQVYHUDQODJXQJ JHHLJQHW VLQG� 
'DU�EHU KLQDXV LVW YRQ MHGHP 69�7UlJHU HLQH 5LVLNRVWUDWHJLH PLW /LPLWV I�U 9HUDQODJXQJHQ ]X 
GH¿QLHUHQ XQG LQ /HLWOLQLHQ �EHU GDV 9HUDQODJXQJVPDQDJHPHQW HLQ]XDUEHLWHQ�

Die Leitlinie der VAEB

=LHO GHU /HLWOLQLH LVW HLQ (UNHQQHQ� %HZHUWHQ� 9HUPHLGHQ XQG�RGHU 7UDJHQ YRQ 5LVLNHQ DXV GHP 
)LQDQ]YHUDQODJXQJVJHVFKlIW GHU 9$(%� %DVLHUHQG DXI GHQ JHVHW]OLFKHQ *UXQGODJHQ QDFK 
� ��� $69* VRZLH GHQ 5LFKWOLQLHQ GHV +DXSWYHUEDQGHV GH¿QLHUW GLH /HLWOLQLH GHU 9$(% YHU� 
VFKLHGHQVWH 5LVLNHQ� 'DPLW ZXUGH GLH ELVKHULJH 9RUJDQJVZHLVH GHU 9$(% ± ��$XJHQ�3ULQ]LS� 
9HUJOHLFKVDQJHERWH� 9HUP|JHQVVWUHXXQJ� %RQLWlWVEHZHUWXQJ GXUFK DQHUNDQQWH 5DWLQJDJHQWXUHQ 
�ZLH 6WDQGDUG 	 3RRUµV� 0RRG\µV� HWF�� ± HUZHLWHUW� YHUWLHIW XQG IRUPDOLVLHUW� 

'DPLW ZLUG DXFK GHU $XႇRUGHUXQJ GHU .RQWUROOYHUVDPPOXQJ� YHUVWlUNW $XJHQPHUN DXI GDV LQWHUQH 
.RQWUROOV\VWHP �,.6� EH]LHKXQJVZHLVH GDV 5LVLNRPDQDJHPHQW ]X OHJHQ� HQWVSURFKHQ�
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5.4  Organisation

5.4.��(QtHUSULVH�&RQtHQt�0DQDJHPHQt�±�(&0

'LJLWDOLVLHUXQJ KDW QHEHQ GHU $X�HQVLFKW ± DOVR GHQ GLJLWDOHQ $QJHERWHQ� GLH GHQ .XQGHQ ]XU 
Verfügung gestellt werden – auch einen wichtigen Stellenwert in der internen Verwaltung.  
'DV ]LHOJHULFKWHWH 0DQDJHPHQW YRQ &RQWHQW LQ )RUP YRQ 'DWHQ XQG 'RNXPHQWHQ LVW GDEHL HLQ 
6FKZHUSXQNW� ZHOFKHU DXFK LP -DKU ���� LQWHQVLY ZHLWHUYHUIROJW ZXUGH� $XI %DVLV GHV 5HRUJD-
QLVDWLRQV�.RQ]HSWHV DXV GHP -DKU ���� NRQQWHQ HUVWH (UIROJH LP $XIEDX HLQHU RUJDQLVDWLRQV-
�EHUJUHLIHQGHQ 9HUVLFKHUWHQDNWH HU]LHOW ZHUGHQ� 'HU 6FKZHUSXQNW ODJ DXI GHU VWUXNWXULHUWHQ XQG 
standardisierten Ablage von Dokumenten, die parallel von mehreren Abteilungen benötigt werden. 

3DUDOOHO ]X GHQ /LQLHQWlWLJNHLWHQ� GLH GHU %HWULHE GHU (&0�/|VXQJ GHU 9$(% PLW VLFK EULQJW� 
ZXUGH GDV 7KHPD (&0 DXFK LQ HLQHU $UEHLWVJUXSSH LP =XJH GHV )XVLRQVSURMHNWHV EHDUEHLWHW� 
(&0�([SHUW�LQQHQ GHU %9$ XQG 9$(% KDEHQ ���� HLQ JHPHLQVDPHV =LHOELOG I�U &RQWHQW 0D-
QDJHPHQW LQ GHU %9$(% HUDUEHLWHW� ,Q GHQ QlFKVWHQ -DKUHQ JLOW HV� GLHVH 9LVLRQ XP]XVHW]HQ XQG 
GLH LQWHUQHQ 9HUZDOWXQJVSUR]HVVH GHU %9$(% GXUFK GLJLWDOHV $NWHQ� XQG 'RNXPHQWHQPDQDJH-
PHQW RSWLPDO ]X XQWHUVW�W]HQ� 

$OV HLQ ZHLWHUHV 7KHPHQIHOG LP .RQWH[W GHU 'LJLWDOLVLHUXQJVVWUDWHJLH NRQQWH LP -DKU ���� HLQ 
QHXHV ,QWUDQHW 3RUWDO QDPHQV Ä1$9, ± 'HU :HJZHLVHU GXUFK GLH 9$(%³ DXI %DVLV GHV &RQWHQW 
0DQDJHPHQW 6\VWHPV *HQWLFV GHU $3$�,7 DXIJHEDXW ZHUGHQ�

5.4.��,QtHUQHV�.RQtUROOV\VtHP��,.6�

'LH ,PSOHPHQWLHUXQJ GHV ,QWHUQHQ .RQWUROOV\VWHPV �,.6� LVW HLQ 3UR]HVV ]XU 6LFKHUVWHOOXQJ GHU 
(UUHLFKXQJ GHU *HVFKlIWV]LHOH� GLH ZLH IROJW GH¿QLHUW ZXUGHQ�

• (LQKDOWXQJ UHOHYDQWHU JHVHW]OLFKHU 9RUJDEHQ

• 6LFKHUVWHOOXQJ GHU 9ROOVWlQGLJNHLW XQG .RUUHNWKHLW  
GHU )LQDQ]EHULFKWHUVWDWWXQJ

• Sicherstellung der ordnungsgemäßen Durchführung  
der betrieblichen Abläufe

• 6LFKHUVWHOOXQJ XQG 6WHLJHUXQJ GHU (ႇHNWLYLWlW XQG  
(ႈ]LHQ] GHU EHWULHEOLFKHQ $EOlXIH

• 6FKXW] GHV 9HUP|JHQV XQG GHU ,QIRUPDWLRQHQ

7HVWDW

'LH (LQKDOWXQJ GHU 5LVLNRPDQDJHPHQW�/HLWOLQLH I�U .DSLWDOYHUDQODJXQJHQ LQ GHU =HUWL¿]LHUXQJVSH� 
ULRGH ����������������� ZXUGH GXUFK HLQHQ JHULFKWOLFK ]HUWL¿]LHUWHQ 6DFKYHUVWlQGLJHQ JHSU�IW XQG 
SRVLWLY WHVWLHUW� 'LH 8QWHUODJHQ GHU 9$(% ZXUGHQ O�FNHQORV XQG ORJLVFK QDFKYROO]LHKEDU GDUJH� 
VWHOOW XQG GLH .RQWUROOHQ ZLH YRUJHVHKHQ GXUFKJHI�KUW�
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(QWVSUHFKHQG GHP VWDQGDUGLVLHUWHQ 9RUJHKHQVPRGHOO ZHUGHQ ODXIHQG ,.6�3UR]HVVH LGHQWL¿]LHUW� 
HLQHU 5LVLNRDQDO\VH XQWHU]RJHQ XQG DOOIlOOLJH 0D�QDKPHQ ]XU 5LVLNREHZlOWLJXQJ DEJHOHLWHW� 

8P GLH :LUNVDPNHLW YRQ JHVHW]WHQ 0D�QDKPHQ XQG .RQWUROOHQ XQG GDPLW DXFK GHV LQWHUQHQ 
.RQWUROOV\VWHPV VLFKHU]XVWHOOHQ� ZLUG LQ UHJHOPl�LJHQ $EVWlQGHQ HLQH (YDOXLHUXQJ GHU 5LVLNHQ 
YRUJHQRPPHQ� ZRQDFK HLQH HYHQWXHOOH 1HXEHZHUWXQJ GHU 5LVLNHQ HUIROJW� GLH GLH $EOHLWXQJ YRQ 
�ZHLWHUHQ� 0D�QDKPHQ QRWZHQGLJ PDFKW�

,P -DKU ���� ZDU EHL GHU ,PSOHPHQWLHUXQJ GHV ,.6 ZHLWHUKLQ GHU %HVFKDႇXQJVSUR]HVV 6FKZHU-
SXQNW� 'LHVHU XQWHUQHKPHQVZHLWH 3UR]HVV� GHU VLFK YRQ GHU %HGDUIVHUPLWWOXQJ��DQIRUGHUXQJ ELV 
]XU =DKOXQJVDQZHLVXQJ HUVWUHFNW� LVW LQ DOOHQ 7HLOSUR]HVVHQ UHOHYDQW I�U GDV 5LVLNRPDQDJHPHQW 
XQG GDV ,QWHUQH .RQWUROOV\VWHP �,.6�� 

$EJHOHLWHW YRQ GHQ 8QWHUQHKPHQV]LHOHQ ZXUGHQ =LHOH I�U GHQ %HVFKDႇXQJVSUR]HVV GH¿QLHUW� =XU 
(UUHLFKXQJ GLHVHU =LHOH ZXUGHQ GLH 7HLOSUR]HVVH HLQHU 5LVLNREHXUWHLOXQJ �,GHQWL¿NDWLRQ� $QDO\VH� 
%HZHUWXQJ� XQWHU]RJHQ� ZRUDXIKLQ 0D�QDKPHQ ]XU 3UR]HVV� XQG 5LVLNRRSWLPLHUXQJ HLQJHOHLWHW 
wurden.

1DFK ,PSOHPHQWLHUXQJ E]Z� 8PVHW]XQJ GLHVHU 0D�QDKPHQ ZXUGH VHLWHQV GHV 4XDOLWlWVPD-
QDJHPHQW�7HDPV HLQ /HLWIDGHQ I�U GLH %HVFKDႇXQJ GHU 9$(% HUVWHOOW� GHU DOOHQ 0LWDUEHLWHU�LQQHQ 
NRPPXQL]LHUW XQG ]XU 9HUI�JXQJ JHVWHOOW ZXUGH�

5.4.��=HUtL¿]LHUuQJ�QDFK�,62�����������LQ�GHU�9$(%

'LH =HUWL¿]LHUXQJ QDFK ,62 ��������� KDW I�U GLH 9$(% HLQHQ KRKHQ 6WHOOHQZHUW� GD GLHVH GHQ 
NRQNUHWHQ 4XDOLWlWVVWDQGDUG GHU 9$(% EHVWlWLJW� )�U GLH .XQGHQ EHGHXWHW GDV =HUWL¿NDW HLQH 
Sicherstellung, dass die erwartete Qualität auch eingehalten wird. 

,Q GHQ QDFKVWHKHQGHQ %HUHLFKHQ ZXUGH QDFK 'XUFKI�KUXQJ DOOHU LQWHUQHQ $XGLWV LP -DKU ���� HLQ 
H[WHUQHV 5H�=HUWL¿]LHUXQJVDXGLW GXUFKJHI�KUW� GDV HUIROJUHLFK DEJHVFKORVVHQ ZHUGHQ NRQQWH�

• .XQG�LQQHQEHWUHXXQJ LQ GHQ *HVXQGKHLWV� XQG %HWUHXXQJV]HQWUHQ  
:LHQ� *UD]� /LQ]� 9LOODFK� 6DO]EXUJ XQG ,QQVEUXFN

• && 'LHQVWOHLVWXQJVVFKHFN VRZLH GLH GD]XJHK|ULJHQ %HUHLFKH

• 0DQDJHPHQW� 6WUDWHJLH �8QWHUQHKPHQVOHLWXQJ� XQG

• Qualitätsmanagement

5.4.��=HUtL¿]LHUuQJ�QDFK�,62�����������LQ�GHU� 
� 69'�%�URPDQDJHPHQt�*PE+

'LH 9$(% LVW VHLW GHP -DKU ���� PLW GHP 4XDOLWlWVPDQDJHPHQW� GDPLW DXFK I�U GLH 'XUFKI�KUXQJ 
GHV LQWHUQHQ $XGLWV� I�U GHQ %HUHLFK %HVFKDႇXQJ GHU 69' %�URPDQDJHPHQW *PE+ EHDXIWUDJW� 

$XFK I�U GLHVHQ %HUHLFK NRQQWH LP -DKU ���� GDV H[WHUQH hEHUZDFKXQJVDXGLW JHPl� ,62 
��������� HUIROJUHLFK DEJHVFKORVVHQ ZHUGHQ�
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5.4.5 Kompetenzzentrum Dienstleistungsscheck

���� ZXUGHQ |VWHUUHLFKZHLW ������� 6FKHFNV LP 
:HUW YRQ ¼ ������������� YHUNDXIW� *HJHQ�EHU GHP 
9RUMDKU LVW HLQH 6WHLJHUXQJ YRQ �� ]X YHU]HLFKQHQ�

DLS Online

'DV 2QOLQH�6HUYLFH ZLUG VHKU JXW JHQXW]W� 

��� DOOHU 6FKHFNV ZXUGHQ ���� �EHU GDV 2QOLQH�3RUWDO www.dienstleistungsscheck-online.at 
JHNDXIW XQG GHU $QWHLO GHU RQOLQH HLQJHO|VWHQ 6FKHFNV ODJ EHL UG� ����

Digitalisierung

'LH 2QOLQH 5HJLVWULHUXQJ PLWWHOV +DQG\VLJQDWXU XQG %�UJHUNDUWH ZXUGH ���� VHKU JXW LQ $QVSUXFK 
JHQRPPHQ� 1DKH]X ��� GHU QHXHQ 5HJLVWULHUXQJHQ ZXUGHQ PLWWHOV +DQG\VLJQDWXU GXUFKJHI�KUW� 
'DV LVW HLQH ZHVHQWOLFKH 9HUHLQIDFKXQJ I�U GLH .XQGHQ� GD GHU 5HJLVWULHUYRUJDQJ XQPLWWHOEDU 
abgeschlossen werden kann.

'HV :HLWHUHQ ZXUGH GLH 'LHQVWOHLVWXQJVVFKHFN +DQG\ $SS ODXIHQG ZHLWHUHQWZLFNHOW� VRGDVV HLQH 
YROOVWlQGLJH $EZLFNOXQJ GHV 'LHQVWOHLVWXQJVVFKHFNV MHGHU]HLW �EHU GDV 6PDUWSKRQH RGHU DXFK 
�EHU GDV 7DEOHW P|JOLFK LVW� 'HU =XJDQJ ]XU 2QOLQH 9HUDUEHLWXQJ ZLUG GDGXUFK YHUHLQIDFKW XQG GLH 
9HUZHQGXQJ GHV 'LHQVWOHLVWXQJVVFKHFNV LVW GDPLW VR OHLFKW ZLH QLH ]XYRU�

,P 5DKPHQ GHU 'LJLWDOLVLHUXQJ ZXUGH ���� HLQH 0|JOLFKNHLW GHU DXWRPDWLVFKHQ $XVOHVXQJ YRQ 
Dienstleistungsschecks implementiert. Die eingereichten Dienstleistungsschecks werden ge-
VFDQQW� DXWRPDWLVFK DXVJHOHVHQ XQG ]XU $QZHLVXQJ JHEUDFKW� 'DGXUFK ZLUG GHU 3UR]HVV GHU 9HU-
DUEHLWXQJ YHUHLQIDFKW XQG HLQH WDJJOHLFKH $XV]DKOXQJ DXFK EHL VWHLJHQGHU =DKO GHU HLQJHUHLFKWHQ 
Dienstleistungsschecks garantiert.

Präsentation Dienstleistungsscheck

���� ZXUGH GDV .RPSHWHQ]]HQWUXP 'LHQVWOHLVWXQJVVFKHFN ]X PHKUHUHQ ,QIRUPDWLRQVYHUDQVWDO-
WXQJHQ LQ GHU 6WHLHUPDUN XQG LQ .lUQWHQ HLQJHODGHQ� $XFK EHL GHU 7HLOQDKPH DQ HLQHU ,QWHJUDWL-
RQVNRQIHUHQ] GHU .lUQWQHU /DQGHVUHJLHUXQJ NRQQWH GDV 0RGHO GHU OHJDOHQ (QWORKQXQJ PLWWHOV 
Dienstleistungsscheck vorgestellt werden.

5.4.6 Intranet-Portal "NAVI" 

$P����������HUIROJtH�GHU�6tDUtVFKuVV�I�U�GHQ�:HJZHLVHU�GuUFK�GLH�9$(%��

'DV ���� QHX HQWZLFNHOWH ,QWUDQHW ELHWHW Hႈ]LHQWH XQG ]LHOJHULFKWHWH ,QIRUPD-
tionsweitergabe und sorgt für ein gemeinsames Verständnis des Arbeitsalltags 
LQ GHU 9$(%� =XGHP ZHUGHQ PLW GHQ YLHOIlOWLJHQ $QJHERWHQ QHXH :HJH GHU 
schnellen und ressourcenschonenden Wissensvermittlung beschritten. 

'XUFK GDV EHUHLFKV�EHUJUHLIHQGH 5HGDNWLRQVWHDP ELHWHW 1$9, GHQ 0LWDUEHLWHU�
LQQHQ HLQ EUHLWHV ,QIRUPDWLRQVVSHNWUXP XQG OHLVWHW HLQHQ %HLWUDJ ]XU 8QWHUQHK-
menskultur. 
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'DV $QJHERW YRQ 1$9, XPIDVVW�

• 3HUVRQDOLVLHUWH =XJlQJH GXUFK $QPHOGXQJ �EHU GDV %HUHFKWLJXQJVV\VWHP GHU 9$(%
• %HQXW]HUGH¿QLHUWH =XJULႇH DXI GHU 6WDUWVHLWH �SHUV|QOLFKH )DYRULWHQ�
• 6RFLDO ,QWUDQHW � ,QWHUDNWLRQ PLWWHOV .RPPHQWDUIXQNWLRQ
• 6FKQHOO]XJULႇH DXI GLH ZHVHQWOLFKHQ $QZHQGXQJHQ
• 9RWLQJ�0RGXO �0HLQXQJVELOGHU«�
• ,QWHUDNWLYH ,GHHQHLQEULQJXQJ �,'($/�
• %LOGHU XQG EHZHJWH 0HGLHQ �%LOGHUJDOHULH�

,P /DXIH GHV -DKUHV ���� NRQQWH VLFK 1$9, DOV ZLFKWLJH 3ODWWIRUP I�U GLH 9HUEUHLWXQJ YRQ 1HX-
LJNHLWHQ XQG $XVN�QIWHQ LP =XVDPPHQKDQJ PLW GHU )XVLRQ VRZLH XQWHUQHKPHQVZHLW UHOHYDQWHQ 
Projekten und Vorhaben etablieren.

5.4.��(*'$�±�3DSLHUORVHU�'DtHQDuVtDuVFK�LQQHUKDOE�GHU�(8

'HU HUIROJUHLFKH :HJ GHV QDWLRQDOHQ 8PVHW]XQJVSURMHNWV (*'$ �XQE�URNUDWLVFKHU� SDSLHUORVHU 
'DWHQDXVWDXVFK LQQHUKDOE GHV (8 5DXPV� ZXUGH LP -DKU ���� IRUWJHVHW]W� 

,P 5DKPHQ GHU QDWLRQDOHQ ,PSOHPHQWLHUXQJVVWUDWHJLH ZXUGHQ LQ GHU $QZHQGXQJ (*'$�:(% QD-
KH]X DOOH *HVFKlIWVSUR]HVVH GHU 6HNWRUHQ GHU VR]LDOHQ 6LFKHUKHLW PLW LQVJHVDPW IDVW ��� VWUXNWX-
ULHUWHQ� HOHNWURQLVFKHQ 'RNXPHQWHQ XPJHVHW]W�  
$E VRIRUW N|QQHQ JUHQ]�EHUJUHLIHQGH 6DFKYHUKDOWH ]ZLVFKHQ ]ZHL RGHU PHKUHUHQ 0LWJOLHGVVWDD-
ten über die Anwendung EGDA.WEB geklärt werden.

'LH $EZLFNOXQJ HUIROJW �EHU YROOHOHNWURQLVFKH *HVFKlIWVSUR]HVVH� ZREHL GHU $XVWDXVFK LP 'LDORJ-
YHUIDKUHQ PLW )UDJH�� $QWZRUW� XQG %HVWlWLJXQJVQDFKULFKWHQ HUIROJW� 'LH ]XP $XVWDXVFK EHUHLWJH-
stellten Informationen für die Nachrichten sind vereinheitlicht und standardisiert. 

%LV (QGH ���� QDKPHQ EHUHLWV ]DKOUHLFKH 0LWJOLHGVVWDDWHQ GHU (XURSlLVFKHQ 8QLRQ E]Z� GHV 
(:5 DP HOHNWURQLVFKHQ 'DWHQDXVWDXVFK WHLO� ,P /DXIH GHV NRPPHQGHQ -DKUHV ZHUGHQ ZHLWHUH 
0LWJOLHGVVWDDWHQ DQJHEXQGHQ XQG GLH Hႈ]LHQWH $EZLFNOXQJ GDGXUFK DXVJHEDXW� 

5.4.��2StLPLHUuQJ�GHU�.RVtHQHUVtDttuQJ�)$/.(�9$(%

,P =XJH GHU 0RGHUQLVLHUXQJ GHU 9$(%�,7�6\VWHPH ZHUGHQ QXQ DXFK GLH $QZHQGXQJHQ GHU .RV-
WHQHUVWDWWXQJ HUQHXHUW XQG RSWLPLHUW� LQGHP GDV ELVKHU LQ GHU %9$ HLQJHVHW]WH 3URJUDPP )$/.( 
in der VAEB implementiert wird. 

1HEHQ GHU 9HUHLQKHLWOLFKXQJ GHU %HDUEHLWXQJ NRPPW HV ]X HLQHU 6WDELOLVLHUXQJ GHU ,7�6FKQLWWVWHO-
OHQ XQG ]X HLQHU =HQWUDOLVLHUXQJ GHV =DKOXQJVYHUNHKUV� 'HU 6FKULIWYHUNHKU ZLUG PRGHUQLVLHUW XQG 
die Berichterstattung erfolgt automatisiert. 

)$/.(�9$(% LVW GDV HUVWH JHPHLQVDP DXIJHVHW]WH 3URMHNW� ZR )DFKH[SHUW�LQQHQ EHLGHU 69�7Ul-
JHU LKU :LVVHQ ]XU $QDO\VH XQG .RQVROLGLHUXQJ YRQ 3UR]HVVHQ QXW]HQ� XP DOOH OHLVWXQJVUHFKWOL-
FKHQ� LQIUDVWUXNWXUHOOHQ� EXFKKDOWHULVFKHQ XQG VRQVWLJHQ bQGHUXQJHQ ]X YHUDUEHLWHQ� 
0LW %HJLQQ GHV YROOVWlQGLJHQ (LQVDW]HV YRQ )$/.( LP -DKU ���� ZHUGHQ GLH 9HUVLFKHUWHQ YRQ 
HLQHU VFKQHOOHUHQ $XV]DKOXQJ LKUHU 5�FNHUVWDWWXQJHQ SUR¿WLHUHQ�
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5.5  Personalentwicklung

5.5.��1DFKZuFKVI|UGHUuQJ�LQ�GHU�9$(%�±�7DOHQt�0DQDJHPHQt

7DOHQW 0DQDJHPHQW LVW GLH V\VWHPDWLVFKH *HZLQ-
QXQJ� ,GHQWL¿NDWLRQ�(YDOXLHUXQJ XQG (QWZLFNOXQJ 
YRQ 3RWHQ]LDOHQ LQ HLQHU 2UJDQLVDWLRQ� JHIROJW 
YRP ]LHOJHULFKWHWHQ (LQVDW] XQG 0D�QDKPHQ ]XU 
%LQGXQJ GLHVHU 3RWHQ]LDOH DQ GLH 2UJDQLVDWLRQ� 
Aufgrund demographischer Entwicklungen in der 
VAEB und steigender Anforderungen, die insbe-
VRQGHUH GLH ]XQHKPHQGH 'LJLWDOLVLHUXQJ XQG GHU 
$QVSUXFK DQ HLQH K|KHUH 9HUZDOWXQJVHႈ]LHQ] 
PLW VLFK EULQJHQ� EHGDUI HV HLQHU ,GHQWL¿NDWLRQ XQG 
Entwicklung von Nachwuchskräften. 

'DKHU KDW VLFK GLH 9$(% EHUHLWV ���� GD]X HQWVFKLHGHQ� HLQ 3URJUDPP PLW GHP 7LWHO Ä7DOHQWV 
± 7KH QH[W *HQHUDWLRQ³ ]XU 1DFKZXFKVI|UGHUXQJ ]X VWDUWHQ� 'DV 3URJUDPP EHLQKDOWHWH ]ZHL 
wesentliche Phasen – einerseits die Potentialerhebung, andererseits die Potentialentwicklung. 
,P -DKU ���� ODJ GHU 6FKZHUSXQNW DXI GHU 3RWHQWLDOHUKHEXQJ� ���� ZXUGH GDV (QWZLFNOXQJVSUR-
JUDPP LQ .RRSHUDWLRQ PLW GHU :HLWHUELOGXQJVLQVWLWXWLRQ GHU .DUO�)UDQ]HQV�8QLYHUVLWlW *UD]� GHU 
81, IRU /,)(� XPJHVHW]W� 

,QVJHVDPW ZXUGHQ �� 0LWDUEHLWHU�LQQHQ DXVJHELOGHW� 'LHVH YHUWHLOWHQ VLFK DXI GLH $XVELOGXQJV-
VFKZHUSXQNWH Ä)�KUXQJ XQG 0DQDJHPHQW³� Ä&KDQJHPDQDJHPHQW³ XQG Ä%HUDWXQJ XQG :LV-
VHQVPDQDJHPHQW³� 'LH $XVELOGXQJVUHLKHQ VHW]WHQ VLFK DXV MHZHLOV YLHU 0RGXOHQ PLW HLQHP 
*HVDPWXPIDQJ YRQ �� 8QWHUULFKWVHLQKHLWHQ VRZLH HLQHU 3URMHNWDUEHLW XQG HLQHU $EVFKOXVVSUlVHQ-
WDWLRQ ]XVDPPHQ� ZREHL HLQ 0RGXO PLW GHP 6FKZHUSXQNW Ä3HUV|QOLFKNHLWVELOGXQJ³  �EHUJUHLIHQG 
GXUFKJHI�KUW ZXUGH� ,P 5DKPHQ GHU $EVFKOXVVYHUDQVWDOWXQJ DP �� 0lU] ���� ZXUGHQ GLH =HU-
WL¿NDWH GXUFK GHQ *HQHUDOGLUHNWRU GHU 9$(% VRZLH GLH *HVFKlIWVI�KUXQJ GHU 81, IRU /,)( �EHU-
reicht.

Bildnachweis: freepik.com

5.5.��H/HDUQLQJ�uQG�/HUQPDQDJHPHQt

Betriebliche Aus- und Weiterbildung ist in den 
OHW]WHQ -DKUHQ HLQ ZHVHQWOLFKHU %HVWDQGWHLO 
GHV EHUXÀLFKHQ $OOWDJV JHZRUGHQ� 'XUFK 
fortschreitende technologische Entwicklun-
gen und die Einführung neuer Formen der 
$UEHLWVRUJDQLVDWLRQ HUJHEHQ VLFK bQGHUXQ-
JHQ LQ GHQ .RPSHWHQ]DQIRUGHUXQJHQ GHU 
Mitarbeiter/innen. 

(LQH TXDOLWDWLY KRFKZHUWLJH� UDVFKH XQG 
JOHLFK]HLWLJ UHVVRXUFHQVFKRQHQGH 4XDOL¿]LH-
rung der Belegschaft ist daher unumgänglich. Bildnachweis: iStockphoto
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'LH 9RUWHLOH GHV (LQVDW]HV QHXHU 7HFKQRORJLHQ LP %LOGXQJVEHUHLFK ZHUGHQ EHVRQGHUV VLFKWEDU� 
ZHQQ ,QKDOWH DQ JUR�H =LHOJUXSSHQ DQ XQWHUVFKLHGOLFKHQ 6WDQGRUWHQ� LQ NXU]HU =HLW YHUPLWWHOW ZHU-
GHQ VROOHQ� $XFK LQ GHU 9$(% ZXUGH LQ GHQ OHW]WHQ -DKUHQ DQ GHU 'LJLWDOLVLHUXQJ LP %HUHLFK GHU 
Aus- und Weiterbildung gearbeitet und mit der Einführung einer digitalen Lernplattform sowie mit 
GHP (LQVDW] YRQ 2QOLQH�7UDLQLQJV HUVWH 6FKULWWH JHVHW]W� 

���� ZXUGH GLH GLJLWDOH /HUQSODWWIRUP DXI DOOH HLJHQHQ (LQULFKWXQJHQ DXVJHUROOW� 6R ZXUGH HV 
ÀlFKHQGHFNHQG P|JOLFK� /HUQLQKDOWH� GLH HLQH ]HLWQDKH 9HUPLWWOXQJ HUIRUGHUQ� UDVFK XQG UHVVRXU-
FHQVFKRQHQG EHUHLW ]X VWHOOHQ� :HLWHUV HUIROJW GLH 'RNXPHQWDWLRQ XQG GDV 5HSRUWLQJ DXWRPDWLVLHUW 
�EHU GLH /HUQSODWWIRUP� $XFK GLH GLJLWDOHQ /HUQDQJHERWH ZXUGHQ ���� HUZHLWHUW ± VR ZXUGH EHL-
VSLHOVZHLVH DXV GHP %HUHLFK GHV $UEHLWQHKPHU�LQQHQVFKXW]HV GDV 7KHPD %UDQGVFKXW] LQ )RUP 
HLQHV 2QOLQH 7UDLQLQJV DXIEHUHLWHW� 

:HLWHUV ZXUGH LP %HUHLFK GHV VR]LDOYHUVLFKHUXQJVZHLWHQ 'LHQVWSU�IXQJVZHVHQV HLQ 6FKULWW LQ 
5LFKWXQJ H/HDUQLQJ HU]LHOW� %HUHLWV ���� HUKLHOW GLH 9$(% YRP +DXSWYHUEDQG GHU |VWHUUHLFKLVFKHQ 
6R]LDOYHUVLFKHUXQJVWUlJHU GHQ $XIWUDJ� HLQ .RQ]HSW I�U HLQ 2QOLQH�7UDLQLQJ LP %HUHLFK GHU *UXQG-
VFKXOXQJ ]X HQWZLFNHOQ� $XV GLHVHP .RQ]HSW HQWVWDQG OHW]WOLFK HLQ 69�ZHLWHV 8PVHW]XQJVSURMHNW� 
DQ ZHOFKHP PHKUHUH 69�7UlJHU PLWZLUNWHQ� 'DV 2QOLQH�7UDLQLQJ ZXUGH LQ =XVDPPHQDUEHLW PLW 
HLQHU H[WHUQHQ )LUPD XPJHVHW]W� 0LW (QGH ���� ZXUGH GDV 3URMHNW VFKOLH�OLFK ¿QDOLVLHUW�  
Die Grundschulung in Form von eLearning wird voraussichtlich im ersten Quartal 2020 in allen 
69�7UlJHUQ DXVJHUROOW� 

5.5.��%HtULHEOLFKHV�*HVuQGKHLtVPDQDJHPHQt��%*0�� 
 in der VAEB

'DUVtHOOuQJ��±�'DV�%HtULHEOLFKH�*HVuQGKHLtVPDQDJHPHQt�GHU�9$(%��6tUuNtuU�uQG�8PIHOG 
Bildnachweis:VAEB

'DV %HWULHEOLFKH *HVXQGKHLWVPDQDJHPHQW �%*0� GHU 9$(% HQWVWDQG ���� DXV *HVXQGKHLWVI|U-
GHUXQJVSURMHNWHQ KHUDXV XQG ZXUGH ELV (QGH ���� �.DVVHQIXVLRQ� JHI�KUW� (V ZDU LP %HUHLFK 
GHU *HQHUDOGLUHNWLRQ DQJHVLHGHOW XQG DXFK LQ GHU %DODQFHG 6FRUH &DUG GHU 9$(% DEJHELOGHW�
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'DV %*0�7HDP QDKP ELV ���������� IROJHQGH $XIJDEHQ ZDKU� XP GLH *HVXQGKHLW GHU %HOHJ-
VFKDIW ]X I|UGHUQ XQG�RGHU ]X HUKDOWHQ�

• ,GHQWL¿NDWLRQ XQG )HVWOHJXQJ YRQ :LUNXQJVEHUHLFKHQ XQG +DQGOXQJVIHOGHUQ LQ GHU 9$(%

• )HVWOHJXQJ YRQ %*0�%6&�=LHOHQ LQ $EVWLPPXQJ PLW GHP )�KUXQJVNUHLV

• (QWZLFNOXQJ NRQNUHWHU 9RUVFKOlJH XQG ,GHHQ I�U 0D�QDKPHQ VRZLH 8PVHW]XQJ GHU  
geplanten Maßnahmen

• Beobachtung und Bewertung der Wirksamkeit der Maßnahmen

• (UDUEHLWXQJ YRQ 5DKPHQEHGLQJXQJHQ XQG $XIEDX YRQ .RRSHUDWLRQHQ LQ GHU 9$(%

'DV 7HDP GHV %HWULHEOLFKHQ *HVXQGKHLWVPDQDJHPHQWV

'DV %*0 XQG GHVVHQ 7HDP ]HLFKQHWHQ VLFK GXUFK HLQH LQWHUGLV]LSOLQlUH $XVULFKWXQJ XQG YHUQHW]-
WH .RPPXQLNDWLRQ PLW DOOHQ (LQULFKWXQJHQ DXV� 'HVVHQ 0LWJOLHGHU VLQG 9HUWUHWHU�LQQHQ DXV GHQ 
%HUHLFKHQ 3HUVRQDOPDQDJHPHQW� $UEHLWQHKPHU�LQQHQVFKXW]� &KHIlU]WOLFKHU 'LHQVW� *HVXQGKHLWV-
PDQDJHPHQW� 2UJDQLVDWLRQVHQWZLFNOXQJ XQG %HWULHEVUDW� PLW ]XVlW]OLFKHU 8QWHUVW�W]XQJ GXUFK 
GDV ,I*3 LQ GHU %HUDWXQJ XQG GLH )LUPD :HOOFRQ LQ GHU 8PVHW]XQJ�

Maßnahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

'LH 0D�QDKPHQ GHV %*0 ZXUGHQ GXUFK ZLVVHQVFKDIWOLFKH 0HWKRGHQ XQG SDUWL]LSDWLYH 3UR]HVVH 
LQ PRQDWOLFKHQ 6LW]XQJHQ DEJHOHLWHW XQG XPIDVVHQ DXI GHU 9HUKDOWHQV� XQG DXI GHU 9HUKlOWQLVHEH-
QH ]DKOUHLFKH 7KHPHQEHUHLFKH ZLH�

•  *HVXQGKHLWVI|UGHUXQJ �(UQlKUXQJ� %HZHJXQJ HWF��

•  Mitarbeiter/innenführung und Personalentwicklungsmaßnahmen

•  3V\FKLVFKH *HVXQGKHLW 	 6XFKWSUlYHQWLRQ

•  Betriebliche Wiedereingliederung

•  $UEHLWVSODW]JHVWDOWXQJ

$XIEDXHQG DXI GHQ 6FKZHUSXQNW GHU SV\FKLVFKHQ *HVXQGKHLW ���� ZXUGH GHU )RNXV ���� DXI 
Sucht- und Alkoholprävention liegt.

'D]X KDW GLH 9$(% HLQ 3URMHNW GXUFKJHI�KUW� ZHOFKHV QDFKKDOWLJ DXI GLH %HG�UIQLVVH DOOHU 0LW-
DUEHLWHU�LQQHQ HLQJHKW� =LHO ZDU VRZRKO GLH DOOJHPHLQH 6HQVLELOLVLHUXQJ DOOHU 0LWDUEHLWHQGHQ GHU 
9$(% DXI $ONRKRONRQVXP XQG 6XFKW� DOV DXFK HLQH %HUHLWVWHOOXQJ YRQ HQWVSUHFKHQGHQ 5DKPHQ-
bedingungen in der Versicherungsanstalt. Die Schwerpunkte waren somit das Verstehen, Vorbeu-
JHQ� (UNHQQHQ XQG %HZlOWLJHQ YRQ $ONRKRONRQVXP E]Z� 6XFKW LP $OOJHPHLQHQ� 

,Q GDV 7KHPD ÀRVVHQ QHEHQ GHQ (UNHQQWQLVVHQ DXV GHU /LWHUDWXU DXFK (UIDKUXQJHQ DXV GHP %H-
WULHE HLQ� ([SHUW�LQQHQ ZXUGHQ HLQJHODGHQ� LQ HLQHU %*0 6LW]XQJ �EHU GDV 7KHPD ]X UHIHULHUHQ� 
Als Auftakt wurden Betriebsräte und der Führungskreis für das Vorhaben gewonnen. 
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Maßnahmen in der Suchtprävention

Das BGM-Projektteam entwickelte mit den Expert/innen ein umfangreiches Maßnahmenpaket 
basierend auf dem vorhandenen Fachwissen und Erhebungen im Betrieb. Das geplante Projekt 
wurde durch eine externe Beratung und das IfGP laufend begleitet. Als Grundlage wurde unter 
DQGHUHP GHU ,VW�6WDQG LQ GHU 9HUVLFKHUXQJVDQVWDOW �EHU GDV 7KHPD Ä8PJDQJ PLW $ONRKRO LP 8Q-
WHUQHKPHQ³ PLWWHOV )UDJHERJHQ HUKREHQ� 'LH 5�FNODXITXRWH ZDU KLHU PLW ����� RGHU ��� 3HUVR-
nen hoch.

Die Mitarbeitenden wurden laufend per Newsletter über die Maßnahmen und über Sucht im Ge-
nerellen informiert. Weiters wurden die Ergebnisse der Befragung in einem ausführlichen Bericht 
DXIEHUHLWHW XQG I�U GLH %HOHJVFKDIW YHU|ႇHQWOLFKW�

Neben gesundheitsförderlichen und primärpräventiven Maßnahmen wurde ein Stufenplan für 
VXFKWEH]RJHQH $QODVVIlOOH DXVJHDUEHLWHW XQG LQ GHQ EHWULHEOLFKHQ :LHGHUHLQJOLHGHUXQJVSUR]HVV 
integriert. Nach Ende der Befragung und Fertigstellung des Plans wurden die Führungskräfte auf 
die Detailergebnisse und auf den Stufenplan geschult. Anregungen aus der Befragung wurden 
aufgenommen und sind in eine eigens erstellte Führungskräftebroschüre und in eine Broschüre 
I�U 0LWDUEHLWHQGH HLQJHÀRVVHQ� 1HEHQ GHU 6FKXOXQJ GHU )�KUXQJVNUlIWH ZXUGH HLQH ,QIRUPDWLRQV-
SODWWIRUP PLW )$4V XQG GHQ ,QIRUPDWLRQHQ E]Z� %URVFK�UHQ LP ,QWUDQHW EHUHLWJHVWHOOW� XP HLQHQ 
HLQKHLWOLFKHQ :LVVHQVVWDQG DQ DOOHQ 9$(%�6WDQGRUWHQ ]X JHZlKUOHLVWHQ�

%HWULHEOLFKHU :LHGHUHLQJOLHGHUXQJVSUR]HVV �%:(�

,P =HLWUDXP �������� ELV ���������� ZXUGHQ |VWHUUHLFKZHLW VLHEHQ 9$(%�0LWDUEHLWHQGH LQ GLH 
%HWULHEOLFKH :LHGHUHLQJOLHGHUXQJ HLQJHPHOGHW� 'DYRQ KDEHQ VLHEHQ 3HUVRQHQ GHU %:( ]XJH-
VWLPPW� ,QVJHVDPW ZXUGHQ QHXQ 0LWDUEHLWHQGH LP -DKU ���� EHWUHXW �LQNO� )lOOH PLW 6WDUW DXV GHP 
9RUMDKU�� %LV -DKUHVHQGH NRQQWHQ I�QI %:(�)lOOH DEJHVFKORVVHQ ZHUGHQ� 'LH EHWUHXWHQ 0LWDUEHL-
WHU�LQQHQ VLQG LP 'XUFKVFKQLWW ���� -DKUH DOW� GDYRQ ��� )UDXHQ XQG ��� 0lQQHU�

(V ZXUGHQ I�QI ,QWHJUDWLRQVWHDPVLW]XQJHQ DEJHKDOWHQ� LQ ZHOFKHQ �� EHUXÀLFKH 0D�QDKPHQ 
�G�K� GXUFKVFKQLWWOLFK I�U MHGH�Q EHWUHXWH�Q 0LWDUEHLWHU�LQ HLQ ELV ]ZHL EHUXÀLFKH 0D�QDKPHQ� XQG 
�� DX�HUEHUXÀLFKH 0D�QDKPHQ EHVFKORVVHQ ZXUGHQ�

BGF-Wochen in der Gesundheitseinrichtung Josefhof

,P )U�KMDKU ���� ZXUGH GHU QHXH -RVHIKRI IHUWLJJHVWHOOW� GHU VLFK JUR�HU %HOLHEWKHLW HUIUHXW� ,QV-
JHVDPW QDKPHQ EHL �� YHUI�JEDUHQ 3OlW]HQ I�U GLH 9$(%�%HOHJVFKDIW �� 0LWDUEHLWHU�LQQHQ GDV 
Angebot einer Gesundheitswoche in der Steiermark in Anspruch.
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5.6  Informationstechnologie

5.6.��0HOGH���9HUVLFKHUuQJV���%HLtUDJV��uQG�/HLVtuQJVZHVHQ��09%/� 
 sowie dessen Neuausrichtung

6HLW GHU 3URGXNWLYVHW]XQJ SHU �������� OlXIW 09%/ �0HOGH�� 9HUVLFKHUXQJV�� %HLWUDJV� XQG /HLV-
WXQJVZHVHQ� VWDELO ��[�� 6WXQGHQ�� ELV GDWR JDE HV QRFK NHLQHQ XQJHSODQWHQ $XVIDOO� 

Das Feature „Übermittlung der monatlichen Beitragsgrundlagen an den Hauptverband“ wurde 
$QIDQJ -XOL ���� HUIROJUHLFK HLQJHVHW]W E]Z� DXVJHUROOW� 0LW $QIDQJ -XOL ZXUGHQ GLH $QDO\VHQ LQ 
$EVWLPPXQJ PLW GHU %9$ ]X GHQ JHVHW]OLFK YRUJHJHEHQHQ 7KHPHQ Ä6HOEVW� XQG 6RQGHUYHUVLFKH-
rungen“ und „Geldleistungsgeschäftsfälle“ begonnen. Bei den „Selbst- und Sonderversicherun-
JHQ³ ZLUG QXU � ��G LQ 09%/ DEJHELOGHW� DOOH DQGHUHQ 3DUDJUDSKHQ ZHUGHQ LQ GHQ %9$�6\VWHPHQ 
DEJHELOGHW� %HL GHQ Ä*HOGOHLVWXQJVJHVFKlIWVIlOOHQ³ HUIROJW GLH %HUHFKQXQJ DP DOWHQ +RVW�6\VWHP 
ELV ]XU )HUWLJVWHOOXQJ GHU )XQNWLRQDOLWlW LQ GHQ %9$�6\VWHPHQ� 'LH *UXQGODJHQPHOGXQJ DQ GHQ 
HVB erfolgt über MVBL.

$XIJUXQG YRQ QHXHQ (UNHQQWQLVVHQ ZlKUHQG GHU 8PVHW]XQJHQ HUIROJWH HLQH 1HXSODQXQJ LQ 
$EVWLPPXQJ PLW GHU %9$� 'DEHL ZXUGHQ DXFK ELVKHU QLFKW EHU�FNVLFKWLJWH E]Z� JHVHW]OLFK QRW-
ZHQGLJH bQGHUXQJHQ �6HOEVW� XQG 6RQGHUYHUVLFKHUXQJ� *UXQGODJHQPHOGXQJHQ ]X *HOGOHLVWXQJV-
JHVFKlIWVIlOOH� DXIJHQRPPHQ� $XFK WHFKQLVFK QRWZHQGLJH 1HXHUXQJHQ �5HOHDVHVFKHLQ 8SJUDGH 
ZHJHQ EHNDQQWHU 6LFKHUKHLWVO�FNHQ� ZXUGHQ ]XU 8PVHW]XQJ YRUJHVHKHQ� $OOH QLFKW YRQ GHQ JH-
lQGHUWHQ 5DKPHQEHGLQJXQJHQ EHWURႇHQHQ 8PVHW]XQJVDNWLYLWlWHQ LQ 09%/ NRQQWHQ ZLH JHSODQW 
abgeschlossen werden. 

1DFKIROJHQG VLQG DOOH QRFK XP]XVHW]HQGHQ 09%/�7KHPHQ GDUJHVWHOOW� PLW GHUHQ $EDUEHLWXQJ EH-
UHLWV LP ]ZHLWHQ +DOEMDKU ���� EHJRQQHQ ZXUGH� XQG ZHOFKH ELV (QGH ���� JUR�WHLOV DEJHVFKORV-
VHQ VHLQ VROOHQ� =X DOOHQ 7KHPHQ JLEW HV HLQHQ )DFKEHUHLFKVNRQVHQV �%9$ XQG 9$(%�� ZHOFKHU LQ 
PHKUHUHQ 0HHWLQJV LP 6RPPHU ���� HUDUEHLWHW ZXUGH�

�� Umsetzen der Fachbereichsanforderungen 
'LH )DFKEHUHLFKVDQIRUGHUXQJHQ ZHUGHQ LQ $EVWLPPXQJ PLW GHU %9$ LQ 09%/ XPJHVHW]W� 
Hierunter fallen Anpassungen u.a. in den Bereichen Arbeitskorb, Geschäftsregeln, Mo-
natsabrechnung, Schwerarbeitsmeldungen etc.

2. 8PVHt]HQ�GHU�*HOGOHLVtuQJVJHVFKlItVIlOOH 
*UXQGODJHQPHOGXQJHQ VLQG OW� %9$ LQ 09%/ XP]XVHW]HQ XQG ZHUGHQ GDQQ DQ GHQ +DXSW-
verband übermittelt.

3. 8PVHt]HQ�GHU�6HOEVt��uQG�6RQGHUYHUVLFKHUuQJHQ��JHVHt]OLFKHU�$uItUDJ� 
(V ZLUG LQ 09%/ QXU � ��G $69* XPJHVHW]W� $OOH DQGHUHQ 3DUDJUDSKHQ ]XP 7KHPD 
6HOEVW� XQG 6RQGHUYHUVLFKHUXQJ ZHUGHQ LQ GHQ %9$�6\VWHPHQ UHDOLVLHUW� 'HU 7HUPLQ ]XU 
8PVHW]XQJ GHV JHVHW]OLFKHQ $XIWUDJHV LVW GHU ����������

4. 5HOHDVHVFKHLQ�8SJUDGH�±�]ZLQJHQGH�1RtZHQGLJNHLt�ZHJHQ�6LFKHUKHLtVuSGDtHV 
:lKUHQG GHU (QWZLFNOXQJ XQG 3URGXNWLYVHW]XQJ YRQ 09%/ ZXUGHQ GLH %DVLVNRPSR-
QHQWHQ �%HWULHEVV\VWHP� 'DWHQEDQNV\VWHP� HWF�� QLFKW DNWXDOLVLHUW� 'LHVHU 6FKULWW ZDU 
ursprünglich für 2020 angedacht, muss aber wegen dringend notwendiger Sicherheitsup-
GDWHV VR UDVFK DOV P|JOLFK XPJHVHW]W ZHUGHQ� GDPLW GDV 6\VWHP JHJHQ lX�HUH $QJULႇH 
DEJHVLFKHUW LVW� 'HU 8PIDQJ GHV 5HOHDVHVFKHLQ�8SJUDGHV ZLUG YRP 3URJUDPP .$3 
�.RQVROLGLHUXQJ GHU $SSOLNDWLRQVODQGVFKDIW %9$(%� IUHLJHJHEHQ�
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�� +HUVtHOOHQ�GHU�%HtULHEV��uQG�:DUtuQJVIlKLJNHLt�YRQ�09%/��)uVLRQVHUJHEQLV� 
Das Herstellen der Betriebs- und Wartungsfähigkeit von MVBL wurde aus der Fusion 
KHUDXV EHVFKORVVHQ� ,Q GHU 3UD[LV EHGHXWHW GDV� GDVV HLQ HQWVSUHFKHQGHV 7HDP I�U GLH 
ODXIHQGH %HWUHXXQJ YRQ 09%/ DE]XVWHOOHQ LVW� $OOH IUHL ZHUGHQGHQ 0LWDUEHLWHU�LQQHQ ZHU-
GHQ HQWZHGHU LQ GHQ DQGHUHQ 3URMHNWHQ HLQJHSODQW RGHU VLQG I�U GLH 3URMHNWH GHV ,7�3UR-
JUDPPV �.$3� DE]XVWHOOHQ� 'LH :DUWXQJVNRVWHQ OLHJHQ �EOLFKHUZHLVH LQ HLQHP %HUHLFK 
]ZLVFKHQ ��� XQG ��� SUR -DKU� HV ZXUGHQ ��� DOV NDONXODWRULVFKHU $QVDW] JHZlKOW�

Das Programm „Konsolidierung der APSOLNDWLRQVODQGVFKDIW %9$(% �.$3�³ LVW HLQ JHPHLQVDPHV 
%9$(% 3URJUDPP XQG KDW VLFKHU]XVWHOOHQ� GDVV HV ]X NHLQHQ 0HKUIDFKHQWZLFNOXQJHQ NRPPW 
und die Prämissen Integration in die BVA-Produktlandschaft, Hostablöse sowie AS/400-Ablöse 
YHUIROJW ZHUGHQ� 'HPQDFK P�VVHQ bQGHUXQJHQ� ZHOFKH LP =XJH YRQ GHU +RVWDEO|VH HQWZLFN-
OXQJVVHLWLJ JHlQGHUW ZHUGHQ� EHWULHEVVHLWLJ MHGHQIDOOV DXFK QDFKJH]RJHQ ZHUGHQ� XP KLHU HLQH 
'XUFKJlQJLJNHLW VLFKHUVWHOOHQ ]X N|QQHQ�

5.6.��hEHUtUDJuQJ�GHV�5HFKHQ]HQtUuPEHtULHEHV�LQ�GLH�69'�*PE+

'LH $XVJDQJVEDVLV I�U GLH hEHUJDEH GHV 5HFKHQ]HQWUXPVEHWULHEV DQ GDV 7RFKWHUXQWHUQHKPHQ 
69' *PE+ ZXUGH LP GULWWHQ 3/$ Ä=XVDPPHQI�KUXQJ %9$ 	 9$(%³ YRP �������� DOV DX�HURU-
GHQWOLFKHU 7DJHVRUGQXQJVSXQNW EHVFKORVVHQ� 'LH NRQNUHWH (QWVFKHLGXQJ ODXWHW� GDVV GLH 69' 
*PE+ DOV 5HFKHQ]HQWUXPVEHWUHLEHU I�U GLH %9$(% HLQJHVHW]W ZLUG� 'HU EHVWHKHQGH 6/$ GHU 
69' *PE+ PLW GHU %9$ LVW KLQVLFKWOLFK GHU *HJHEHQKHLWHQ GHU 9$(% ]X SU�IHQ� XP HLQHQ DXVUHL-
FKHQG JHVLFKHUWHQ %HWULHE I�U GLH %9$(% ]X JHZlKUOHLVWHQ� ,Q GLHVHP 6LQQ ZXUGH DXFK HLQ /HWWHU 
RI ,QWHQW �/2,� DEJHVFKORVVHQ� GHU YRP 9RUVWDQG ]XP %HVFKOXVV HUKREHQ ZXUGH� 

%DVLHUHQG DXI GHU $XVJDQJVODJH E]Z� GHP %HVFKOXVV� GHQ 5HFKHQ]HQWUXPVEHWULHE GHU %9$(% 
�EHU GLH 69' *PE+ DE]XZLFNHOQ� ZXUGH HLQ 3URMHNWDXIWUDJ ]ZLVFKHQ GHU 69' *PE+ VRZLH GHU 
%9$(% �XQWHU]HLFKQHW YRQ GHQ *HQHUDOGLUHNWRUHQ 9RJHO XQG 9|ONO� DXIJHVHW]W XQG EHDXIWUDJW� 
'LHVHU 3URMHNWDXIWUDJ EHKDQGHOW IROJHQGH 3URMHNW]LHOH�

• 5HFKHQ]HQWUXPVVWDQGRUW VFKULWWZHLVH ]XVDPPHQI�KUHQ XQG $QELQGXQJ NRQVROLGLHUHQ

• %HU�FNVLFKWLJXQJ GHU YRUKDQGHQHQ ,.7�,QIUDVWUXNWXU GHU 9$(% XQG 'H¿QLWLRQ GHU 
%9$(%�=LHOLQIUDVWUXNWXU �LQNO� 3ODQXQJ GHU +267� XQG $6���� $EO|VH�

• %HWULHEVI�KUXQJV�� %DFNXS� XQG 5HVWRUHO|VXQJHQ OLHJHQ YRU

• Gemeinsamer SLA für die BVAEB
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)LQDQ]EHULFKW
�.�  5HFKQXQJVDEVFKOXVV   ���

�.�  6FKOXVVELODQ]   ���

�.�  5HLQYHUP|JHQ   ���
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6.��� 5HFKQuQJVDEVFKOuVV

)�U GLH )RUP XQG GHQ 8PIDQJ GHV 5HFKQXQJVDEVFKOXVVHV VLQG GLH �� ��� $EV� � XQG  
��� $EV� � $69*� GHU $UW� ;,,� $EV� � GHU ��� 1RY� ]XP $69* XQG GLH JHP� � ��� $EV� � $69* 
GHU YRQ GHQ ]XVWlQGLJHQ %XQGHVPLQLVWHULHQ HUODVVHQHQ :HLVXQJHQ PD�JHEHQG� 'HU 5HFK-
QXQJVDEVFKOXVV EHVWHKW DXV IROJHQGHQ 7HLOHQ�

Einer Schlussbilanz PLW PHKUHUHQ (LQ]HOQDFKZHLVXQJHQ� 
6LH JLEW $XIVFKOXVV �EHU GHQ 6WDQG GHV 9HUP|JHQV GHU $QVWDOW ]XP �����������

Fünf Erfolgsrechnungen PLW (LQ]HOQDFKZHLVXQJHQ� LQ GHQHQ GLH *HEDUXQJ GHU HLQ]HOQHQ 9HUVL-
FKHUXQJV]ZHLJH GDUJHVWHOOW ZLUG�

Je einer Erfolgsrechnung LQ GHU 8QIDOO� XQG 3HQVLRQVYHUVLFKHUXQJ VRZLH I�U GLH g%% QDFK GHP 
BPGG.

Je einer Erfolgsrechnung nach dem SUG und NschG.

6LHE]HKQ Abrechnungen über das Jahresergebnis der eigenen Einrichtungen. 

'UHL]HKQ 5HQtDELOLtltVEHUHFKQuQJHQ für die eigenen Ambulatorien.

Einem Bericht XQG GHQ %HWULHEVDEUHFKQXQJHQ GHU .RVWHQUHFKQXQJ�

Einem Bericht �EHU GHQ IUHLZLOOLJHQ 6R]LDODXIZDQG GHU $QVWDOW�

)�U DOOH GUHL 9HUVLFKHUXQJV]ZHLJH JLOW�

Versichertenstand:  
'LH (QWZLFNOXQJ GHU 9HUVLFKHUWHQVWlQGH EHL GHQ g%% XQG GHQ %HUJEDXEHWULHEHQ XQG GHU $QVWLHJ 
bei den Privatbahnen wirkten sich in unterschiedlichem Ausmaß sowohl beim Versichertenstand 
GHU 8QIDOOYHUVLFKHUXQJ �� ������� GHU 3HQVLRQVYHUVLFKHUXQJ �� ����� XQG GHU .UDQNHQYHUVL-
FKHUXQJ �� ������ DOV DXFK DXI GHU MHZHLOLJHQ %HLWUDJVVHLWH DXV� 'LH $Q]DKO GHU PLWYHUVLFKHUWHQ 
$QJHK|ULJHQ LQ GHU .UDQNHQ� YHUVLFKHUXQJ JLQJ XP ���� ]XU�FN�

Der Personalstand LQ GHU 9HUZDOWXQJ ¿HO YRQ ����� LP -DKU ���� DXI ����� %HGLHQVWHWH LP %H-
ULFKWVMDKU� 'HU *HVDPWSHUVRQDOVWDQG GHU 9$(% ¿HO YRQ ����� DXI ����� %HGLHQVWHWH�

1DFKIROJHQG ZLUG QXU DXI GLH 6FKOXVVELODQ] HLQJHJDQJHQ� GD GLH Erfolgsrechnungen bei den Be-
ULFKWHQ YRQ 8QIDOO�� 3HQVLRQV� XQG .UDQNHQYHUVLFKHUXQJ EHKDQGHOW XQG DXVJHZLHVHQ ZHUGHQ�
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6.��� 6FKOuVVELODQ]�]uP�����'H]HPEHU�����

Die Schlussbilanz EHVWHKW DXV GHU %LODQ]�EHUVLFKW XQG �� (LQ]HOQDFKZHLVXQJHQ� 
'LH ZHVHQWOLFKHQ 3RVWHQ ZHUGHQ LP QDFKIROJHQGHQ 7H[W HUZlKQW� =DKOHQYHUJOHLFKH EH]LHKHQ 
sich, wenn nicht anders angeführt, auf Ergebnisse des Vorjahres.

Das $QODJHYHUP|JHQ VDQN XP UG� ¼ �� 0LR� DXI ¼ �������������� ZRI�U KDXSWVlFKOLFK $EJlQJH 
EHL :HUWSDSLHUHQ �¼ UG� ¼ ���� 0LR�� YHUDQWZRUWOLFK ]HLFKQHQ� %H]�JOLFK ,PPRELOLHQ XQG 0RELOLHQ 
ZLUG DXI GLH XQWHQ DQJHI�KUWH 7DEHOOH YHUZLHVHQ�

Anlagevermögen %XFKZHUW ]XP 
����������

$QVFKDႇXQJHQ� 
Wertberichtigungen, 

=LQVHQ

Abschreibungen, 
Ausb. wegen Ver-

NDXI� 7LOJXQJ

%XFKZHUW ]XP 
����������

Immobilien 
D� XQEHEDXWH 
    Grundstücke

�������� -  -   �������� 

E� EHEDXWH 
    Grundstücke ������������� ������������� ������������ �������������

Summe  
Immobilien ������������� ������������� ������������ �������������

Mobilien 
D� (LQULFKWXQJHQ 
    und Geräte

������������ ������������ ���������� ������������

E� 0DVFKLQHQ  
    und Apparate ������������ ������������ ������������ ������������

F� )DKU]HXJH ���������� ��������� ��������� ����������

Summe Mobilien ������������ ������������ ������������ ������������

Darlehen ���������� ��������� ��������� ����������

Wertpapiere ������������� ������������� -- �������������

Beteiligungen, 
Anlagen in Bau ������������� - ������������� ������������

Summe �������������� ������������� ������������� ��������������
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Das 8PODuIYHUP|JHQ HUK|KWH VLFK XP UG� ¼ ���� 0LR� DXI ¼ ��������������� ZDV KDXSWVlFKOLFK 
DXI GLH 3RVLWLRQHQ NXU]IULVWLJH XQG JHEXQGHQH (LQODJHQ ]XU�FN]XI�KUHQ LVW�

Die Beitragsforderungen ZHUGHQ XQWHUWHLOW LQ VROFKH I�U HLJHQH XQG I�U IUHPGH 5HFKQXQJ�  
9RQ GHQ HLJHQHQ HQWIDOOHQ�

¼ ������������ DXI GLH 8QIDOOYHUVLFKHUXQJ 
¼ ������������� DXI GLH 3HQVLRQVYHUVLFKHUXQJ 
¼ ������������� DXI GLH .UDQNHQYHUVLFKHUXQJ

¼� �������������

Die sonstigen Forderungen YHUULQJHUWHQ VLFK XP FD� ¼ ���� 0LR� DXI ¼ �������������� 
'LH PLW $EVWDQG JU|�WH 3RVLWLRQ EHWULႇW )RUGHUXQJHQ I�U 9RUVFKXVV]DKOXQJHQ YRQ 3HQVLRQHQ XQG 
5HQWHQ LQ +|KH YRQ ¼ ���� 0LR� � 8PVWHOOXQJ GHU $XV]DKOXQJ YRQ 9RUKLQHLQ DXI 1DFKKLQHLQ��  
'LH )RUGHUXQJ I�U *6%*�%HLKLOIH EHWUXJ ]XP ���������� UG� ¼ ��� 0LR� XQG GLH GULWWJU|�WH 3RVLWL� 
RQ PLW UG� ¼ ��� 0LR� EHWULႇW .RVWHQEHWHLOLJXQJHQ �%HKDQGOXQJVEHLWUlJH XQG 5H]HSWJHE�KUHQ��

%HJLQQHQG PLW GHP -DKU ���� PXVV GHU %XQGHVUHFKQXQJVDEVFKOXVV PLW (QGH -XQL GHV )ROJH� 
MDKUHV YRUOLHJHQ� 'DUDXV IROJHQG ZXUGHQ GLH 39�7UlJHU GD]X YHUSÀLFKWHW� GLH HQGJ�OWLJH Bundes-
beitragsabrechnung und damit auch die (UIROJVUHFKQuQJ�ELV������ GHV )ROJHMDKUHV YRU]XOH� 
JHQ� -HQHU 7HLO� GHU VLFK ELV ]XP ����� GHV )ROJHMDKUHV QRFK HUIROJVZLUNVDP lQGHUW� ZLUG LQ GHU 
6FKOXVVELODQ] DOV 'LႇHUHQ]]DKOXQJ 39 DXVJHZLHVHQ XQG LP GDUDXႇROJHQGHQ *HVFKlIWVMDKU PLW 
GHP %XQGHVPLQLVWHULXP YHUUHFKQHW� ���� EHWUXJ GLH 'LႇHUHQ]]DKOuQJ�39�UG� ¼ ��� 0LR�

Die gebundenen Einlagen, die kurzfristigen Einlagen bei Geldinstituten und die Barbestände 
EHWUXJHQ ]XVDPPHQ ¼ ��������������� ZDV HLQHP $QVWLHJ YRQ UG� ¼ ���� 0LR� HQWVSULFKW�

Die kurzfristigen Verbindlichkeiten HUUHLFKWHQ ]XVDPPHQ ¼ �������������� XQG ODJHQ VRPLW XP 
UG� ¼ ��� 0LR� XQWHU GHP :HUW GHV 9RUMDKUHV�

Die Schulden an %HLtUlJHQ�I�U�IUHPGH�5HFKQuQJ EHVWHKHQ DXV GHQ 7UHXKDQGVFKXOGHQ LQ +|KH 
YRQ ¼ ������������� XQG GHQ DXVVWHKHQGHQ IUHPGHQ %HLWUlJHQ �¼ ��������������� GLH GLH *H� 
JHQSRVW I�U GLH DXI GHU $NWLY�6HLWH GHU %LODQ] DXVJHZLHVHQHQ Beitragsforderungen für fremde 
5HFKQuQJ darstellen.

Die Entwicklung der unberichtigten Versicherungsleistungen NDQQ DXV GHU EHWUHႇHQGHQ 
(LQ]HOQDFKZHLVXQJ HQWQRPPHQ ZHUGHQ� ,Q 6XPPH JHVHKHQ ZDU GLHVH %LODQ]SRVLWLRQ PLW HLQHP 
:HUW YRQ ¼ �������������� XP UG� ¼ ��� 0LR� K|KHU DXV]XZHLVHQ DOV LP 9RUMDKU�

Die sonstigen Verbindlichkeiten ZDUHQ PLW ¼ ������������� XP UG� ¼ ��� 0LR� QLHGULJHU DOV LP 
9RUMDKU� 0LW UG� ¼ ��� 0LR� GLH JU|�WH 3RVLWLRQ LVW GHU $EUHFKQXQJVVDOGR ]XP ������ JHJHQ�EHU 
GHP )LQDQ]DPW� 'LH 9HUELQGOLFKNHLWHQ I�U /LHIHUXQJHQ XQG /HLVWXQJHQ �UG� ¼ ��� 0LR� XQG GLH 
9HUELQGOLFKNHLW %XQGHVEHLWUDJ �UG� ¼ ��� 0LR� VLQG GLH QlFKVWJU|�HUHQ 3RVLWLRQHQ GHU VRQVWLJHQ 
Verbindlichkeiten.
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����� 5HLQYHUP|JHQ

'DUXQWHU LVW GLH 'LႇHUHQ] ]ZLVFKHQ GHQ DNWLYHQ XQG SDVVLYHQ %HVWlQGHQ ]X YHUVWHKHQ� ,Q GHU 
6FKOXVVELODQ] LVW HV JHJOLHGHUW LQ GLH DOOJHPHLQH 5�FNODJH XQG GLH /HLVWXQJVVLFKHUXQJVU�FNODJH 
VRZLH LQ EHVRQGHUH 5�FNODJHQ I�U GLH 8QWHUVW�W]XQJVIRQGV� 'LH (QWZLFNOXQJ GHU 5�FNODJHQ GHU 
HLQ]HOQHQ 9HUVLFKHUXQJV]ZHLJH ZLUG DXFK EHL GHQ MHZHLOLJHQ (UIROJVUHFKQXQJHQ DXVJHI�KUW� 

'DV JHVDPWH 5HLQYHUP|JHQ GHU 9$(% YHUULQJHUWH VLFK XP ¼ ��� 0LR� DXI ¼ ����� 0LR�� ZREHL GLH 
/HLVWXQJVVLFKHUXQJVU�FNODJH XP UG� ¼ ���������� JHVWLHJHQ XQG GLH DOOJHPHLQH 5�FNODJH XP UG� 
¼ ��� 0LR� JHIDOOHQ LVW� 'HU $QWHLO GHU .UDQNHQYHUVLFKHUXQJ YHUULQJHUWH VLFK XP UG� ¼ ��� 0LR� DXI  
¼ ����� 0LR�

Für die Unterstützungsfonds OLHJHQ GHP 5HFKQXQJVDEVFKOXVV � (LQ]HOQDFKZHLVXQJHQ EHL� GLH 
LQ GLH *HEDUXQJ (LQEOLFN JHEHQ� ,Q GHQ HLQ]HOQHQ 9HUVLFKHUXQJV]ZHLJHQ ZXUGHQ ���� QDFKVWH� 
hende Leistungen gewährt.

Leistungen Dotierung

Unfallversicherung ¼ �������� ¼ ��������

Pensionsversicherung ¼ ��������� ¼ ����������

.UDQNHQYHUVLFKHUXQJ ¼ ���������� ¼  ����������

¼ ���������� ¼  ����������

(V HUJDE VLFK VRPLW HLQ (QGVWDQG I�U DOOH 9HUVLFKHUXQJV]ZHLJH LQ +|KH YRQ ¼ ������������  
�¼ ������������ LP 9RUMDKU��
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Anhang
Entlastung des geschäftsführenden Organs

$XV]XJ DXV GHU +DXSWYHUVDPPOXQJ YRP ��� 2NWREHU ����
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Anhang
Bericht des Wirtschaftsprüfers über die Prüfung des 

5HFKQXQJVDEVFKOXVVHV ]XP ��� 'H]HPEHU ���� �=XVDPPHQIDVVXQJ�
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