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Sehr geehrte Damen und Herren!

Die Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau
(BVAEB) ist seit 1. Janner 2020 der gesetzliche zustandige Sozialversicherungs-
trager und stellt in Zusammenarbeit mit dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat (VAI) als
zustandige Aufsichtsbehdrde Informationsbroschiren fir die Praxis zur Verfligung.

Diese Informationsbroschiren sind sowohl fur Arbeitnehmer/innen als auch fir
Arbeitgeber/innen eine Unterlage fur die tégliche Arbeit und zur Gestaltung eines
sicheren Arbeitsalltages. Im Mittelpunkt steht dabei die Verhinderung von Arbeits-
unfallen und Berufskrankheiten.

Die Broschiire gibt den zum Zeitpunkt der Auflage geltenden aktuellen Rechts-
zustand wieder, wobei neben den gesetzlichen Grundlagen auch die besondere
Expertise des VAl und der BVAEB-Unfallversicherung einflieRen. Dies tragt nicht
nur zum Verstandnis von Grundlagen bei, sondern schafft vor allem Planungs-
sicherheit und Rechtssicherheit bei der Festlegung von MaRnahmen.

Das VAl und die BVAEB-Unfallversicherung freuen sich, mit dieser Broschire
einen Beitrag zur Sicherheit im beruflichen Alltag und zu lhrer Gesundheit leisten
zu kénnen.

Dr. Reinhart Kuntner Dr. Gerhard Vogel
Leiter Verkehrs-Arbeitsinspektorat Generaldirektor
Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter,
Eisenbahnen und Bergbau



Uberblick zur vorliegenden Broschiire

Durch die im Jahr 2009 in Kraft getretene Schifffahrt-Arbeithnehmerinnenschutzver-
ordnung (SchiffAV) wurden erganzend zum allgemeinen Arbeithnehmerschutzrecht
erstmals die Schutzmalinahmen gegen die besonderen Gefahren im Bereich der
Binnenschifffahrt zusammenfassend geregelt.

Dem Aufbau des Schifffahrtsgesetzes folgend wurden einerseits Regelungen fur
Fahrzeuge auf Binnengewassern (Abschnitt 2) und andererseits Regelungen flr
Schwimmende Gerate auf Binnengewassern (Abschnitt 3) getroffen. Im Jahr 2012
wurden die Regelungen tber den Arbeitnehmerschutz fur Schifffahrtsanlagen aus
der Schifffahrtsanlagenverordnung herausgel6st und ebenfalls in die SchiffAV
Gbernommen (Abschnitt 4).

Die Schiffstechnikverordnung wurde zuletzt im Jahr 2019 geandert, dabei wurde
insbesondere auch der Europaische Standard der technischen Vorschriften fiir
Binnenschiffe (ES-TRIN), Ausgabe 2019/1, des Europaischen Ausschusses zur
Ausarbeitung von Standards im Bereich der Binnenschifffahrt (CESNI) in die
Anlage 2 der Verordnung aufgenommen.

Die vorliegende Broschure soll die Anwender der Schifffahrt-Arbeithehmerinnen-
schutzverordnung unterstiitzen. Sie enthélt die Regelungen der Verordnung samt
Erlduterungen sowie Auszlige aus der Arbeitnehmerinnenschutzverordnung Ver-
kehr 2017 (AVO Verkehr) und aus Verordnungen zum Schifffahrtsgesetz, die auch
fur den Arbeitnehmerschutz relevante Bestimmungen enthalten (Schiffstechnikver-
ordnung, Schiffsbesatzungsverordnung).

Somit liegen die wichtigsten Spezialbestimmungen zum Schutz der Arbeitnehmer-
innen und Arbeitnehmer in der Binnenschifffahrt gesammelt in diesem Merkblatt fiir
die Anwender vor.
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Verordnung
liber den Schutz von Arbeitnehmerinnen in der Schifffahrt
(Schifffahrt-Arbeitnehmerlnnenschutzverordnung - SchiffAV)

SchiffAv

BGBI Il Nr 260/2009, zuletzt gedndert durch BGBI Il Nr 215/2012

Auf Grund der §§ 32 Abs 2, 39 Abs 3 und 72 Abs 2 sowie §§ 3, 6, 7, 12, 14, 15, 17,

20 bis 24, 27, 28, 33 bis 39, 60, 61, 69 und 70 in Verbindung mit § 132 Abs 1 des

Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes, BGBI Nr 450/1994, zuletzt geandert durch das
Bundesgesetz BGBI | Nr 147/2006, wird verordnet:
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1. Abschnitt — Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich

§1. (1) Diese Verordnung gilt fiir die Beschaftigung von Arbeitnehmern
und Arbeitnehmerinnen im Bereich der Binnenschifffahrt.

1.

EB zu BGBI Il Nr 260/2009:

sEinrichtungen auf Schwimmkérpern, schwimmenden Anlagen und
Geraten im Sinne des § 2 SchiffG sowie Einrichtungen in Verkehrs-
mitteln zum Transport auf dem Wasserweg, die zur Nutzung fur
Arbeitsplatze vorgesehen sind, und den Arbeitsstatten im Sinne

des § 19 Abs 1 ASchG vergleichbar sind, sind gemafR § 31 Abs 1 und
Abs 2 ASchG den §§ 20 bis 24 ASchG entsprechend einzurichten und
zu betreiben, soweit dies nach der Art und Zweckbestimmung dieser
Einrichtungen mdglich und zum Schutz der Arbeitnehmer erforderlich
ist. In diesen Einrichtungen sind die erforderlichen Vorkehrungen zum
Brandschutz und Explosionsschutz, fir die Erste Hilfe sowie fur das
rasche und sichere Verlassen dieser Einrichtungen im Notfall zu treffen
und die erforderlichen Mittel bereitzustellen. Dabei sind die Art, GroRRe
und Zweckbestimmung der Einrichtung, die Ausstattung, die Art und
Menge der vorhandenen Arbeitsstoffe oder der transportierten Guter
und Stoffe, die Arbeitsmittel sowie die grofitmdgliche Anzahl der anwe-
senden Personen zu bertcksichtigen. Dies umfasst auch die Einhal-
tung der Bestimmungen der Arbeitsstattenverordnung (AStV), BGBI Il
Nr 368/1998, soweit dort ndhere Bestimmungen zu den angefiihrten
Regelungen des ASchG enthalten sind. Der vorliegende Verordnungs-
entwurf konkretisiert die spezifischen Arbeitnehmerschutzbestim-
mungen, die sich aus den oben angefiihrten Rahmenbedingungen
ergeben, fir den Bereich der Binnenschifffahrt. Das Vorliegen einer
zusammenfassenden Regelung der Arbeitnehmerschutzbestimmungen
wird auch die diesbezuglichen Verwaltungsverfahren abkirzen und
vereinfachen.”

EB zu BGBI Il Nr 260/2009:

~Gleichartige Regelungen bestehen derzeit auch fiir den Bereich
der Eisenbahnen (Eisenbahn-Arbeitnehmerinnenschutzverordnung
— EisbAV) und hat sich diese zusammenfassende Regelung der
Arbeitnehmerschutzbestimmungen fiir einen Verkehrstrager in der
Verwaltungspraxis der vergangenen Jahre ausgezeichnet bewahrt.
Daher soll eine diesbezligliche zusammenfassende Regelung auch
fiir den Bereich der Schifffahrt vorgelegt werden.”



3. Fur den Bereich der Luftfahrt wurde im Jahr 2019 die Luftfahrt-Arbeit-
nehmerlnnenschutzverordnung erlassen.

(2) Die Bestimmungen der Arbeitsstattenverordnung, BGBI I
Nr 368/1998, gelten soweit diese Verordnung keine Abweichungen
festlegt.

EB zu BGBI Il Nr 260/2009:

,Die vorliegende Verordnung umfasst besondere Regelungen fiir den
Bereich der Schifffahrt auf Binnengewéassern. Durch die Verordnung
werden die Arbeitsstattenverordnung (AStV), BGBI Il Nr 368/1998, die
Arbeitsmittelverordnung (AM-VO), BGBI Il Nr 164/2000, und die Kenn-
zeichnungsverordnung (KennV), BGBI Il Nr 101/1997, nicht auRer Kraft
gesetzt. Die SchiffAV trifft ergdnzende und abweichende Regelungen fiir
den Bereich der Schifffahrt auf Binnengewassern.*

(3) Die Bestimmungen der Arbeitsmittelverordnung, BGBI Il
Nr 164/2000, gelten soweit diese Verordnung keine Abweichungen
festlegt.

EB zu BGBI Il Nr 260/2009:

,Die vorliegende Verordnung umfasst besondere Regelungen fiir den
Bereich der Schifffahrt auf Binnengewassern. Durch die Verordnung
werden die Arbeitsstattenverordnung (AStV), BGBI II Nr 368/1998, die
Arbeitsmittelverordnung (AM-VO), BGBI Il Nr 164/2000, und die Kenn-
zeichnungsverordnung (KennV), BGBI Il Nr 101/1997, nicht auRer Kraft
gesetzt. Die SchiffAV trifft ergdnzende und abweichende Regelungen fiir
den Bereich der Schifffahrt auf Binnengewassern.*

(4) Die Bestimmungen der Kennzeichnungsverordnung, BGBI |l
Nr 101/1997, gelten soweit diese Verordnung keine Abweichungen
festlegt.

EB zu BGBI Il Nr 260/2009:

,Die vorliegende Verordnung umfasst besondere Regelungen fiir den
Bereich der Schifffahrt auf Binnengewassern. Durch die Verordnung
werden die Arbeitsstattenverordnung (AStV), BGBI II Nr 368/1998, die
Arbeitsmittelverordnung (AM-VO), BGBI Il Nr 164/2000, und die Kenn-
zeichnungsverordnung (KennV), BGBI Il Nr 101/1997, nicht aul3er Kraft
gesetzt. Die SchiffAV trifft ergdnzende und abweichende Regelungen fiir
den Bereich der Schifffahrt auf Binnengewassern.*

(5) Bei den in dieser Verordnung verwendeten personenbezogenen
Bezeichnungen (beispielsweise Arbeitgeber, Arbeitnehmer) gilt die
gewahlte Form fiir beide Geschlechter.



2. Abschnitt — Fahrzeuge auf Binnengewassern

Geltungsbereich

§2. Dieser Abschnitt gilt fiir Fahrzeuge auf Binnengewéassern
gemaB § 2 Z 1 des Schifffahrtsgesetzes 1997, BGBI | Nr 62/1997,
ausgenommen schwimmende Geréte und Seeschiffe (§ 2 Z 2 des
Seeschiffahrtsgesetzes, BGBI Nr 174/1981).

1. EB zu BGBI Il Nr 260/2009:
,Die Bestimmungen der Verordnung gelten fiir den Bereich der
Schifffahrt auf Binnengewassern.”

2. EB zu BGBI Il Nr 260/2009:
,Die Verordnung ist in drei Abschnitte gegliedert. Der erste Abschnitt
trifft allgemeine Festlegungen Uber den Geltungsbereich der Verord-
nung, der zweite Abschnitt behandelt Anforderungen an Fahrzeuge
auf Binnengewassern gemall § 2 Z 2, Z 3 und Z 5 des Schifffahrts-
gesetzes 1997 (SchiffG), BGBI | Nr 62/1997, der dritte Abschnitt
behandelt Anforderungen an Schwimmende Gerate auf Binnen-
gewassern gemaf § 2 Z 6 SchiffG.*

3. Zusétzlich zu den schifffahrtsrechtlichen Vorschriften mussen
Fahrzeuge auch den einschlagigen Arbeitnehmerschutzvorschriften
entsprechend gebaut und ausgestattet sein, insbesondere ent-
sprechend dem ASchG und den dazu erlassenen Verordnungen
(beispielsweise AM-VO, VOLV, SchiffAV).

4, Gemal § 43 Abs 3 AM-VO sind Gefahrenstellen an Arbeitsmitteln
durch Schutzeinrichtungen so zu sichern, dass ein moglichst
wirksamer Schutz der Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer-
Innen erreicht wird.

5. Gemal § 44 Abs 3 Z 1 AM-VO mussen Arbeitsmittel so ausgelegt
werden, dass Arbeitnehmer durch Brand oder Erhitzung des Arbeits-
mittels nicht gefahrdet werden kénnen.

6. Fur Hand-Arm-Vibrationen, Ganzkdrper-Vibrationen und gehdrgeféahr-
denden Larm dirfen die Expositionsgrenzwerte gemaf § 3 VOLV nicht
Uberschritten werden.

7. Fir Hand-Arm-Vibrationen, Ganzkorper-Vibrationen und gehérgefahr-
denden Larm sollen, soweit dies nach dem Stand der Technik méglich
ist, die Auslosewerte gemaf § 4 VOLV nicht Uberschritten werden.



Angaben

§3.

Soweit die Ausldsewerte Uberschritten sind, hat der Arbeitgeber
entsprechende Malinahmen festzulegen. Das bedeutet, dass bei der
Neuzulassung von Fahrzeugen die erforderlichen MalRhahmen getrof-
fen sein missen, damit auch die Ausldsewerte nicht Gberschritten sind.

Gemal § 6 Abs 1 VOLV sind Larm und Vibrationen an den Arbeits-
platzen einer Bewertung nach dem Stand der Technik zu unterziehen.
Kann auf Grund der Bewertung eine Uberschreitung der Expositions-
grenzwerte nicht ausgeschlossen werden, so muss die Bewertung auf
Grund einer reprasentativen Messung erfolgen.

(1) Fahrzeuge miissen die fiir den Schutz der Arbeitnehmer erforderli-
chen Anschriften und Kennzeichnungen tragen.

1.

EB zu BGBI Il Nr 260/2009:

+2Allgemeine Bestimmungen lber die Sicherheits- und Gesundheits-
schutzkennzeichnung enthalten § 3 ASchG und die KennV. Erganzend
dazu wird die Kennzeichnung von Fahrzeugen auf Binnengewassern
festgelegt.”

Far den Schutz der Arbeitnehmer erforderliche Anschriften und Kenn-
zeichnungen sind insbesondere Fahrzeugnummer, Eigentiimer, Eigen-
gewicht, Lastgrenzen, Revisionsfristen, Hochstgeschwindigkeit sowie
die Bezeichnung des Ladeguts, fiir das sich das Fahrzeug eignet oder
nicht eignet.

Wenn zum sicheren Betrieb von Arbeitsmitteln die Kenntnis bestimmter
Daten (wie Stromart, Spannung, Schutzart, Drehrichtung) oder be-
stimmter Grenzwerte (wie Tragfahigkeit, Masse, Drehzahl, Fullmenge
oder Druck) notwendig ist, miissen diese gemaR § 41 Abs 7 erster
Satz AM-VO auf den Arbeitsmitteln deutlich erkennbar und in dauerhaf-
ter Weise angegeben sein.

Soweit es zum sicheren Betrieb notwendig ist, miissen gemaf § 41
Abs 7 zweiter Satz AM-VO auf Arbeitsmitteln auch Hinweise auf die
bestimmungsgemale Verwendung und auf mogliche Gefahren beim
Umgang vorhanden sein.

Gemal § 41 Abs 7 dritter Satz AM-VO miissen Daten und Hinweise
auf Arbeitsmitteln, sofern nicht Symbole verwendet werden, in deut-
scher Sprache abgefasst sein.



(2) Anschriften und Kennzeichnungen miissen eindeutig, gut sichtbar
und deutlich lesbar sein.

Kennzeichnung von Gefahrenstellen

§ 4.

Gefahrenbereiche miissen gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet
sein.

1.

EB zu BGBI Il Nr 260/2009:

LAllgemeine Bestimmungen Uber die Sicherheits- und Gesundheits-
schutzkennzeichnung enthalten § 3 ASchG und die KennV. Erganzend
dazu wird die Kennzeichnung von Fahrzeugen auf Binnengewassern
festgelegt.”

EB zu BGBI Il Nr 260/2009:

.Diese Forderung ist beispielsweise erfiillt, wenn die Gefahrenstelle mit
Signalfarbe gekennzeichnet ist oder deutlich sichtbare und gut lesbare
Warnschilder angebracht sind.“

GemalR § 3 Abs 7 ASchG haben Arbeitgeber fur eine geeignete
Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung zu sorgen, wenn
Gefahren fur Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer nicht durch
sonstige technische und organisatorische MalRnahmen vermieden oder
ausreichend begrenzt werden koénnen.

Sanitdare Vorkehrungen und Sozialeinrichtungen

§ 5.

(1) Fahrzeuge miissen mindestens einen Aufenthaltsraum sowie
ausreichende Umkleide-, Wasch- und Toiletteneinrichtungen haben.
Dies gilt nicht, soweit sich diese Einrichtungen in der Nahe des
Fahrzeuges befinden, gefahrlos und rasch erreichbar sowie von den
Arbeitnehmerinnen kostenlos benutzbar sind.

1.

EB zu BGBI Il Nr 260/2009:

,Geman § 31 Abs 1 und Abs 2 ASchG mussen Einrichtungen auf
Fahrzeugen und Schwimmenden Geraten auf Binnengewassern, die
zur Nutzung fir Arbeitsplatze vorgesehen sind und den Arbeitsstatten
im Sinne des § 19 Abs 1 ASchG vergleichbar sind, entsprechend den
§§ 20 bis 24 ASchG eingerichtet und betrieben werden, soweit dies
nach der Art und Zweckbestimmung dieser Einrichtungen mdéglich und
zum Schutz der Arbeitnehmer erforderlich ist. Nahere Bestimmungen
dazu sind im Rahmen der SchiffAV zu treffen.”



2. EB zu BGBI Il Nr 260/2009:
,Gemal § 31 Abs 2 ASchG sind Arbeitnehmern auf Fahrzeugen und
Schwimmenden Geraten geeignete Waschgelegenheiten oder Wasch-
raume, Toiletten, Kleiderkasten und Umkleiderdume sowie fiir den Auf-
enthalt wahrend der Arbeitspausen, der Bereitschaftszeiten und gege-
benenfalls auch der Ruhezeiten Sozialeinrichtungen zur Verfligung zu
stellen. Auf diese Einrichtungen sind §§ 27 und 28 ASchG sinngemaf
mit der Mal3gabe anzuwenden, dass die Anzahl der Arbeitnehmer, die
Art und Dauer der Arbeitsvorgange, die Arbeitsbedingungen sowie Art
und Zweckbestimmung der Einrichtung zu berlcksichtigen sind.*

3. Gemal § 28 Abs 2 ASchG sind den Arbeithehmern in den Aufenthalts-
raumen Sitzgelegenheiten mit Riickenlehne und Tische in ausreichen-
der Anzahl zur Einnahme der Mahlzeiten sowie Einrichtungen zum
Warmen und zum Kuhlen von mitgebrachten Speisen und Getranken
zur Verfiigung zu stellen.

4. GemaR § 28 Abs 4 ASchG mussen Aufenthaltsraume leicht erreichbar
sein.

5. Gemal § 28 Abs 5 ASchG missen Aufenthaltsraume entsprechend
ihrer Zweckbestimmung und der Anzahl der Arbeitnehmer bemessen
und ausgestattet sein, den hygienischen Anforderungen entsprechen,
angemessene raumklimatische Verhaltnisse aufweisen, ausreichend
be- und entliftet, belichtet oder beleuchtet und gegen Larm, Erschitte-
rungen und sonstige gesundheitsgefahrdende Einwirkungen geschutzt
sein.

6. Gemal § 27 Abs 1 erster Satz ASchG sind den Arbeitnehmern in
ausreichender Anzahl geeignete Waschgelegenheiten mit hygienisch
einwandfreiem, flieRendem und nach Méglichkeit warmem Wasser,
Reinigungsmittel sowie geeignete Mittel zum Abtrocknen zur Verfu-
gung zu stellen.

7. Gemal § 27 Abs 3 ASchG sind den Arbeitnehmern in der Nahe der
Arbeitsplatze, der Aufenthaltsrdume, der Umkleideraume und der
Waschgelegenheiten oder Waschraume in ausreichender Anzahl
geeignete Toiletten zur Verfligung zu stellen. In Vorrdumen von
Toiletten muss eine Waschgelegenheit vorhanden sein, sofern sich
nicht in unmittelbarer Nahe der Toiletten eine Waschgelegenheit
befindet. Werden in einer Arbeitsstatte regelmafig mindestens funf
Arbeitnehmer und mindestens fiinf Arbeitnehmerinnen beschaftigt, so
hat bei den Toiletten eine Trennung nach Geschlecht zu erfolgen.



8. Gemal § 27 Abs 5 ASchG hat bei Umkleideraumen eine Trennung
nach Geschlecht zu erfolgen, wenn jedem Geschlecht mindestens funf
Arbeitnehmer angehéren. Sind gemeinsame Umkleideraume flr Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerinnen eingerichtet, ist eine nach Geschlecht
getrennte Benutzung sicherzustellen.

9. Gemal § 27 Abs 7 ASchG missen Waschraume, Toiletten und
Umkleiderdume entsprechend ihrer Zweckbestimmung und der Anzahl
der Arbeitnehmer bemessen und ausgestattet sein, den hygienischen
Anforderungen entsprechen, eine angemessene Raumtemperatur
aufweisen sowie be- und entliiftet, belichtet oder beleuchtet sein.

(2) Entnahmestellen von nicht zum Trinken geeignetem Wasser sind
als solche zu kennzeichnen.

EB zu BGBI Il Nr 260/2009:

,Gemank § 31 Abs 3 ASchG ist den Arbeitnehmern auf Fahrzeugen und
Schwimmenden Geraten Trinkwasser oder ein anderes gesundheitlich
einwandfreies, alkoholfreies Getrank zur Verfugung zu stellen.”

Heiz-, Koch- und Kiihleinrichtungen

§6.

(1) Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dass Heiz-, Koch- und Kiihl-
einrichtungen nur mit vom Hersteller angegebenen Brennstoffen
betrieben und nicht liberhitzt werden.

(2) Ubergelaufener Brennstoff ist sofort zu entfernen. Bindemittel sind
in der erforderlichen Menge in der Ndahe der Anlagen bereitzuhalten.

(3) Feste Brennstoffe diirfen nicht mit Hilfe von brennbaren Fliissig-
keiten entziindet werden.

Trinkwasser

§7.

(1) Auf Fahrzeugen ist den Arbeitnehmern Trinkwasser oder ein ande-
res gesundheitlich einwandfreies alkoholfreies Getrank zur Verfiigung
zu stellen.

1. EB zu BGBI Il Nr 260/2009:
,Geman § 31 Abs 3 ASchG ist den Arbeithnehmern auf Fahrzeugen und
Schwimmenden Geraten Trinkwasser oder ein anderes gesundheitlich
einwandfreies alkoholfreies Getrank zur Verfligung zu stellen.
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Gemal § 27 Abs 9 ASchG ist den Arbeitnehmern Trinkwasser oder
ein anderes gesundheitlich einwandfreies, alkoholfreies Getrank zur
Verfligung zu stellen.

(2) Der einwandfreie hygienische Zustand des Trinkwassers ist
regelmaBig zu uiberprifen.

Verkehrswege

§8.

Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dass Verkehrswege, insbeson-
dere Einstiegluken und Eingéange, die im Dreh-, Fahr- oder Absenk-
bereich von Einrichtungen liegen, nicht begangen werden, wenn sich
diese in Bewegung befinden. Der Gefahrenbereich ist zu kennzeich-
nen und soweit wie moglich abzuschranken.

1.

EB zu BGBI Il Nr 260/2009:

LAllgemeine Bestimmungen ber Verkehrswege enthalten insbeson-
dere §§ 21 und 24 ASchG sowie die AStV. Allgemeine Bestimmungen
Uber MaRnahmen an Verkehrswegen enthalt insbesondere die AStV.
Ergadnzend dazu werden die Anforderungen fur Fahrzeuge auf Binnen-
gewassern festgelegt.”

EB zu BGBI Il Nr 260/2009:
»Zu den angeflhrten Einrichtungen zahlen auch absenkbare Steuer-
hauser.”

GemalR § 21 Abs 3 ASchG mussen Verkehrswege so angelegt und
beschaffen sein, dass sie je nach ihrem Bestimmungszweck leicht
und sicher begangen oder befahren werden kdnnen. Verkehrswege
missen so angelegt sein, dass in der Nahe beschaftigte Arbeitnehmer
nicht gefahrdet werden kénnen.

Gemal § 24 Abs 3 ASchG sind Verkehrswege und sonstige Stellen
oder Einrichtungen im Freien, die von den Arbeitnehmern im Rahmen
ihrer Tatigkeit benutzt oder betreten werden missen, so zu gestalten
und zu erhalten, dass sie je nach ihrem Bestimmungszweck sicher
begangen oder befahren werden kdnnen und dass in der Nahe
beschéaftigte Arbeitnehmer nicht gefahrdet werden.



Zu- und Abginge

§9.

Leitern

§ 10.

(1) Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dass Wasserfahrzeuge nur
tiber sichere Zugénge betreten und verlassen werden.

1. EB zu BGBI Il Nr 260/2009:
»ZU einem sicheren Zugang zu Wasserfahrzeugen gehort auch eine
ausreichende Beleuchtung zwischen Sonnenaufgang und Sonnen-
untergang.”

2. EB zu BGBI Il Nr 260/2009:
+Als sichere Stiegen gelten beispielsweise Treppen oder Tritte mit
Handlaufen und Griffstangen oder Relingtreppen.*

3. Gemal § 61 Abs 3 ASchG miissen Arbeitsplatze und Zugéange zu den
Arbeitsplatzen erforderlichenfalls mit Einrichtungen zum Schutz gegen
Absturz oder herabfallende Gegenstande versehen sein.

(2) Ausgelegte Landstege miissen sicher befestigt sein. Dabei
miissen Geldnder gesetzt sein, die gegen unbeabsichtigtes Ausheben
gesichert sind.

(3) Liegt das Ende eines Landsteges auf einer Lukenabdeckung oder
dem Lukensiill auf, so miissen sichere Stiegen auf den Gangbord
vorhanden sein.

Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dass Leitern nur benutzt werden,
wenn sie sicher aufgestellt oder befestigt sind.

1. EB zu BGBI Il Nr 260/2009:
+2Allgemeine Bestimmungen lber Anlegeleitern enthalt § 36 AM-VO.*

2. EB zu BGBI Il Nr 260/2009:
+Es sind besondere Malinahmen gegen Umstiirzen und Abgleiten von
Leitern erforderlich. Das Anbringen von Einhdngehaken, die tber einen
Lukenwinkel greifen, sowie eine zusatzliche besondere Ausbildung der
LeiternfiRe in Gestalt von GummifiRen ist daher erforderlich.”



Schwenkbaume

§ 1.

(1) Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dass Schwenkbdaume nur zum
Ubersetzen beim Festmachen und Lésen von Wasserfahrzeugen
benutzt werden. Sie diirfen nicht liber ihre zulassige Tragfahigkeit
hinaus belastet und bei der Benutzung nicht in Schwingung versetzt
werden.

EB zu BGBI Il Nr 260/2009:

,Der Einsatz von Schwenkbaumen als Personentransportmittel, wenn das
Wasserfahrzeug festgemacht ist, ist nicht erlaubt. Das Wasserfahrzeug
kann beispielsweise Uber einen Landsteg sicher erreicht und verlassen
werden.*

(2) Schwenkbaume miissen gegen unbeabsichtigtes Ausschwenken
gesichert werden.

Gelander

§12.

(1) Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dass Geldnder nur ge6ffnet
oder teilweise entfernt werden:

1. zum An- und Vonbordgehen an den hierfiir vorgesehenen Stellen,

2. beim Einsatz des Schwenkbaumes in seinem Schwenkbereich,

3. beim Festmachen und Losen von Seilen im Pollerbereich,

4. bei Wasserfahrzeugen, die an senkrechten Ufern liegen oder
gekoppelt sind oder die Bord an Bord liegen und keine Absturz-
gefahr besteht,

5. wenn Arbeiten unverhiltnismaig behindert werden.

(2) Sobald die Voraussetzungen gemaR Abs 1 nicht mehr vorliegen,
sind Gelander sofort wieder zu schlieBen oder zu setzen.

(3) Abnehmbare Gelander sind gegen unbeabsichtigtes Ausheben zu
sichern.



Luken

§ 13.

(1) Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dass Gangborde als Verkehrs-
weg nur benutzt werden, wenn die Luken neben ihnen geschlossen
oder mogliche Absturzstellen gesichert sind.

(2) Lukenabdeckungen diirfen nur betreten werden, wenn sie die
erforderliche Tragfahigkeit haben.

(3) Luken miissen zwischen Sonnenuntergang und Sonnenaufgang
geschlossen werden, wenn nicht durch geeignete SicherungsmaR-
nahmen ein Absturz in den Laderaum verhindert ist oder wenn eine
ausreichende Erkennung des geoffneten Lukenbereiches wahrend

der Dunkelheit nicht gewahrleistet ist.

1. EB zu BGBI Il Nr 260/2009:
.Geeignete Sicherheitsmallnahmen gegen Absturz in den Laderaum
sind beispielsweise:

- Gelander, gut erkennbare Abspannseile in 90 cm Héhe oder
Lukenstapel von mindestens 70 cm Hdéhe, die den Zugang zu
den gedffneten Bereichen absperren,

- das Sperren der Aufstiege zum Lukendach, wenn dieses mindestens
1 m héher als der Gangbord oder das Deck liegt.”

2. EB zu BGBI Il Nr 260/2009:
,Eine ausreichende Erkennbarkeit des gedffneten Lukenbereiches
kann erreicht werden durch hinreichende Beleuchtung oder deutlich
sichtbare Warnbander.*

(4) Aushebbare Teile von Lukenabdeckungen miissen mechanisch
gehoben werden, wenn Arbeitnehmer durch die manuelle Handhabung
gefahrdet werden kénnen.

Gemal § 64 Abs 2 ASchG haben Arbeitgeber geeignete organisatorische
MaRnahmen zu treffen oder geeignete Mittel einzusetzen, um zu vermei-
den, dass Arbeitnehmer Lasten manuell handhaben missen.



AuBenbordarbeiten

§ 14.  Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dass auBenbords Instandhal-
tungsarbeiten nur bei still liegenden Wasserfahrzeugen durchgefiihrt
werden. Arbeitnehmer diirfen fiir diese Arbeiten nur eingesetzt wer-
den, wenn sie dabei durch vorbeifahrende Fahrzeuge nicht gefdahrdet
werden kénnen.

1. EB zu BGBI Il Nr 260/2009:
LAllgemeine Bestimmungen Uber Arbeitsvorgéange enthalt insbeson-
dere § 60 ASchG. Erganzend dazu werden die Anforderungen fur
besondere Arbeitsvorgange auf Fahrzeugen auf Binnengewassern
festgelegt.”
2. EB zu BGBI Il Nr 260/2009:
,Durch besonderes Festmachen durch Abstitzeinrichtungen und
gegebenenfalls durch Wahrschaumanner ist fiir den Schutz des
Arbeitnehmers zu sorgen.”
Briickendurchfahrten
§ 15.  Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dass Arbeitnehmer, die wahrend

der Fahrt Deckarbeiten ausfiihren, vor Briickendurchfahrten recht-
zeitig gewarnt werden, wenn eine Gefahrdung von Arbeithehmern
moglich ist.

EB zu BGBI Il Nr 260/2009:

LAllgemeine Bestimmungen Uber Arbeitsvorgange enthalt insbesondere
§ 60 ASchG. Erganzend dazu werden die Anforderungen fiir besondere
Arbeitsvorgange auf Fahrzeugen auf Binnengewassern festgelegt.”

Aufenthalt im Bereich von Schlepp- oder Kupplungsseilen

§ 16.

Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dass Arbeitnehmer sich nur
soweit erforderlich im Bereich von Schlepp- oder Kupplungsseilen
oder dhnlichen Gefahrenstellen aufhalten.

EB zu BGBI Il Nr 260/2009:

LAllgemeine Bestimmungen Uber Arbeitsvorgange enthalt insbesondere
§ 60 ASchG. Erganzend dazu werden die Anforderungen fiir besondere
Arbeitsvorgange auf Fahrzeugen auf Binnengewassern festgelegt.”



Rettungswesten

§17.

(1) Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dass beim Aufenthalt und bei
Arbeiten an Deck und am Gangbord, bei Arbeiten auBenbords sowie
bei Benutzen des Beibootes oder Schwenkbaumes Rettungswesten
getragen werden.

1. EB zu BGBI Il Nr 260/2009:
+LAllgemeine Bestimmungen lber die persénliche Schutzausristung
enthalten §§ 69 und 70 ASchG. Erganzend dazu werden die Anfor-
derungen fur Rettungswesten auf Fahrzeugen auf Binnengewassern
festgelegt.”

2. Gemal § 3 Abs 6 ASchG ist fiir eine Arbeitsstatte, Baustelle oder
auswartige Arbeitsstelle, in oder auf der der Arbeitgeber nicht im
notwendigen Umfang selbst anwesend ist, eine geeignete Person zu
beauftragen, die auf die Durchfiihrung und Einhaltung der notwendigen
SchutzmaRnahmen zu achten hat.

3. Gemal § 69 Abs 4 ASchG dirfen personliche Schutzausriistungen,
auler in besonderen Ausnahmefallen, nur fur jene Zwecke und unter
jenen Bedingungen eingesetzt werden, fir die sie nach den Angaben
des Herstellers oder des Inverkehrbringers bestimmt sind.

4. Machen verschiedene Gefahren den gleichzeitigen Einsatz mehrerer
personlicher Schutzausriistungen notwendig, so missen diese Ausris-
tungen geman § 70 Abs 4 ASchG aufeinander abgestimmt und muss
ihre Schutzwirkung gegentber den betreffenden Gefahren gewahrleis-
tet sein.

(2) Abweichend von Abs 1 brauchen beim Aufenthalt und bei Arbeiten
an Deck und am Gangbord Rettungswesten nicht getragen werden,
wenn Schanzkleider von mindestens 0,9 m Hohe oder Geldander
gemal § 47 Abs 1 der Arbeitsmittelverordnung, BGBI Il Nr 164/2000,
durchgehend gesetzt sind.

EB zu BGBI Il Nr 260/2009:

~Gelander sind dann durchgehend gesetzt, wenn auch im Pollerbereich
und an den Ubergéngen zu den Schanzkleidern Handlauf und Durchzug
vorhanden sind.”

(3) Arbeitgeber haben die Arbeitnehmer in der Handhabung der
Rettungswesten vor Aufnahme der Tatigkeit sowie in regelméaBigen
Abstanden, jedoch mindestens einmal jahrlich, zu unterweisen.



1. GemaR §§ 12 und 14 ASchG ist der Arbeitgeber verpflichtet, fur eine
ausreichende Information und Unterweisung der Arbeitnehmer iber die
Gefahren fiur die Sicherheit und Gesundheit sowie iber die Maflnah-
men zur Gefahrenverhiitung zu sorgen. Dadurch sollen die Arbeitneh-
mer in die Lage versetzt werden, durch eine angemessene Mitwirkung
zu Uberpriifen, ob die erforderlichen SchutzmalRnahmen getroffen
wurden.

2. Gemal § 15 Abs 2 ASchG sind Arbeitnehmer verpflichtet, gemaRg ihrer
Unterweisung und den Anweisungen des Arbeitgebers die ihnen zur
Verfliigung gestellte personliche Schutzausriistung zweckentsprechend
zu benutzen und sie nach der Benutzung an dem hiefiir vorgesehenen
Platz zu lagern.

3. Gemal § 69 Abs 3 ASchG sind Arbeitnehmer verpflichtet, die person-
lichen Schutzausriistungen zu benutzen. Arbeitgeber dirfen ein dem
widersprechendes Verhalten der Arbeitnehmer nicht dulden.

(4) Arbeitnehmer haben sich vor dem Anlegen von Rettungswesten zu
tiberzeugen, dass keine offenkundigen Mangel vorliegen. Die Be-
dienungsanleitungen der Rettungswesten sind vom Arbeitgeber zur
Verfiigung zu stellen.

Festmachen und Verholen

§ 18.

(1) Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dass Wasserfahrzeuge mit
lehnigen (schmiegsamen) und verzinkten Drahtseilen oder geeigneten
Seilen aus Natur- oder Chemiefasern verholt oder ausreichend festge-
macht werden.

1. EB zu BGBI Il Nr 260/2009:
+2Allgemeine Bestimmungen Uber Arbeitsvorgange enthalt insbeson-
dere § 60 ASchG. Erganzend dazu werden die Anforderungen fir
besondere Arbeitsvorgange auf Fahrzeugen auf Binnengewassern
festgelegt.”

2. EB zu BGBI Il Nr 260/2009:
,Nicht geeignet sind Seile aus Polyethylen.”

(2) An Verhol- und Festmachseilen diirfen nur Haken verwendet
werden, die nach Konstruktion, Werkstoff und Fertigung so be-
schaffen sind, dass Dauer- und Sprodbriiche nicht zu erwarten
sind.



(3) An Verhol- und Festmachseilen diirfen Drahtseilklammern nicht
verwendet werden.

(4) Es diirfen nur Drahtseile verwendet werden, deren SpleiR bekleidet
und deren Enden besetzt sind.

EB zu BGBI Il Nr 260/2009:
.Das Verpressen von Seilaugen mit Pressklemmen aus Stahl oder Alumini-
um erflllt die Forderung des Absatz 4.

Wiederkehrende Ubungen

§19. Mit den Schutz- und Rettungsausriistungen, Bei- und Rettungsbooten
sowie Rettungsringen sind in regelméaBigen Abstinden, mindestens
einmal jahrlich, Ubungen durchzufiihren. Uber die Ubungen sind
Vermerke zu fiihren.

1. EB zu BGBI Il Nr 260/2009:
+2Allgemeine Bestimmungen lber die Information und Unterweisung der
Arbeitnehmer enthalt insbesondere §§ 12 und 14 ASchG. Erganzend
dazu werden wiederkehrende Ubungen mit Schutz- und Rettungsein-
richtungen festgelegt.”

2. GemaR §§ 12 und 14 ASchG ist der Arbeitgeber verpflichtet, fir eine
ausreichende Information und Unterweisung der Arbeitnehmer (iber die
Gefahren fir die Sicherheit und Gesundheit sowie Uber die Mallnahmen
zur Gefahrenverhiitung zu sorgen. Dadurch sollen die Arbeitnehmer
in die Lage versetzt werden, durch eine angemessene Mitwirkung zu
Uberpriifen, ob die erforderlichen Schutzmaflinahmen getroffen wurden.

3. Gemal § 69 Abs 4 ASchG dirfen personliche Schutzausriistungen,
aufder in besonderen Ausnahmefallen, nur fir jene Zwecke und unter
jenen Bedingungen eingesetzt werden, fir die sie nach den Angaben
des Herstellers oder des Inverkehrbringers bestimmt sind.

Abnahmeprifung

§20. (1) Folgende Arbeitsmittel auf Fahrzeugen sind vor der ersten

Inbetriebnahme einer Abnahmepriifung zu unterziehen:
1. Beiboote,

2. Schlepphaken.



Gemal § 38 Abs 1 ASchG mussen fur Arbeitsmittel unter anderem
nach wesentlichen Anderungen Abnahmepriifungen durchgefiihrt
werden. Es muss daher keine Abnahmepriifung durchgefiihrt werden,
wenn die durchgefiihrten Anderungen als geringfiigig zu behandeln
sind.

GemaR § 7 Abs 1 AM-VO sind folgende Arbeitsmittel vor der ersten
Inbetriebnahme einer Abnahmeprufung zu unterziehen:

- Krane einschlieBlich Ladekrane auf Fahrzeugen, ausgenommen

a) schienengebundene und nicht schienengebundene Fahrzeugkrane
(Mobilkrane),

b) Turmdrehkrane,

- sonstige kraftbetriebene Arbeitsmittel zum Heben von Lasten, die
vor der Verwendung eingebaut oder montiert werden mussen,

- durch mechanische oder elektronische Fihrungs- bzw Leitsysteme
gefiihrte Regalbediengerate,

- Fahrzeughebebiihnen,
- auf Fahrzeugen aufgebaute Ladebordwande,
- kraftbetriebene Anpassrampen,

- fest montierte Hubtische zur ausschlieRlichen Beférderung von
Gutern mit einer Tragfahigkeit Gber 10 kN oder wenn eine Hubhéhe
Uber 2 m erreicht werden kann,

- Arbeitskorbe fir Krane, Hubstapler und mechanische Leitern, wenn
die Verwendung vom Hersteller oder Inverkehrbringer des Kranes,
Hubstaplers oder der mechanischen Leiter nicht vorgesehen ist,

- Arbeitsmittel, die vor der Verwendung am Einsatzort aus Einzelteilen
zusammengebaut oder an Teilen der Umgebung, wie Gebauden,
montiert werden missen, zum Heben von Arbeitnehmerlnnen oder
von Lasten und Arbeitnehmerinnen (zB Fassadenbefahrgerate,
Mastkletterbiihnen, Bauaufziige mit Personenbeférderung, Einrich-
tungen zur Beférderung von Arbeitnehmerinnen im Schornsteinbau),



kraftbetriebene Tiren und Tore einschlieRlich solcher von Fahrzeugen,
Tore, die sich nach oben 6ffnen, mit einer Torblattflache tber 10 m?,

Materialseilbahnen, auf die das SeilbG 2003 aufgrund des § 3Z 2
und Z 3 SeilbG keine Anwendung findet,

Bagger und Radlader zum Heben von Einzellasten, die vom Hersteller
oder Inverkehrbringer fiir diese Verwendung nicht vorgesehen sind,

fahrbare und verfahrbare Hangegeriste,

Forderanlagen flr Untertagebauarbeiten (zB Schachtbefahrungsan-
lagen, Schragaufziige).

(2) Die Abnahmepriifung nach Abs 1 muss mindestens die Priifinhalte
des § 7 Abs 2 der Arbeitsmittelverordnung, BGBI Il Nr 164/2000, um-
fassen.

Die Prifinhalte des § 7 Abs 2 AM-VO umfassen:

Prifung des ordnungsgemafien Zustandes, der korrekten Montage
und der Stabilitat,

Prufung der Steuer- und Kontrolleinrichtungen,
erforderlichenfalls Funktionspriifung mit und ohne Belastung,

Priifung der Einhaltung der Sicherheitsfunktionen bei vorhersehba-
ren Stérungen und Fehlbedienungen,

Priifung der sicheren Zu- und Abfuhr von Stoffen und Energien,

Prifung der SchutzmaRnahmen fir allféllig vorhandene, nicht
vermeidbare Restrisiken, wie Sicherheitsaufschriften, Warneinrich-
tungen und personliche Schutzausristungen,

bei Arbeitskdrben auch die Eignung des Arbeitsmittels (Kran, Hub-
stapler oder mechanische Leiter), mit dem der Arbeitskorb gehoben
wird.



(3) Fiir Abnahmepriifungen nach Abs 1 sind Personen gemaR § 7
Abs 3 oder Abs 4 der Arbeitsmittelverordnung, BGBI Il Nr 164/2000,
heranzuziehen.

1. Personen gemal § 7 Abs 3 der AM-VO sind:

- Ziviltechnikerlnnen einschlagiger Fachgebiete, insbesondere fir
Maschinenbau oder Elektrotechnik, oder

- zugelassene Prifstellen gemanl § 71 Abs 5 der Gewerbeordnung
1994, BGBI Nr 194 (GewO), im Rahmen ihrer Zustandigkeit, oder

- akkreditierte Priif- und Uberwachungsstellen nach dem Akkreditie-
rungsgesetz (AkkG), BGBI Nr 468/1992, im Rahmen ihrer Befugnisse,
oder

- Ingenieurbiiros (Beratende Ingenieure) einschlagiger Fachrichtung
im Rahmen ihrer Befugnisse.

2. Personen gemaR § 7 Abs 4 AM-VO sind Inspektionsstellen fir uber-
wachungsbediirftige Hebeanlagen gemaR § 15 der Hebeanlagen-
Betriebsverordnung 2009.

Wiederkehrende Priifung
§21. (1) Folgende Arbeitsmittel auf Fahrzeugen sind mindestens einmal

im Kalenderjahr, jedoch langstens im Abstand von 15 Monaten, einer

wiederkehrenden Priifung zu unterziehen:

1. Beiboote,

2. Schlepphaken.

1. GemaR § 8 Abs 1 AM-VO sind folgende Arbeitsmittel mindestens
einmal im Kalenderjahr, jedoch langstens im Abstand von 15 Monaten,

einer wiederkehrenden Prifung zu unterziehen:

- Krane einschlieRlich Ladekrane auf Fahrzeugen, schienengebundene
und nicht schienengebundene Fahrzeugkrane (Mobilkrane),

- sonstige kraftbetriebene Arbeitsmittel zum Heben von Lasten,
Winden und Zuggeréate,



durch mechanische oder elektronische Fuhrungs- bzw Leitsysteme
gefuhrte Regalbediengerate,

Hubtische zur ausschlielichen Beférderung von Giitern,
Fahrzeughebeblhnen,

auf Fahrzeugen aufgebaute Ladebordwande,
kraftbetriebene Anpassrampen,

kraftbetriebene Tiren und Tore einschliel3lich solcher von Fahrzeu-
gen,

Tore, die sich nach oben 6ffnen, mit einer Torblattflache tber 10 m?,

Materialseilbahnen, auf die das SeilbG 2003 aufgrund des § 3 Z 2
und Z 3 SeilbG keine Anwendung findet,

Bagger und Radlader zum Heben von Einzellasten,

Lastaufnahmeeinrichtungen und Anschlagmittel fiir Lasten oder
Arbeitskorbe,

selbstfahrende Arbeitsmittel, ausgenommen Fahrzeuge, fir die eine
Prifpflicht nach dem Kraftfahrgesetz 1967 (KFG 1967), BGBI Nr
267, besteht,

Arbeitsmittel zum Heben von Arbeitnehmerlnnen oder von Lasten
und Arbeithnehmerinnen,

Arbeitskorbe,

Hubstapler mit hubbewegtem Fahrerplatz,
Befahr- und Rettungseinrichtungen,
mechanische Leitern,

Stetigférderer, ausgenommen Foérderbander und Rollenbahnen unter
5 m Forderlange,

Feuerungsanlagen fiir flissige oder gasformige Brennstoffe, mit
mehr als 30kW Nennwarmeleistung,



- kraftbetriebene Pressen, Stanzen und SpritzgieRmaschinen mit
Handbeschickung oder Handentnahme,

- Bolzensetzgerate,
- fahrbare und verfahrbare Hangegeruste,

- Forderanlagen fiir Untertagebauarbeiten (zB Schachtbefahrungs-
anlagen, Schragaufzige),

- mechanische Vortriebsgerate fir Untertagebauarbeiten (zB Frasen,
Aufbruchgerate),

- sonstige Gerate und Anlagen fir Untertagebauarbeiten, auf denen
Arbeitnehmerlnnen transportiert oder von denen aus Arbeiten
durchgeflhrt werden,

- Verteilermaste.

Gemal § 9 Abs 1 AM-VO sind Arbeitsmittel, bei denen wiederkehrende

Prifungen durchzufihren sind, nach auRergewdhnlichen Ereignissen,

die schadliche Einwirkungen auf die Sicherheit des Arbeitsmittels

haben kénnen, auf ihren ordnungsgemaflen Zustand zu priifen. Zu den
aufldergewdhnlichen Ereignissen zéhlen insbesondere:

- Absturz von Lasten,

- Umstlrzen des Arbeitsmittels oder von Teilen davon,

- Kollision des Arbeitsmittels mit anderen Arbeitsmitteln oder mit Teilen
der Umgebung,

- Uberlastung des Arbeitsmittels,
- Einwirkung von grof3er Hitze, insbesondere bei Branden,

- wesentliche vom Hersteller oder Inverkehrbringer des Arbeitsmittels
nicht vorgesehene Anderungen,

- groéRere Instandsetzungen.



(2) Die wiederkehrende Priifung gemaR Abs 1 muss mindestens die
Prifinhalte des § 8 Abs 2 der Arbeitsmittelverordnung, BGBI Il
Nr 164/2000, umfassen.

Die Prifinhalte des § 8 Abs 2 AM-VO umfassen:

- Prifung von verschleiRbehafteten Komponenten wie Bremsen,
Kupplungen, Rollen, Rader und Tragmittel,

- Einstellung von sicherheitsrelevanten Bauteilen und Sicherheitsein-
richtungen wie Lastkontrolleinrichtungen, Bewegungsbegrenzungen,

- Funktionsprifung sicherheitsrelevanter Bauteile wie Schalteinrich-
tungen, Notausschaltvorrichtungen, Lichtschranken, Bewegungssen-
soren, Kontaktleisten, Schaltmatten, Warn- und Signaleinrichtungen,
Verriegelungen,

- bei Arbeitskdrben auch die Eignung des Arbeitsmittels (Kran, Hubstap-
ler oder mechanische Leiter), mit dem der Arbeitskorb gehoben wird.

(3) Fur wiederkehrende Priifungen nach Abs 1 sind Personen

gemaR § 7 Abs 3 oder § 7 Abs 4 der Arbeitsmittelverordnung, BGBI Il
Nr 164/2000, oder sonstige geeignete fachkundige Personen heranzu-
ziehen.

1. Personen gemaf § 7 Abs 3 der AM-VO sind:

- Ziviltechnikerlnnen einschlagiger Fachgebiete, insbesondere fiir
Maschinenbau oder Elektrotechnik, oder

- zugelassene Prifstellen geman § 71 Abs 5 der Gewerbeordnung
1994, BGBI Nr 194 (GewQ), im Rahmen ihrer Zustandigkeit, oder

- akkreditierte Priif- und Uberwachungsstellen nach dem Akkreditie-
rungsgesetz (AkkG), BGBI Nr 468/1992, im Rahmen ihrer Befugnisse,
oder

- Ingenieurbiros (Beratende Ingenieure) einschlagiger Fachrichtung
im Rahmen ihrer Befugnisse.

2. Personen gemaf § 7 Abs 4 AM-VO sind Inspektionsstellen fiir
Uberwachungsbediirftige Hebeanlagen gemaf § 15 der Hebeanlagen-
Betriebsverordnung 2009.



Priifbefund
§22. Die Ergebnisse der Abnahmepriifungen (§ 20) und der wiederkeh-
renden Priifungen (§ 21) sind in einem Priifbefund gemaR § 11 der

Arbeitsmittelverordnung, BGBI Il Nr 164/2000, festzuhalten.

1. GemaR § 11 Abs 1 AM-VO sind die Ergebnisse unter anderem folgen-
der Prifungen in einem Prifbefund festzuhalten:

- Abnahmeprufungen,
- wiederkehrende Prifungen,
- Priifungen nach aufRergewdhnlichen Ereignissen.
2. Gemal § 11 Abs 2 AM-VO muss der Priifbefund beinhalten:

- Prifdatum,

Namen und Anschrift des Prifers bzw Bezeichnung der Priifstelle,

Unterschrift des Prifers,
- Ergebnis der Priifung,

- Angaben uber die Prifinhalte.

3. GemaR § 11 Abs 3 AM-VO sind die Priifbefunde von den Arbeitgeber-
Innen bis zum Ausscheiden des Arbeitsmittels aufzubewahren. Am
Einsatzort des Arbeitsmittels missen Priifbefunde oder Kopien Gber
die letzte Abnahmepriifung, tber die wiederkehrenden Prifungen und
Uber die Prifungen nach Aufstellung vorhanden sein.



3. Abschnitt — Schwimmende Gerate auf

Binnengewassern

Geltungsbereich

§ 23. Dieser Abschnitt gilt fiir Schwimmende Geréte auf Binnengewassern
gemaB § 2 Z 6 des Schifffahrtsgesetzes 1997, BGBI | Nr 62/1997.

1.

EB zu BGBI Il Nr 260/2009:

,Die Bestimmungen der Verordnung gelten fiir den Bereich der
Schifffahrt auf Binnengewassern innerhalb des Zustandigkeitsberei-
ches des Bundesgesetzes Uber die Verkehrs-Arbeitsinspektion (VAIG),
BGBI Nr 650/1994.*

EB zu BGBI Il Nr 260/2009:

,Die Verordnung ist in drei Abschnitte gegliedert. Der erste Abschnitt
trifft allgemeine Festlegungen tber den Geltungsbereich der Verord-
nung, der zweite Abschnitt behandelt Anforderungen an Fahrzeuge auf
Binnengewassern gemaR § 2 Z 2, Z 3 und Z 5 des Schifffahrtsgeset-
zes 1997 (SchiffG), BGBI | Nr 62/1997, der dritte Abschnitt behandelt
Anforderungen an Schwimmende Geréte auf Binnengewassern geman
§ 2 Z 6 SchiffG."

EB zu BGBI Il Nr 260/2009:
,Schwimmende Geréte sind

- Schwimmkdrper oder Schiffskdrper mit standig auf ihnen vorhande-
nen oder voribergehend auf sie verbrachten Hebezeugen, Forder-
geraten, Arbeitsmaschinen sowie Arbeitsbiihnen. Fordergerate sind
beispielsweise Steigforderer, Getreideheber. Arbeitsmaschinen sind
beispielsweise Seil- und Hydraulikbagger, Saugbagger, Rammen
und andere Baumaschinen aller Art.

- Wasserfahrzeuge mit Ladegeschirr (Lademasten und Ladebaum),
die der Guterbeférderung dienen, und Schwimmdocks gehéren nicht
zu den schwimmenden Geraten.*

EB zu BGBI Il Nr 260/2009:

LAllgemeine Bestimmungen Uber die Beschaffenheit, die Aufstellung,
die Benutzung und die Priifung von Arbeitsmitteln enthalten insbeson-
dere §§ 33 bis 38 ASchG sowie die AM-VO, allgemeine Bestimmungen
Uber Arbeitsvorgange enthalt insbesondere § 60 ASchG. Ergéanzend
dazu sind die diesbezlglichen besonderen Bestimmungen fiir Arbeits-
mittel von Schwimmenden Geraten auf Binnengewassern festzulegen.”



Angaben

§24. (1) Schwimmende Gerite miissen die fiir den Schutz der Arbeitnehmer
erforderlichen Anschriften und Kennzeichnungen tragen.

1.

EB zu BGBI Il Nr 260/2009:

Allgemeine Bestimmungen Uber die Sicherheits- und Gesundheits-
schutzkennzeichnung enthalten § 3 ASchG und die KennV. Erganzend
dazu wird die Kennzeichnung von Fahrzeugen auf Binnengewassern
festgelegt.

Far den Schutz der Arbeitnehmer erforderliche Anschriften und Kenn-
zeichnungen sind insbesondere Fahrzeugnummer, Eigentimer, Eigen-
gewicht, Lastgrenzen, Revisionsfristen, Hochstgeschwindigkeit sowie
die Bezeichnung des Ladeguts, fiir das sich das Fahrzeug eignet oder
nicht eignet.

Wenn zum sicheren Betrieb von Arbeitsmitteln die Kenntnis bestimm-
ter Daten (wie Stromart, Spannung, Schutzart, Drehrichtung) oder
bestimmter Grenzwerte (wie Tragfahigkeit, Masse, Drehzahl, Fiillmen-
ge oder Druck) notwendig ist, missen diese gemaf § 41 Abs 7 erster
Satz AM-VO auf den Arbeitsmitteln deutlich erkennbar und in dauerhaf-
ter Weise angegeben sein.

Soweit es zum sicheren Betrieb notwendig ist, missen gemaf § 41
Abs 7 zweiter Satz AM-VO auf Arbeitsmitteln auch Hinweise auf die
bestimmungsgemale Verwendung und auf mogliche Gefahren beim
Umgang vorhanden sein.

Gemal § 41 Abs 7 dritter Satz AM-VO missen Daten und Hinweise
auf Arbeitsmitteln, sofern nicht Symbole verwendet werden, in deut-
scher Sprache abgefasst sein.

(2) Anschriften und Kennzeichnungen miissen eindeutig, gut sichtbar
und deutlich lesbar sein.

Kennzeichnung von Gefahrenstellen

§25. Gefahrenbereiche miissen gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet
sein.



1. EB zu BGBI Il Nr 260/2009:
+LAllgemeine Bestimmungen Uber die Sicherheits- und Gesundheits-
schutzkennzeichnung enthalten § 3 ASchG und die KennV. Erganzend
dazu wird die Kennzeichnung von Fahrzeugen auf Binnengewassern
festgelegt.”

2. EB zu BGBI Il Nr 260/2009:
.Diese Forderung ist beispielsweise erfiillt, wenn die Gefahrenstelle mit
Signalfarbe gekennzeichnet ist oder deutlich sichtbar und gut lesbare
Warnschilder angebracht sind.“

3. Gemal § 3 Abs 7 ASchG haben Arbeitgeber flr eine geeignete
Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung zu sorgen, wenn
Gefahren fir Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer nicht durch
sonstige technische und organisatorische MalRnahmen vermieden oder
ausreichend begrenzt werden kénnen.

Gelander

§26. (1) Die Kanten der Decks miissen, soweit es der Betrieb zuladsst, so
gesichert sein, dass Arbeitnehmer nicht iiber Bord fallen kénnen.

1. EB zu BGBI Il Nr 260/2009:
+Allgemeine Bestimmungen uber Verkehrswege enthalten insbesondere
§§ 21 und 24 ASchG sowie die AStV. Ergénzend dazu werden die
besonderen Anforderungen fiir Schwimmende Gerate auf Binnenge-
wassern festgelegt.”

2. EB zu BGBI Il Nr 260/2009:
,Diese Forderung ist erfillt, wenn beispielsweise

- feste Gelander (Relinge) oder Schanzkleider in den Bereichen der
Deckskanten angebracht sind, in denen der Betrieb durch sie nicht
behindert ist. Feste Gelander (Relinge) sind Gelander aus einer
Rohr-Konstruktion oder feststehenden Stiitzen mit Drahtdurchziigen,
die weder zum Klappen noch zum Losnehmen eingerichtet sind.

- Gelander zum Klappen oder Losnehmen in den Bereichen der
Deckskanten vorhanden sind, in denen der Betrieb durch die Gelan-
der zeitweilig behindert ist. Diese Gelander dirfen jedoch nur wah-
rend der Dauer der Behinderung niedergelegt oder entfernt sein.”



3. EB zu BGBI Il Nr 260/2009:
,Gelander dirfen nur in den Bereichen der Deckskanten fehlen, in
denen der Betrieb durch sie standig behindert ist. Bei Uberfiihrungs-
fahrten behindern Gelander den Betrieb im Allgemeinen nicht. Wah-
rend dieser Zeit missen deshalb Gelander auch in jenen Bereichen
der Deckskanten angebracht sein, in denen sonst keine vorhanden
sein mussen.®

4. EB zu BGBI Il Nr 260/2009:
»Zu den Deckskanten gehdren auch die Kanten der Decks an Eimerlei-
ter- und Saugrohrschlitzen und an &hnlichen Offnungen im Schwimm-
kérper (Schiffskdrper), beispielsweise Offnungen zum Durchfiihren
von Tiefgreifern. Eimerleiter- oder Saugrohrschlitze miissen stets an
beiden Seiten Gelander haben.”

(2) Soweit es der Betrieb zuldsst, miissen mehr als 1 m liber Deck
oder liber dem Wasser liegende Arbeitsbiihnen, Podeste oder Ver-
kehrswege mit Gelandern gemaR § 47 Abs 1 Arbeitsmittelverordnung,
BGBI Il Nr 164/2000, gesichert sein.

FuBleisten, Wasserablaufe

§ 27.

Soweit nicht Schanzkleider vorhanden sind, miissen die Kanten der
Decks FuBleisten haben. Wasserablaufe miissen in ausreichender
Zahl vorhanden sein.

Niedergange und Einstiegluken

§ 28.

(1) Niedergéange und Einstiegluken zu Unterkunfts- und Betriebs-
rdumen diirfen nicht im Dreh- und Fahrbereich des Oberwagens,
von Hebezeugen, Fordergeriten und Arbeitsmaschinen liegen.

EB zu BGBI Il Nr 260/2009:

+Als Oberwagen werden hier die Teile von Hebezeugen, Férdergeraten und
Arbeitsmaschinen bezeichnet, die sich um Kdénigswellen drehen und die
Hebezeuge, Férdergerate und Arbeitsmaschinen sowie Arbeitsbiihnen, die
auf Rader oder Raupenketten fahren.”

(2) Niedergédnge und Einstiegsluken sind abzusichern, wenn sie im
Bereich von Winden oder Schleppseilen liegen.



Sicherheitsabstand

§ 29.

Zwischen den auBersten bewegten Teilen dreh- und fahrbarer
Hebezeuge, Fordergerdte und Arbeitsmaschinen und den Kanten der
Decks, den Aufbauten, Aufstiegen, Lukensiillen, Pollern, Gelandern,
Winden und &ahnlichen Einrichtungen muss allseitig ein Sicherheits-
abstand von mindestens 0,5 m vorhanden sein.

1. EB zu BGBI Il Nr 260/2009:
LAllgemeine Bestimmungen Uber Sicherheitsabstdnde und Schutz-
zonen bei Arbeitsmitteln enthalt insbesondere § 42 AM-VO. Ergdnzend
dazu werden die besonderen Anforderungen fir Schwimmende Gerate
auf Binnengewassern festgelegt.”

2. Gemal § 34 Abs 2 Z 2 ASchG ist bei der Aufstellung von Arbeitsmitteln
insbesondere darauf zu achten, dass ausreichend Raum zwischen
ihren mobilen Bauteilen und festen oder mobilen Bauteilen in ihrer
Umgebung vorhanden ist.

Warneinrichtung

§ 30.

Auslegerkrane auf schwimmenden Geraten miissen mit einer
Warneinrichtung ausgestattet sein, die dem Kranfiihrer (Bedienungs-
personal) ein Uberschreiten des zuldssigen Neigungswinkels anzeigt.

EB zu BGBI Il Nr 260/2009:

LAllgemeine Bestimmungen Uber Warneinrichtungen enthalten insbesondere
§§ 41 und 53 AM-VO. Erganzend dazu werden die besonderen Bestimmun-
gen fUr Auslegerkrane festgelegt.”

Schiittklappen und Forderbander

§31.

(1) Schittklappen (Rutschen) und Foérderbander miissen so beschaffen
oder gefiihrt sein, dass Arbeitnehmer durch herab fallendes Férder-
gut nicht verletzt werden kénnen.

(2) Hohenverstellbare Schiittklappen (Rutschen) und Forderbéander
miissen Einrichtungen zum Heben und Senken sowie Auffangvorrich-
tungen haben.

EB zu BGBI Il Nr 260/2009:
JAuffangvorrichtungen kdnnen auller Ketten, Seilen, Arretierungen
beispielsweise auch Aufbauten sein, die nicht begangen werden.*



Einsatz der Arbeitnehmer

§ 32.

Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dass schwimmende Geréte nur
von Arbeitnehmern bedient und gewartet werden, die fachkundig sind
und von denen zu erwarten ist, dass sie ihre Aufgaben zuverlassig
erfiillen. Mindestens ein Besatzungsmitglied muss mit dem Gewasser,
auf dem das schwimmende Gerit eingesetzt ist, vertraut sein.

1. GemaR § 6 Abs 1 ASchG haben Arbeitgeber bei der Ubertragung von
Aufgaben an Arbeitnehmer deren Eignung in Bezug auf Sicherheit und
Gesundheit zu berticksichtigen. Dabei ist insbesondere auf Konstituti-
on und Koérperkrafte, Alter und Qualifikation Rlcksicht zu nehmen.

2. Gemal § 2 FK-V durfen Arbeitgeber fiir folgende Arbeiten nur Arbeit-
nehmer beschaftigen, die die entsprechenden Fachkenntnisse durch

ein Zeugnis gemaf FK-V nachweisen:

- Fihren von Kranen,

Fihren von Hubstaplern,

- Sprengarbeiten,

- Arbeiten im Rahmen eines Gasrettungsdienstes,
- Taucharbeiten,

- Vorbereitung und Organisation von Arbeiten unter Hochspannung.

Sicherung gegen Verrutschen

§ 33.

Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dass Hebezeuge, Fordergerite,
Arbeitsmaschinen und Arbeitsbiihnen, die nicht fest mit dem
Schwimmkérper (Schiffskorper) verbunden sind, gegen Verrutschen,
Kippen und Umfallen gesichert werden. Fahrbahnen miissen sicher
begrenzt werden.

Belastung

§ 34.

(1) Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dass die zuldssige Belastung
nicht liberschritten wird. Bei hoherer Windstéarke als der Stabilitéts-
rechnung zu Grunde gelegt ist, diirffen Hebezeuge, Fordergerite,
Arbeitsmaschinen und Arbeitsbiihnen nicht belastet werden.



(2) Bei Grundberiihrung des Schwimmkorpers (Schiffskorpers) diirfen
Hebezeuge, Fordergerate und Arbeitsmaschinen nicht belastet wer-
den. Belastete Einrichtungen sind sofort zu entlasten. Dies gilt nicht
fur Eimerkettenbagger, fiir Saugbagger, fiir Rammen beim Ziehen

von Spundbohlen oder Pfahlen und fiir schwimmende Gerite, die zur
Durchfiihrung der Arbeiten auf Grund gesetzt werden miissen und die
dafiir entsprechend gebaut sind.

Arbeiten und Fahren bei Dunkelheit und schlechter Sicht

§ 35.

Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dass bei Dunkelheit und schlech-
ter Sicht schwimmende Gerate nur betrieben oder verfahren werden,
wenn der Arbeitsbereich oder das Fahrwasser ausreichend erkennbar
sind.

Gemal § 34 Abs 7 ASchG missen die Arbeits- und Wartungsbereiche
der Arbeitsmittel entsprechend der Benutzung ausreichend belichtet oder
beleuchtet sein.

Abstellen von Gegenstanden

§ 36.

Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dass Gegenstande wie Greifer,
Baggerloffel oder Lasten nur so abgestellt werden, dass zwischen
ihnen und den duBersten bewegten Teilen dreh- und fahrbarer Hebe-
zeuge, Fordergeriten und Arbeitsmaschinen ein Sicherheitsabstand
von mindestens 0,5 m vorhanden ist.

Sicherung gegen unbeabsichtigtes Bewegen

§ 37.

Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dass vor Uberfiihrungsfahrten
schwimmender Geréate bewegliche Teile der Hebezeuge, Fordergerate
und Arbeitsmaschinen gegen Verrutschen, Verschieben und Los-
schlagen gesichert sind.

Verstellen von Schiittklappen (Rutschen) und Foérderbandern

§ 38.

Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dass hohenverstellbare Schiitt-
klappen (Rutschen) und Forderbander nur durch mechanisch wirken-
de Einrichtungen angehoben und abgesenkt werden. Die Auffangvor-
richtungen sind wirksam zu machen.



Begehen von Einstiegsluken und Eingangen

§ 39.

Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dass Einstiegsluken und Eingénge,
die im Dreh- und Fahrbereich des Oberwagens der Hebezeuge, For-
dergerate und Arbeitsmaschinen liegen, wahrend des Betriebes nicht
begangen werden.

Eimerketten-Schwimmbagger, Saug- und Spiilbagger

§ 40.

(1) Ist das Uberschreiten des Eimerleiter- oder Saugrohrschlitzes
erforderlich, muss ein Laufsteg von mindestens 0,5 m Breite mit
Geléandern gemaR § 47 Abs 1 Arbeitsmittelverordnung, BGBI I
Nr 164/2000, an beiden Seiten vorhanden sein.

(2) Auf beiden Seiten der Eimerleiter sind Warnschilder mit folgender
Aufschrift anzubringen: ,,Das Betreten und Uberklettern der Eimerkette
wahrend des Betriebes ist verboten*.

(3) Der Eimerleiter- oder Saugrohrschlitz darf wahrend des Betriebes
nur auf dem Laufsteg tiberschritten werden.

Rettungswesten

§41.

(1) Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dass beim Aufenthalt und bei
Arbeiten an Deck und am Gangbord, bei Arbeiten auBenbords sowie
bei Benutzen des Beibootes Rettungswesten getragen werden.

1. EB zu BGBI Il Nr 260/2009:
+LAllgemeine Bestimmungen lber die persénliche Schutzausriistung
enthalten §§ 69 und 70 ASchG. Erganzend dazu werden die Anfor-
derungen fir Rettungswesten auf Fahrzeugen auf Binnengewassern
festgelegt.”

2. GemaR § 3 Abs 6 ASchG ist fir eine Arbeitsstatte, Baustelle oder
auswartige Arbeitsstelle, in oder auf der der Arbeitgeber nicht im
notwendigen Umfang selbst anwesend ist, eine geeignete Person zu
beauftragen, die auf die Durchfiihrung und Einhaltung der notwendigen
Schutzmalnahmen zu achten hat.

3. Gemal § 69 Abs 4 ASchG dirfen personliche Schutzausriistungen,
aufder in besonderen Ausnahmefallen, nur fir jene Zwecke und unter
jenen Bedingungen eingesetzt werden, fir die sie nach den Angaben
des Herstellers oder des Inverkehrbringers bestimmt sind.



4. Machen verschiedene Gefahren den gleichzeitigen Einsatz mehrerer
personlicher Schutzausriistungen notwendig, so missen diese Ausris-
tungen gemal § 70 Abs 4 ASchG aufeinander abgestimmt und muss
ihre Schutzwirkung gegentiber den betreffenden Gefahren gewahrleis-
tet sein.

(2) Abweichend von Abs 1 brauchen beim Aufenthalt und bei Arbeiten
an Deck und am Gangbord Rettungswesten nicht getragen werden,
wenn Schanzkleider von mindestens 0,9 m Hohe oder Geldander
gemal § 47 Abs 1 der Arbeitsmittelverordnung, BGBI Il Nr 164/2000,
durchgehend gesetzt sind.

EB zu BGBI Il Nr 260/2009:

»Gelander sind dann durchgehend gesetzt, wenn auch im Pollerbereich
und an den Ubergangen zu den Schanzkleidern Handlauf und Durchzug
vorhanden sind.*

(3) Arbeitgeber haben die Arbeithnehmer in der Handhabung der
Rettungswesten vor Aufnahme der Tatigkeit sowie in regelméBigen
Abstanden, jedoch mindestens einmal jahrlich, zu unterweisen.

1. GemaR §§ 12 und 14 ASchG ist der Arbeitgeber verpflichtet, fur eine
ausreichende Information und Unterweisung der Arbeithehmer Uber die
Gefahren fir die Sicherheit und Gesundheit sowie tber die MalRnah-
men zur Gefahrenverhitung zu sorgen. Dadurch sollen die Arbeitneh-
mer in die Lage versetzt werden, durch eine angemessene Mitwirkung
zu Uberpriifen, ob die erforderlichen Schutzmaflnahmen getroffen
wurden.

2. Gemal § 15 Abs 2 ASchG sind Arbeitnehmer verpflichtet, gemaRg ihrer
Unterweisung und den Anweisungen des Arbeitgebers die ihnen zur
Verfugung gestellte personliche Schutzausriistung zweckentsprechend
zu benutzen und sie nach der Benutzung an dem hiefiir vorgesehenen
Platz zu lagern.

3. Gemal § 69 Abs 3 ASchG sind Arbeitnehmer verpflichtet, die persén-
lichen Schutzausriistungen zu benutzen. Arbeitgeber dirfen ein dem
widersprechendes Verhalten der Arbeitnehmer nicht dulden.

(4) Arbeitnehmer haben sich vor dem Anlegen von Rettungswesten
zu iiberzeugen, dass keine offenkundigen Mangel vorliegen. Die
Bedienungsanleitungen der Rettungswesten sind vom Arbeitgeber
zur Verfiigung zu stellen.



Wiederkehrende Ubungen

§42. Mit den Schutz- und Rettungsausriistungen, Bei- und Rettungsbooten
sowie Rettungsringen sind in regelméBigen Abstanden, mindestens
einmal jahrlich, Ubungen durchzufiihren. Uber die Ubungen sind
Vermerke zu fiihren.

1. EB zu BGBI Il Nr 260/2009:
LAllgemeine Bestimmungen Uber die Information und Unterweisung der
Arbeitnehmer enthélt insbesondere §§ 12 und 14 ASchG. Ergénzend
dazu werden wiederkehrende Ubungen mit Schutz- und Rettungsein-
richtungen festgelegt.”

2. Gemal §§ 12 und 14 ASchG ist der Arbeitgeber verpflichtet, fiir eine
ausreichende Information und Unterweisung der Arbeitnehmer Gber
die Gefahren fir die Sicherheit und Gesundheit sowie Uber die
MaRnahmen zur Gefahrenverhiitung zu sorgen. Dadurch sollen die
Arbeitnehmer in die Lage versetzt werden, durch eine angemessene
Mitwirkung zu Uberprifen, ob die erforderlichen SchutzmalRnahmen
getroffen wurden.

3. Gemal § 69 Abs 4 ASchG durfen personliche Schutzausriistungen,
auler in besonderen Ausnahmefallen, nur fur jene Zwecke und unter
jenen Bedingungen eingesetzt werden, fir die sie nach den Angaben
des Herstellers oder des Inverkehrbringers bestimmt sind.

Abnahmeprifung

§43. (1) Kraftbetriebene Hebezeuge, Loffel- oder Greifbagger auf
schwimmenden Geréten sind vor der ersten Inbetriebnahme einer
Abnahmepriifung zu unterziehen.

1. GemaR § 38 Abs 1 ASchG missen fir Arbeitsmittel unter anderem
nach wesentlichen Anderungen Abnahmepriifungen durchgefiihrt
werden. Es muss daher keine Abnahmepriifung durchgefiihrt werden,
wenn die durchgefiihrten Anderungen als geringfiigig zu behandeln
sind.

2. GemaR § 7 Abs 1 AM-VO sind folgende Arbeitsmittel vor der ersten
Inbetriebnahme einer Abnahmepriifung zu unterziehen:

- Krane einschlieBlich Ladekrane auf Fahrzeugen, ausgenommen



a) schienengebundene und nicht schienengebundene Fahrzeugkrane
(Mobilkrane),

b) Turmdrehkrane,

sonstige kraftbetriebene Arbeitsmittel zum Heben von Lasten, die
vor der Verwendung eingebaut oder montiert werden missen,

durch mechanische oder elektronische Fihrungs- bzw Leitsysteme
gefiihrte Regalbediengeréate,

Fahrzeughebeblhnen,
auf Fahrzeugen aufgebaute Ladebordwande,
kraftbetriebene Anpassrampen,

fest montierte Hubtische zur ausschlieBlichen Beférderung von
Gutern mit einer Tragfahigkeit Gber 10 kN oder wenn eine Hubhéhe
Uber 2 m erreicht werden kann,

Arbeitskoérbe fir Krane, Hubstapler und mechanische Leitern, wenn
die Verwendung vom Hersteller oder Inverkehrbringer des Kranes,
Hubstaplers oder der mechanischen Leiter nicht vorgesehen ist,

Arbeitsmittel, die vor der Verwendung am Einsatzort aus Einzelteilen
zusammengebaut oder an Teilen der Umgebung, wie Gebauden,
montiert werden mussen, zum Heben von Arbeitnehmerlnnen oder
von Lasten und Arbeitnehmerinnen (zB Fassadenbefahrgerate,
Mastkletterblihnen, Bauaufziige mit Personenbeférderung, Einrich-
tungen zur Beférderung von Arbeitnehmerinnen im Schornsteinbau),

kraftbetriebene Turen und Tore einschlielich solcher von Fahrzeugen,
Tore, die sich nach oben 6ffnen, mit einer Torblattflache Gber 10 m?,

Materialseilbahnen, auf die das SeilbG 2003 aufgrund des § 3Z 2
und Z 3 SeilbG keine Anwendung findet,

Bagger und Radlader zum Heben von Einzellasten, die vom Herstel-
ler oder Inverkehrbringer fiir diese Verwendung nicht vorgesehen
sind,



- fahrbare und verfahrbare Hangegeriste,

- Forderanlagen fir Untertagebauarbeiten (zB Schachtbefahrungs-
anlagen, Schragaufziige).

(2) Die Abnahmeprifung nach Abs 1 muss mindestens die Priifinhalte
des § 7 Abs 2 der Arbeitsmittelverordnung, BGBI Il Nr 164/2000, um-
fassen. Fiir Abnahmepriifungen nach Abs 1 sind Personen gemaR

§ 7 Abs 3 der Arbeitsmittelverordnung, BGBI Il Nr 164/2000, heran-
zuziehen.

1. Die Prufinhalte des § 7 Abs 2 AM-VO umfassen:

- Priifung des ordnungsgemafen Zustandes, der korrekten Montage
und der Stabilitat,

- Prifung der Steuer- und Kontrolleinrichtungen,
- erforderlichenfalls Funktionsprifung mit und ohne Belastung,

- Prifung der Einhaltung der Sicherheitsfunktionen bei vorhersehbaren
Stérungen und Fehlbedienungen,

- Prufung der sicheren Zu- und Abfuhr von Stoffen und Energien,

- Priifung der SchutzmaRnahmen fir allfallig vorhandene, nicht
vermeidbare Restrisiken, wie Sicherheitsaufschriften, Warneinrich-
tungen und personliche Schutzausriistungen,

- bei Arbeitskdrben auch die Eignung des Arbeitsmittels (Kran,
Hubstapler oder mechanische Leiter), mit dem der Arbeitskorb
gehoben wird.

2. Personen gemaR § 7 Abs 3 der AM-VO sind:

- Ziviltechnikerlnnen einschlagiger Fachgebiete, insbesondere fiir
Maschinenbau oder Elektrotechnik, oder

- zugelassene Prifstellen gemaf § 71 Abs 5 der Gewerbeordnung
1994, BGBI Nr 194 (GewQ), im Rahmen ihrer Zustandigkeit, oder

- akkreditierte Priif- und Uberwachungsstellen nach dem Akkreditie-
rungsgesetz (AkkG), BGBI Nr 468/1992, im Rahmen ihrer Befugnisse,
oder



- Ingenieurblros (Beratende Ingenieure) einschlagiger Fachrichtung
im Rahmen ihrer Befugnisse.

Wiederkehrende Priifung

§ 44.

(1) Folgende Arbeitsmittel auf schwimmenden Geraten sind

mindestens einmal im Kalenderjahr, jedoch langstens im Abstand

von 15 Monaten, einer wiederkehrenden Priifung zu unterziehen:

1. Hebezeuge, Loéffel- oder Greifbagger,

2. hohenverstellbare Schiittklappen.

1. GemaR § 8 Abs 1 AM-VO sind folgende Arbeitsmittel mindestens
einmal im Kalenderjahr, jedoch langstens im Abstand von 15 Monaten,

einer wiederkehrenden Priifung zu unterziehen:

- Krane einschlief3lich Ladekrane auf Fahrzeugen, schienengebundene
und nicht schienengebundene Fahrzeugkrane (Mobilkrane),

- sonstige kraftbetriebene Arbeitsmittel zum Heben von Lasten,
Winden und Zuggeréate,

- durch mechanische oder elektronische Fihrungs- bzw Leitsysteme
gefiihrte Regalbediengerate,

- Hubtische zur ausschlieRlichen Beférderung von Gutern,

- Fahrzeughebebiihnen,

- auf Fahrzeugen aufgebaute Ladebordwande,

- kraftbetriebene Anpassrampen,

- kraftbetriebene Tiren und Tore einschlieRlich solcher von Fahrzeugen,
- Tore, die sich nach oben 6ffnen, mit einer Torblattflache tber 10 m?,

- Materialseilbahnen, auf die das SeilbG 2003 aufgrund des § 3 Z 2
und Z 3 SeilbG keine Anwendung findet,

- Bagger und Radlader zum Heben von Einzellasten,



Lastaufnahmeeinrichtungen und Anschlagmittel fiir Lasten oder
Arbeitskorbe,

selbstfahrende Arbeitsmittel, ausgenommen Fahrzeuge, fir die
eine Prufpflicht nach dem Kraftfahrgesetz 1967 (KFG 1967),
BGBI Nr 267, besteht,

Arbeitsmittel zum Heben von Arbeitnehmerlnnen oder von Lasten
und Arbeitnehmerinnen,

Arbeitskorbe,

Hubstapler mit hubbewegtem Fahrerplatz,
Befahr- und Rettungseinrichtungen,
mechanische Leitern,

Stetigforderer, ausgenommen Foérderbander und Rollenbahnen
unter 5 m Foérderlange,

Feuerungsanlagen fiir flissige oder gasférmige Brennstoffe, mit
mehr als 30kW Nennwarmeleistung,

kraftbetriebene Pressen, Stanzen und SpritzgieRmaschinen mit
Handbeschickung oder Handentnahme,

Bolzensetzgerate,
fahrbare und verfahrbare Hangegeriste,

Forderanlagen fiir Untertagebauarbeiten (zB Schachtbefahrungsan-
lagen, Schragaufziige),

mechanische Vortriebsgerate flr Untertagebauarbeiten (zB Frasen,
Aufbruchgerate),

sonstige Gerate und Anlagen fur Untertagebauarbeiten, auf denen
Arbeitnehmerlnnen transportiert oder von denen aus Arbeiten durch-

gefihrt werden,

Verteilermaste.



2. Gemal § 9 Abs 1 AM-VO sind Arbeitsmittel, bei denen wiederkehrende
Prifungen durchzufliihren sind, nach auRergewdhnlichen Ereignissen,
die schadliche Einwirkungen auf die Sicherheit des Arbeitsmittels
haben kdénnen, auf ihren ordnungsgemafRen Zustand zu priifen. Zu den
aufdergewohnlichen Ereignissen zahlen insbesondere:

- Absturz von Lasten,
- Umstlirzen des Arbeitsmittels oder von Teilen davon,

- Kollision des Arbeitsmittels mit anderen Arbeitsmitteln oder mit Teilen
der Umgebung,

- Uberlastung des Arbeitsmittels,
- Einwirkung von groRer Hitze, insbesondere bei Branden,

- wesentliche vom Hersteller oder Inverkehrbringer des Arbeitsmittels
nicht vorgesehene Anderungen,

- grofiere Instandsetzungen.

(2) Die wiederkehrende Priifung gemaR Abs 1 muss mindestens
die Prifinhalte des § 8 Abs 2 der Arbeitsmittelverordnung, BGBI Il
Nr 164/2000 umfassen.

Die Priifinhalte des § 8 Abs 2 AM-VO umfassen:

- Priifung von verschleilRbehafteten Komponenten wie Bremsen,
Kupplungen, Rollen, Rader und Tragmittel,

- Einstellung von sicherheitsrelevanten Bauteilen und Sicherheitsein-
richtungen wie Lastkontrolleinrichtungen, Bewegungsbegrenzungen,

- Funktionsprifung sicherheitsrelevanter Bauteile wie Schalteinrich-
tungen, Notausschaltvorrichtungen, Lichtschranken, Bewegungssen-
soren, Kontaktleisten, Schaltmatten, Warn- und Signaleinrichtungen,
Verriegelungen,

- bei Arbeitskérben auch die Eignung des Arbeitsmittels (Kran, Hub-
stapler oder mechanische Leiter), mit dem der Arbeitskorb gehoben
wird.



(3) Fiir wiederkehrende Priifungen nach Abs 1 sind Personen

gemal § 7 Abs 3 oder § 7 Abs 4 der Arbeitsmittelverordnung, BGBI I
Nr 164/2000, oder sonstige geeignete fachkundige Personen heranzu-
ziehen.

1. Personen gemal § 7 Abs 3 der AM-VO sind:

- Ziviltechnikerlnnen einschlagiger Fachgebiete, insbesondere fir
Maschinenbau oder Elektrotechnik, oder

- zugelassene Prifstellen gemaf § 71 Abs 5 der Gewerbeordnung
1994, BGBI Nr 194 (GewO), im Rahmen ihrer Zustandigkeit, oder

- akkreditierte Priif- und Uberwachungsstellen nach dem Akkreditie-
rungsgesetz (AkkG), BGBI Nr 468/1992, im Rahmen ihrer Befugnis-
se, oder

- Ingenieurbiiros (Beratende Ingenieure) einschlagiger Fachrichtung
im Rahmen ihrer Befugnisse.

2. Personen gemaR § 7 Abs 4 AM-VO sind Inspektionsstellen fiir Uber-
wachungsbediirftige Hebeanlagen gemaR § 15 der Hebeanlagen-
Betriebsverordnung 2009.

Priifbefund

§ 45.

Die Ergebnisse der Abnahmepriifungen (§ 43) und der wiederkeh-
renden Priifungen (§ 44) sind in einem Priifbefund gemag § 11 der
Arbeitsmittelverordnung, BGBI Il Nr 164/2000, festzuhalten.

1. GemaR § 11 Abs 1 AM-VO sind die Ergebnisse unter anderem
folgender Priifungen in einem Prifbefund festzuhalten:

- Abnahmeprufungen,
- wiederkehrende Priifungen,

- Priifungen nach aufiergewdhnlichen Ereignissen.



Gemal § 11 Abs 2 AM-VO muss der Priifbefund beinhalten:

- Prifdatum,

- Namen und Anschrift des Priifers bzw Bezeichnung der Priifstelle,
- Unterschrift des Prifers,

- Ergebnis der Priifung,

- Angaben uber die Prifinhalte.

Gemal § 11 Abs 3 AM-VO sind die Prifbefunde von den Arbeitgeber-
Innen bis zum Ausscheiden des Arbeitsmittels aufzubewahren. Am
Einsatzort des Arbeitsmittels missen Priifbefunde oder Kopien Gber

die letzte Abnahmeprifung, Uber die wiederkehrenden Prifungen und
Uber die Priifungen nach Aufstellung vorhanden sein.



4. Abschnitt — Schifffahrtsanlagen

Geltungsbereich

§ 46.

(1) Dieser Abschnitt gilt fiir alle Tatigkeiten, die im Bereich von
Schifffahrtsanlagen oder schwimmenden Anlagen im Zusammenhang
mit dem Schiffumschlag oder dem Betrieb, der Instandhaltung oder
der Reparatur von Fahrzeugen oder Schwimmkorpern durchgefiihrt
werden.

(2) Der Neubau von Fahrzeugen oder Schwimmkorpern im Betrieb
einer Schiffswerft bleibt unberiihrt.

Sicherung der Arbeitsplatze und der Zugange

§ 47.

(1) Arbeitsplatze an Land sowie Zugédnge zu Arbeitsplatzen an Land
oder an Bord, die von Arbeitnehmern regelmaBig beniitzt werden,
miissen unter Bedachtnahme auf die zu verrichtenden Tatigkeiten
und Arbeitsvorgidnge gestaltet, eingerichtet und in Stand gehalten
werden.

(2) Arbeitsplatze an Land und auf schwimmenden Anlagen sowie
Verkehrswege und Zugénge zu Arbeitspldtzen vom niachstgelegenen
offentlichen Weg her miissen ausreichend beleuchtet sein.

(3) Verkehrswege und Zugdnge zu Fahrzeugen miissen von allen
Hindernissen freigehalten werden.

(4) Verkehrswege am Ufer im Bereich von Landen oder Umschlags-
pldtzen miissen mindestens 1,20 m breit und entsprechend den
durchzufiihrenden Tétigkeiten gestaltet sein.

(5) Gefahrenstellen auf Schifffahrtsanlagen, Arbeitsplatzen oder
Zugangen (zB Bodendéffnungen, zuriickspringende Kaimauern) sind
gemaR den Arbeitnehmerschutzvorschriften zu kennzeichnen, ausrei-
chend zu beleuchten und, soweit méglich, durch Geldnder, FuBleisten
usw gegen Absturz von Personen und Herabfallen von Gegenstédnden
zu sichern.



Zugange zu Fahrzeugen

§ 48.

(1) Liegt ein Fahrzeug zur Durchfiihrung von Arbeiten am Ufer oder
Bord an Bord an einem anderen Fahrzeug, so miissen erforderlichen-
falls sichere Verbindungseinrichtungen zum Ufer und zwischen den
Fahrzeugen (zB Stegladen, Leiter, Landsteg) vorhanden sein.

(2) Verbindungseinrichtungen miissen fest, sicher begehbar und so
gesichert sein, dass sie ihre Lage nicht verandern kénnen. Stegladen
miissen mindestens 0,40 m breit und erforderlichenfalls auf einer
Seite Uber die ganze Lange mit einem Gelander ausgestattet sein,
das den Arbeithehmerschutzvorschriften entspricht. Die Neigung von
Stegladen und Landstegen muss so gering sein, dass beim Begehen,
auch bei Nasse oder schlechter Witterung, keine Gefahr des Ab- oder
Ausrutschens besteht. Die Oberfliche muss rutschfest sein.

(3) Leitern miissen geniigend lang und gegen Wegrutschen gesichert
aufgestellt sein.

Beforderung von Arbeitnehmern mit Fahrzeugen

§ 49.

Werden bei Arbeiten Arbeitnehmer mit Fahrzeugen beférdert, so muss
fur jeden Arbeitnehmer ein Einzelrettungsmittel an Bord sein.

Sicherung der Ladeluken und sonstiger Offnungen

§ 50.

(1) Solange Verladearbeiten an Bord von Fahrzeugen durchgefiihrt
werden, miissen alle zuganglichen Ladeluken zuverldssig verschlos-
sen oder durch ein standfestes Gelander von mindestens 1 m Hohe
gesichert sein. Dies gilt nicht fiir Ladeluken mit einem Siill von min-
destens 0,75 m Hohe, fiir Ladeluken, die unmittelbar fiir das Verladen
beniitzt werden, und nicht fiir nur kurze Unterbrechungen der Verlade-
arbeiten, wenn sichergestellt ist, dass Unbefugte nicht in den Gefah-
renbereich gelangen kénnen.

(2) Sonstige fiir Arbeitnehmer gefihrliche Offnungen oder Vertiefun-
gen sind soweit wie moglich zu verschlieBen oder mit einer ausrei-
chend tragfahigen Abdeckung zu versehen.



Beleuchtung der Arbeitsplatze an Bord

§ 51. Wahrend der Vorbereitung und Durchfiihrung von Arbeiten sind alle
Zugange, Arbeitsplatze, Verkehrswege oder sonstige Stellen oder
Bereiche, die Arbeitnehmer wahrend ihrer Tatigkeit betreten miissen,
ausreichend sowie moglichst gleichmaBig und blendfrei zu beleuchten.

Lukendeckel

§ 52. (1) Das Versetzen von Lukendeckeln hat so zu erfolgen, dass

Gefahren fiir Arbeitnehmer vermieden und Beschadigungen der
Lukendeckel verhindert werden.

(2) Vor Aufnahme der Arbeit an einer Luke sind die Lukenabdeckungen
zu entfernen oder gegen Lageveranderung zu sichern.

Hebe- und Fordereinrichtungen und Zubehor

§ 53.

(1) Trag- und Anschlagmittel und Zubehér von Hebe- und Forderein-
richtungen (zB Ketten, Seile, Ringe, Schékel) sind in Abstédnden von
hochstens 3 Monaten wiederkehrend zu iiberpriifen. Die Priifung ist
zu dokumentieren.

(2) Ketten diirfen nicht durch Knoten verkiirzt, nicht iiber scharfe
Kanten gezogen und nicht durch Reiben an harten oder scharfkantigen
Gegenstanden beschéadigt werden.

(3) Bei AugspleiBungen oder Kauschen von Drahtseilen miissen die
ganzen Litzen mindestens dreimal und die auf die Halfte verjiingten
Litzen dann noch mindestens zweimal miteinander verspleiflt werden;
andere SpleiBungen diirfen nur verwendet werden, wenn sie mindes-
tens ebenso wirksam sind.

Bedienung von Hebe- und Férdereinrichtungen

§ 54.

Zur Fiihrung von Hebe- und Férdereinrichtungen sowie zur Abgabe
von Signalen und zur Erteilung von Weisungen an die mit der Fithrung
solcher Einrichtungen oder Betriebsmittel oder mit der Uberwachung
von Hubseilen an Trommeln oder Winden Beschiftigten diirfen nur
verlassliche, geeignete Personen herangezogen werden.



SicherheitsmaBRnahmen beim Umschlag

§ 55.

(1) An Hebezeugen diirfen Lasten nur dann und nur solange schwe-
bend belassen werden, als der Gefahrenbereich von der mit der Fiih-
rung des Hebezeuges beauftragten Person (§ 54) stiandig liberwacht
wird und diese Person im Gefahrenfall unverziiglich Warnsignale oder
notwendige Bewegungen der Last bewirken kann.

(2) Soweit es die Sicherheit der Arbeitnehmer erfordert, ist bei den
Arbeiten ein Signalposten einzusetzen.

(3) Durch geeignete MaBnahmen muss sichergestellt werden, dass
die Sicht an den Arbeitsstellen und -platzen nicht durch Staub oder
Dampfe in einem fiir Arbeitnehmer gefahrlichen AusmaR beeintrachtigt
wird.

(4) Durch geeignete MaBnahmen ist dafiir zu sorgen, dass gefédhrliche
Vorgangsweisen oder Verfahren beim Stapeln oder Stauen von Ladegut
vermieden werden.

(5) Bei Arbeiten mit Schiittgiitern oder mit geféhrlichen Giitern ist
durch geeignete MaBnahmen dafiir zu sorgen, dass die Arbeitnehmer
im Gefahrenfall Schiffsraume und Decks sicher und rasch verlassen
konnen.

(6) Ladebiihnen diirfen nur verwendet werden, wenn sie ausreichend
tragfiahig und fest sowie gut und sicher befestigt sind.

(7) Fiir die Guterbeforderung zwischen Fahrzeugen und dem Land
diirfen Handkarren nur verwendet werden, wenn fiir die Arbeitnehmer
die Gefahr des Ab- oder Ausgleitens nicht besteht und durch Art,
Neigung, Abmessungen oder Zustand der Verbindungseinrichtungen
keine anderen Gefahren fiir die Arbeithnehmer hervorgerufen werden
koénnen.

(8) Stegladen und Landebriicken, die zum Be- oder Entladen dienen,
miissen ausreichend breit und so fest oder so unterstiitzt sein, dass
bei ihrer Beniitzung ein Brechen, Kippen, Abgleiten oder stirkeres
Schwanken ausgeschlossen ist; sind sie weniger als 1,20 m breit,
miissen sie an beiden Seiten mit Geldndern ausgestattet sein, die den
Arbeitnehmerschutzvorschriften entsprechen.
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(9) Haken diirfen, auBer zum Aufbrechen der Ladung, nicht an Biandern
oder Verschniirungen von Stiickgiitern oder Verpackungen befestigt
werden.

(10) Fasshaken diirfen nur verwendet werden, wenn durch die beson-
dere Bauart oder Beschaffenheit der Fasser oder der Haken Gefahren
vermieden werden.



5. Abschnitt — Schlussbestimmungen

Ubergangsbestimmungen

§ 56.

(1) Fahrzeuge auf Binnengewadssern, fiir die vor dem 1. Janner 2009
die Zulassung gemaR § 102 des Schifffahrtsgesetztes, BGBI |
Nr 62/1997, erteilt wurde, miissen § 5 ab 1. Janner 2012 entsprechen.

(2) §§ 28 Abs 1 und 29 dieser Verordnung gelten nicht fiir sshwimmende
Gerite auf Binnengewassern, fiir die vor dem 1. Janner 2009 die
Zulassung gemaR § 102 des Schifffahrtsgesetztes, BGBI | Nr 62/1997,
erteilt wurde.

(3) Abs 1 und 2 gelten nicht fiir Fahrzeuge und schwimmende Gerite,
die den Bestimmungen dieser Verordnung bereits entsprechen.

In-Kraft-Treten

§ 57.

(1) Diese Verordnung tritt am 1. September 2009 in Kraft.

(2) Das Inhaltsverzeichnis zum 4. und 5. Abschnitt, § 1 Abs 1 bis 4, der
4. Abschnitt samt Uberschrift sowie der 5. Abschnitt samt Uberschrift
in der Fassung BGBI Il Nr 215/2012 treten mit 1. Juli 2012 in Kraft.



Verordnung liber die Beriicksichtigung der Erfordernisse des
Arbeitnehmerinnenschutzes und liber den
Nachweis der Einhaltung in Genehmigungsverfahren des Verkehrswesens
(Arbeitnehmerlnnenschutzverordnung Verkehr 2017 — AVO Verkehr 2017)

(Auszug der schifffahrtsrechtlich relevanten Bestimmungen)

AVO Verkehr

Gemal § 101 Abs 4 des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes — ASchG,
BGBI Nr 450/1994, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI | Nr 51/2011,
wird verordnet:
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Gemal § 92 Abs 1 ASchG durfen Arbeitsstatten, die infolge der Art der
Betriebseinrichtungen, der Arbeitsmittel, der verwendeten Arbeitsstoffe oder
Arbeitsverfahren in besonderem Malde eine Gefahrdung der Sicherheit und
Gesundheit der Arbeitnehmer/innen bewirken kénnen, nur auf Grund einer
Bewilligung der zustandigen Behdrde errichtet und betrieben werden (Arbeits-
stattenbewilligung).

Gemal 92 Abs 3 ASchG sind dem Antrag auf Arbeitsstattenbewilligung

eine Beschreibung der Arbeitsstéatte einschlielich eines Verzeichnisses der
Arbeitsmittel und die erforderlichen Pléane und Skizzen sowie die sonst fir die
Beurteilung des Projektes erforderlichen Unterlagen in dreifacher Ausfertigung
anzuschlieBen. Weiters sind Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente in
dreifacher Ausfertigung vorzulegen, soweit die Erstellung dieser Dokumente im
Zeitpunkt der Antragstellung bereits moglich ist.

Gemal § 93 Abs 1 Z 5 ASchG sind bei der Bewilligung von Schifffahrtsanlagen
im Sinne des § 47 und von sonstigen Anlagen im Sinne des § 66 des Schiff-
fahrtsgesetzes, BGBI | Nr 62/1997, die Belange des Arbeitnehmer/innenschut-
zes zu berucksichtigen.

GemaR § 93 Abs 2 ASchG sind in Verfahren zur Bewilligung von Schifffahrts-
anlagen im Sinne des § 47 und von sonstigen Anlagen im Sinne des § 66 des
Schifffahrtsgesetzes, BGBI | Nr 62/1997, dem jeweiligen Genehmigungsantrag
die in § 92 Abs 3 genannten Unterlagen anzuschlieRen (Beschreibung der Ar-
beitsstatte, Verzeichnisses der Arbeitsmittel, erforderliche Plane und Skizzen,
sonst fur die Beurteilung des Projektes erforderliche Unterlagen, Sicherheits-
und Gesundheitsschutzdokumente). Die genannten Anlagen diirfen nur geneh-
migt werden, wenn sie den Arbeitnehmer/innenschutzvorschriften entsprechen
und zu erwarten ist, dass Uberhaupt oder bei Einhaltung der erforderlichenfalls
vorzuschreibenden geeigneten Bedingungen und Auflagen die nach den Um-
stédnden des Einzelfalles voraussehbaren Gefahrdungen fiir die Sicherheit und
Gesundheit der Arbeitnehmer/innen vermieden werden. Fir die Vorschreibung
von Auflagen ist § 92 Abs 2 letzter Satz ASchG anzuwenden.

Gemal § 94 Abs 1 Z 4 ASchG sind in Verfahren zur Bewilligung von Einrich-
tungen, Arbeitsmitteln usw nach dem Schifffahrtsgesetz, und dem Seeschif-
fahrtsgesetz, BGBI Nr 174/1981, die mit dem Genehmigungsgegenstand
zusammenhangenden Belange des Arbeithnehmer/innenschutzes zu beriick-
sichtigen, soweit nicht § 93 ASchG anzuwenden ist.

Gemal § 94 Abs 2 ASchG durfen Einrichtungen, Arbeitsmittel usw nach dem
Schifffahrtsgesetz und dem Seeschiffahrtsgesetz, BGBI Nr 174/1981, nur
genehmigt werden, wenn Arbeitnehmer/innenschutzvorschriften der Geneh-
migung nicht entgegenstehen und zu erwarten ist, dass lUiberhaupt oder bei



10.

1.

Einhaltung der erforderlichenfalls vorzuschreibenden geeigneten Bedingungen
und Auflagen die nach den Umstanden des Einzelfalles voraussehbaren
Gefahrdungen fiir die Sicherheit und Gesundheit der Arbeithehmer/innen
vermieden werden. Dies gilt auch fiir die Genehmigung einer Anderung
derartiger Anlagen.

Die 6sterreichischen Arbeitnehmer/innenschutzvorschriften sehen fir die
Berucksichtigung des Arbeitnehmer/innenschutzes (unter anderem auch) in
schifffahrtrechtlichen Genehmigungsverfahren ein Konzentrationsprinzip vor.
Das bedeutet, dass die Belange des Arbeithnehmer/innenschutzes nicht in
einem gesonderten Verwaltungsverfahren geprift und entschieden werden,
sondern im Rahmen des schifffahrtrechtlichen Genehmigungsverfahrens die
Belange des Arbeitnehmer/innenschutzes von der Schifffahrtsbehérde zu
beriicksichtigen sind. Die genannten Anlagen dirfen nur genehmigt werden,
wenn sie den Arbeitnehmer/innenschutzvorschriften entsprechen und zu
erwarten ist, dass Uberhaupt oder bei Einhaltung der erforderlichenfalls vorzu-
schreibenden geeigneten Bedingungen und Auflagen die nach den Umstanden
des Einzelfalles voraussehbaren Gefahrdungen fiir die Sicherheit und Gesund-
heit der Arbeitnehmer/innen vermieden werden.

Die fiir die Beurteilung des Arbeitnehmer/innenschutzes erforderlichen Nach-
weise (Unterlagen) sind daher im Schifffahrtrechtlichen Genehmigungsverfah-
ren an die Schifffahrtsbehdrde zur Priifung vorzulegen. Welche Unterlagen zur
Beurteilung des Arbeitnehmer/innenschutzes erforderlich sind, wird in §§ 92
bis 94 ASchG allgemein beschrieben und in der AVO Verkehr 2017 fir schiff-
fahrtrechtliche Genehmigungen konkretisiert.

Die vorgelegten Nachweise gemafR AVO Verkehr sind von der Schifffahrts-
behoérde dahingehend zu Uberpriifen, ob damit die erforderlichen Vorausset-
zungen vollsténdig, schliissig und nachvollziehbar nachgewiesen sind. Eine
bloRe formale Vorlage von Dokumenten (zB Sicherheits- und Gesundheits-
schutzdokumente) ist nicht ausreichend. Die erforderliche inhaltliche Priifung
kann durch fachkundige Personen, Sachverstandige oder auch durch die
Schifffahrtsbehérde selbst im Rahmen ihrer Fachkunde erfolgen.

GemalR § 12 Abs 1 ArbIG ist das zustandige Arbeitsinspektorat Partei in
Verwaltungsverfahren in Angelegenheiten, die den Arbeitnehmer/innenschutz
berihren. Dies gilt auch fur das Verfahren der Verwaltungsgerichte.

Findet eine miindliche Verhandlung statt, so ist das Arbeitsinspektorat gemafn
§ 15 Abs 2 ArblG zu laden und sind ihm die zur Beurteilung der Sachlage
notwendigen Unterlagen mindestens zwei Wochen vor dem Verhandlungstag
zu Ubersenden.



12. Hat das Arbeitsinspektorat an der Verhandlung nicht teilgenommen, so sind
ihm gemaf § 15 Abs 2 ArblG auf Verlangen Kopien der Verhandlungsakten vor
Erlassung des Bescheides zur Stellungnahme zu ibersenden.

13. Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat wirkt in Verwaltungsverfahren als Organpartei
(Legalpartei) zur Wahrung der Interessen des Arbeitnehmer/innenschutzes mit.
Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat wirkt in Verwaltungsverfahren somit nicht als
Sachverstandiger mit. Allenfalls erforderliche Sachverstandige sind von der
Schifffahrtsbehérde im Rahmen des schifffahrtrechtlichen Genehmigungsver-
fahrens beizuziehen.

14. Keine Anwendung auf die Parteistellung des Arbeitsinspektorates findet § 42
AVG (Verlust der Parteistellung als Praklusionswirkung), da diese Bestimmung
expressis verbis nur auf ,Personen” abstellt, es sich beim Arbeitsinspektorat
jedoch um eine Organpartei handelt. Wahrend die Parteistellung von ,Personen”
der Verfolgung subjektiver Interessen dient, dient die Stellung des Arbeitsins-
pektorates als Organpartei ausschlief3lich der Wahrung der objektiven Recht-
maRigkeit, da Organparteien ja nur formal Rechte ausuben, inhaltlich jedoch
Kompetenzen wahrnehmen.

1. Teil — Allgemeines

Geltungsbereich

§1. (1) Die Bestimmungen der §§ 2 bis 7 dieser Verordnung gelten fiir
Genehmigungsverfahren nach dem Bundesgesetz liber Eisenbahnen,
Schienenfahrzeuge auf Eisenbahnen und den Verkehr auf Eisenbah-
nen (Eisenbahngesetz 1957 — EisbG), BGBI Nr 60/1957.

(2) Die Bestimmungen der §§ 8 bis 10 dieser Verordnung gelten fiir
Genehmigungsverfahren nach dem Bundesgesetz liber Seilbahnen
(Seilbahngesetz 2003 — SeilbG 2003), BGBI | Nr 103/2003.

(3) Die Bestimmungen der §§ 11 und 12 dieser Verordnung gelten fiir
Genehmigungsverfahren nach dem Bundesgesetz iiber die Priifung
der Umweltvertraglichkeit (Umweltvertraglichkeitspriifungsgesetz 2000
— UVP-G 2000), BGBI Nr 697/1993, soweit Genehmigungen nach dem
Bundesgesetz iiber Eisenbahnen, Schienenfahrzeuge auf Eisenbahnen
und den Verkehr auf Eisenbahnen (Eisenbahngesetz 1957 — EisbG),
BGBI Nr 60/1957, nach dem Bundesgesetz liber Seilbahnen (Seilbahn-
gesetz 2003 — SeilbG 2003), BGBI | Nr 103/2003, nach dem Bundesge-
setz Uber die Binnenschifffahrt (Schifffahrtsgesetz — SchFG), BGBI |



Nr 62/1997, nach dem Bundesgesetz vom 2. Dezember 1957 iiber die
Luftfahrt (Luftfahrtgesetz — LFG), BGBI Nr 253/1957, oder nach dem
Bundesgesetz iiber die Offnung des Zugangs zum Markt der Bodenab-
fertigungsdienste auf Flughéafen (Flughafen-Bodenabfertigungsgesetz
— FBG), BGBI | Nr 97/1998, berihrt sind.

(4) Die Bestimmungen der §§ 13 bis 16 dieser Verordnung gelten fiir
Genehmigungsverfahren nach dem Bundesgesetz liber die Binnen-
schifffahrt (Schifffahrtsgesetz — SchFG), BGBI | Nr 62/1997.

(5) Die Bestimmungen der §§ 17 bis 20 dieser Verordnung gelten fiir
Genehmigungsverfahren nach LFG sowie fiir Genehmigungsverfahren
nach FBG.

1. GemaR § 101 Abs 4 des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes (ASchG)
kann der Bundesminister fiir Arbeit durch Verordnung festlegen, in
welcher Weise die Erfordernisse des Arbeitnehmer/innenschutzes in
Gutachten oder 6ffentlichen Urkunden zu bertcksichtigen sind und
deren Einhaltung nachzuweisen ist, wenn besondere gesetzliche
Bestimmungen vorsehen, dass im Genehmigungsverfahren Gutachten
oder offentliche Urkunden beizugeben sind. Dariiber hinaus kann der
Bundesminister auch festlegen, in welcher Weise die Erfordernisse des
Arbeitnehmer/innenschutzes in Verwaltungsverfahren zu berlcksichti-
gen sind und deren Einhaltung nachzuweisen ist.

2. In der Arbeitnehmerschutzverordnung Verkehr 2011 (AVO Verkehr
2011), BGBI Il Nr 17/2012, ist festgelegt, in welcher Weise die
Einhaltung der Anforderungen des Arbeitnehmer/innenschutzes in
eisenbahnrechtlichen, seilbahnrechtlichen und schifffahrtsrechtlichen
Genehmigungsverfahren sowie in Verfahren nach dem UVP-Gesetz
nachzuweisen ist. Damit werden keine zusatzlichen Nachweise oder
Unterlagen fiir den/die Antragsteller/in festgelegt, sondern ergeben
sich die angefuhrten Nachweise und Unterlagen bereits auf Grund
der Einhaltung bestehender Rechtsvorschriften. Es erfolgt lediglich
eine entsprechende Klarstellung zur Verfahrensvereinfachung. Diese
Verfahrenserleichterung hat sich bei der Verfahrensabwicklung in den
angefiihrten Verkehrsbereichen bewahrt und eine Vereinfachung bzw
Verkurzung der diesbezuglichen Genehmigungsverfahren unterstitzt.

3. Mit der AVO Verkehr-Novelle 2017 wurden in die AVO Verkehr auch
jene Nachweise aufgenommen, die in Genehmigungsverfahren in
der Zivilluftfahrt zur Einhaltung der Anforderungen des Arbeitneh-
mer/innenschutzes erforderlich sind, damit diese Verwaltungsverfahren
vereinfacht und abgekiirzt werden kénnen. Daher wird auch klarge-
stellt, welche Nachweise der/die Antragsteller/in vorzulegen hat.



4. Teil — Umweltvertraglichkeitspriufungsverfahren

Umweltvertraglichkeitspriifung

§ 11.

(1) Im Rahmen eines Genehmigungsantrages gemaf § 5 Abs 1 oder
§ 24a Abs 1 des Umweltvertraglichkeitspriifungsgesetzes 2000 ist
auch die Einhaltung der Anforderungen des Arbeitnehmer/innen-
schutzes nachzuweisen.

(4) Soweit im Rahmen des Genehmigungsantrages gemaR Abs 1
Verwaltungsvorschriften iiber die Binnenschifffahrt beriihrt sind und
daher Nachweise gemaRB § 48 des Schifffahrtsgesetzes vorzulegen
sind, ist zum Nachweis der Einhaltung der Anforderungen des Arbeit-
nehmerschutzes § 14 Abs 2 Z 1 bis 6 anzuwenden.

Fertigstellungsanzeige, Nachkontrolle

§12.

(1) Im Rahmen einer Fertigstellungsanzeige gemaR § 20 Abs 1 oder

§ 24h Abs 1 des Umweltvertraglichkeitspriifungsgesetzes 2000 sowie
im Rahmen einer Nachkontrolle gemaR § 22 Abs 1 oder § 26 Abs 5 des
Umweltvertraglichkeitspriifungsgesetzes 2000 ist auch die Einhaltung
der Anforderungen des Arbeitnehmer/innenschutzes nachzuweisen.

(4) Soweit im Rahmen einer Abnahmepriifung gemag § 20 Abs 2 des
Umweltvertraglichkeitspriifungsgesetzes Verwaltungsvorschriften
uber die Binnenschifffahrt beriihrt sind, ist zum Nachweis der Einhal-
tung der Anforderungen des Arbeitnehmerschutzes § 15 Abs 2 Z 1 bis
6 anzuwenden.



5. Teil — Schifffahrtrechtliches Verfahren

Konzession

§ 13.

(1) Zum Zeitpunkt der Aufnahme des Schifffahrtsbetriebes im Rahmen
der Erteilung einer Konzession gemaR § 78 des Schifffahrtsgesetzes,
BGBI | Nr 62/1997, ist auch die Einhaltung der Anforderungen des
Arbeitnehmerschutzes nachzuweisen.

(2) Nachweise gemaR Abs 1 haben zum Nachweis der Einhaltung der
Anforderungen des Arbeithehmerschutzes insbesondere zu umfassen:

1. Nachweise liber die Bestellung geeigneter Personen gemaR § 3
Abs 6 des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes, BGBI Nr 450/1994,
die auf die Durchfiihrung und Einhaltung der notwendigen
SchutzmaBnahmen zu achten haben,

2. Nachweise liber die Bestellung der Sicherheitsvertrauensperso-
nen gemal § 10 des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes, BGBI Nr
450/1994, und der Verordnung iiber die Sicherheitsvertrauensper-
sonen (SVP-VO), BGBI Nr 172/1996,

3. Nachweise uber die sicherheitstechnische Betreuung geman § 73
des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes, BGBI Nr 450/1994,

4. Nachweise uber die arbeitsmedizinische Betreuung gemanR § 79
des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes, BGBI Nr 450/1994,

5. Nachweise liber die organisatorische Einordnung der Praventiv-
fachkrafte gemaR § 83 Abs 7 des Arbeithehmerinnenschutzgeset-
zes, BGBI Nr 450/1994,

6. Nachweise liber die Einrichtung der Arbeitsschutzausschiisse
gemal §§ 88 und 88a des Arbeithehmerinnenschutzgesetzes,
BGBI Nr 450/1994,

7. Nachweise liber die Erstellung der Sicherheits- und Gesundheits-
schutzdokumente gemaR §§ 4 und 5 des Arbeitnehmerinnen-
schutzgesetzes, BGBI Nr 450/1994, und der Verordnung liber die
Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente (DOK-VO),

BGBI Nr 478/1996,

8. Nachweise liber die Durchfiihrung der Koordination gemaR § 8
des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes, BGBI Nr 450/1994.



Bewilligung

§ 14.

(1) Im Rahmen eines Antrages gemaf § 48 des Schifffahrtsgesetzes,
BGBI | Nr 62/1997, ist auch die Einhaltung der Anforderungen des
Arbeitnehmerschutzes nachzuweisen.

(2) Nachweise gemaR Abs 1 haben zum Nachweis der Einhaltung der
Anforderungen des Arbeitnehmerschutzes insbesondere zu umfas-
sen:

1. Priifung der Einhaltung der Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
dokumente gemaR § 5 des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes,
BGBI Nr 450/1994,

2. Prifung der Einhaltung der Unterlage fiir spatere Arbeiten geman
§ 8 des Bauarbeitenkoordinationsgesetzes (BauKG), BGBI | Nr
37/1999,

3. Priufung der Einhaltung der Explosionsschutzdokumente geman
Verordnung explosionsfahige Atmospharen (VEXAT), BGBI I
Nr 309/2004,

4. Prifung der Einhaltung der Arbeitnehmerschutzvorschriften,
insbesondere des Arbeithehmerinnenschutzgesetzes, BGBI
Nr 450/1994, der Schifffahrtsanlagenverordnung, BGBI Il
Nr 298/2008, und der weiteren Verordnungen in Durchfiihrung
des Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes,

5. Prifung der Einhaltung der sonstigen Rechtsvorschriften zum
Schutz der Arbeitnehmer, insbesondere der Rechtsvorschriften
gemaR § 33 Abs 3 Z 2 des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes,
BGBI Nr 450/1994, sowie gemdR Anhang A und Anhang B der
Arbeitsmittelverordnung (AM-VO), BGBI Il Nr 164/2000,

6. Priufung des Vorliegens der Voraussetzungen gemaR § 95 Abs 3
Z 2 des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes, BGBI Nr 450/1994.

1. Nach den Bestimmungen des Schifffahrtsgesetzes ist die Bewilligung
von bewilligungspflichtigen Schifffahrtsanlagen, die neu errichtet, wie-
derverwendet oder wesentlich geandert werden, bei der Schifffahrts-
behorde zu beantragen (§ 48 SchFG). Die fiir diese Antrage erforderli-
chen Nachweise der Einhaltung der Anforderungen des Arbeitnehmer/
innenschutzes werden in § 14 AVO Verkehr analog zu den beste-
henden Regelungen fiir eisenbahnrechtliche, seilbahnrechtliche und



luftfahrtrechtliche Verfahren auch fiir schifffahrtsrechtliche Verfahren
zur Verfahrensvereinfachung als Klarstellung ausdricklich geregelt.

Gemal § 5 ASchG sind Arbeitgeber/innen verpflichtet, in einer der
Anzahl der Beschéaftigten und den Gefahren entsprechenden Weise
die Ergebnisse der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sowie
die durchzufihrenden MalRnahmen zur Gefahrenverhuitung schriftlich
festzuhalten (Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente). Soweit
dies aus Griinden der Gefahrenverhitung erforderlich ist, ist diese
Dokumentation arbeitsplatzbezogen vorzunehmen.

GemalR § 8 Abs 1 BauKG hat der Bauherr dafiir zu sorgen, dass eine
Unterlage fiir spatere Arbeiten am Bauwerk erstellt wird.

Gemal § 8 Abs 2 BauKG muss die Unterlage fur spatere Arbeiten die
zum Schutz von Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer/innen
bei spateren Arbeiten wie Nutzung, Wartung, Instandhaltung, Umbau-
arbeiten oder Abbruch erforderlichen Angaben Uiber die Merkmale des
Bauwerks (wie Zugange, Anschlagpunkte, Gerlistverankerungspunkte,
Gas-, Wasser- und Stromleitungen) enthalten, die bei spateren Arbei-
ten zu berlcksichtigen sind.

GemalR § 5 VEXAT mussen Arbeitgeber/innen auf Grundlage der
Ermittlung und Beurteilung ein Explosionsschutzdokument erstellen
und auf dem letzten Stand halten.

Gemal § 33 Abs 3 Z 2 ASchG dirfen Arbeitgeber/innen nur solche
Arbeitsmittel zur Verfligung stellen, die hinsichtlich Konstruktion, Bau
und weiterer Schutzmanahmen den fir sie geltenden Rechtsvorschrif-
ten Uber Sicherheits- oder Gesundheitsanforderungen entsprechen.

Beniitzungsbewilligung

§ 15.

(1) Vor Erteilung der Beniitzungsbewilligung gemaR § 52 Abs 1 des
Schifffahrtsgesetzes, BGBI | Nr 62/1997, ist auch die Einhaltung der
Anforderungen des Arbeitnehmerschutzes nachzuweisen.

(2) Der Nachweis der Einhaltung der Anforderungen des Arbeitneh-
merschutzes gemaR Abs 1 hat insbesondere zu enthalten:

Priifbefunde iliber die Abnahmepriifungen, insbesondere gemaR
§ 7 der Arbeitsmittelverordnung (AM-VO), BGBI Il Nr 164/2000,



Nachweis der Durchfiihrung der Sicherheits- und Gesundheits-
schutzkennzeichnung gemaR Kennzeichnungsverordnung
(KennV), BGBI Il Nr 101/1997,

Nachweis der Aktualisierung der Dokumente gemaR § 14 Abs 2
Z 1 bis 3,

Nachweis der Einhaltung und Umsetzung der Arbeitnehmer-
schutzvorschriften gemaR § 14 Abs 2 Z 4,

Nachweis der Einhaltung und Umsetzung der sonstigen Rechts-
vorschriften gemaR § 14 Abs 2 Z 5,

Nachweis der Einhaltung und Umsetzung der Voraussetzungen
gemal § 14 Abs 2 Z 6.

Nach den Bestimmungen des Schifffahrtsgesetzes ist die Bewilligung
von bewilligungspflichtigen Schifffahrtsanlagen, die neu errichtet,
wiederverwendet oder wesentlich geandert werden, bei der Schiff-
fahrtsbehdrde zu beantragen (§ 48 SchFG). Die fir diese Antrage
erforderlichen Nachweise der Einhaltung der Anforderungen des
Arbeitnehmer/innenschutzes werden in § 15 AVO Verkehr analog zu
den bestehenden Regelungen fir eisenbahnrechtliche, seilbahnrecht-
liche und luftfahrtrechtliche Verfahren auch fur schifffahrtsrechtliche
Verfahren zur Verfahrensvereinfachung als Klarstellung ausdrticklich
geregelt.

Gemal § 7 Abs 1 AM-VO sind folgende Arbeitsmittel vor der ersten
Inbetriebnahme einer Abnahmepriifung zu unterziehen:

- Krane einschlieRlich Ladekrane auf Fahrzeugen, ausgenommen

a) schienengebundene und nicht schienengebundene Fahrzeugkrane
(Mobilkrane),

b) Turmdrehkrane,

- sonstige kraftbetriebene Arbeitsmittel zum Heben von Lasten, die
vor der Verwendung eingebaut oder montiert werden mussen,

- durch mechanische oder elektronische Flhrungs- bzw Leitsysteme
gefuhrte Regalbediengerate,

- Fahrzeughebebiihnen,



- auf Fahrzeugen aufgebaute Ladebordwénde,
- kraftbetriebene Anpassrampen,

- fest montierte Hubtische zur ausschlieRlichen Beférderung von
Gutern mit einer Tragfahigkeit Gber 10 kN oder wenn eine Hubhéhe
Uber 2 m erreicht werden kann,

- Arbeitskérbe fur Krane, Hubstapler und mechanische Leitern, wenn
die Verwendung vom Hersteller oder Inverkehrbringer des Kranes,
Hubstaplers oder der mechanischen Leiter nicht vorgesehen ist,

- Arbeitsmittel, die vor der Verwendung am Einsatzort aus Einzelteilen
zusammengebaut oder an Teilen der Umgebung, wie Gebauden,
montiert werden mussen, zum Heben von Arbeitnehmerlnnen oder
von Lasten und Arbeitnehmerinnen (zB Fassadenbefahrgerate,
Mastkletterblihnen, Bauaufziige mit Personenbeférderung, Einrich-
tungen zur Beférderung von Arbeitnehmerinnen im Schornsteinbau),

- kraftbetriebene Tiren und Tore einschliellich solcher von Fahrzeugen,
- Tore, die sich nach oben 6ffnen, mit einer Torblattflache Giber 10 m?

- Materialseilbahnen, auf die das SeilbG 2003 aufgrund des § 3 Z 2
und Z 3 SeilbG keine Anwendung findet,

- Bagger und Radlader zum Heben von Einzellasten, die vom Hersteller
oder Inverkehrbringer fir diese Verwendung nicht vorgesehen sind,

- fahrbare und verfahrbare Hangegeruste,

- Forderanlagen fiir Untertagebauarbeiten (zB Schachtbefahrungs-
anlagen, Schragaufzige).

Gemal § 4 Abs 4 ASchG ist die Ermittlung und Beurteilung der
Gefahren erforderlichenfalls zu Giberprifen und sich &ndernden
Gegebenheiten anzupassen.

GemalR § 8 Abs 4 BauKG ist die Unterlage fur spatere Arbeiten bei
Fortschritt der Arbeiten oder bei eingetretenen Anderungen anzupas-
sen.

Gemal § 5 Abs 3 VEXAT ist das Explosionsschutzdokument vor
Aufnahme der Arbeit zu erstellen. Es ist zu Uberarbeiten, wenn
wesentliche Anderungen, die Auswirkungen auf den Schutz vor



explosionsfahigen Atmospharen haben, vorgenommen werden. Dies
gilt insbesondere fiir Anderungen der Arbeitsvorgénge, der Art der
verwendeten Arbeitsstoffe, der Arbeitsstatte einschlielich der elektri-
schen Anlage, der Arbeitsmittel, der Arbeitskleidung, der persdnlichen
Schutzausriistung oder der Sicherheits-, Kontroll- oder Regelvorrich-
tungen, die fiir den sicheren Betrieb in explosionsgefahrdeten Berei-
chen erforderlich sind oder dazu beitragen.

GemaR § 7 Abs 1 VEXAT mussen vor der erstmaligen Inbetriebnahme
Uberpruft werden:

- elektrische Anlagen in explosionsgeféahrdeten Bereichen auf ihre
Explosionssicherheit;

- mechanische Liftungs- oder Absauganlagen in explosionsgefahrde-
ten Bereichen auf ihre Explosionssicherheit sowie durch Messung
der Liftungs- bzw Absaugleistung auf ihre Wirksamkeit;

- die Umsetzung des Zonenplans (ob die explosionsgefahrdeten Be-
reiche gemal Zonenplan realisiert und korrekt gekennzeichnet sind
oder durch sonstige technische oder organisatorische Malinahmen
vermieden oder ausreichend begrenzt sind);

- die Umsetzung der primaren, sekundaren und konstruktiven
Explosionsschutzmaflinahmen einschliellich MalRnahmen und
Vorkehrungen fiir vorhersehbare Storungen gemaf Explosions-
schutzdokument;

- Raume, in denen sich explosionsgefahrdete Bereiche befinden, auf
ihre bauliche Ausfiihrung (§ 13 VEXAT);

- Gerate, Schutzsysteme und medizinische elektrische Gerate darauf-
hin, ob sie fiir die Zonen, in denen sie verwendet werden sollen, auf
Grund ihrer Klassifikation (§ 15 Abs 3 und Abs 4 VEXAT) geeignet
sind;

- sonstige Arbeitsmittel daraufhin, ob sie bestimmungsgeman fiir die
Verwendung in den entsprechenden explosionsgefahrdeten Berei-
chen geeignet sind (§ 15 Abs 2 VEXAT);

- Sicherheits-, Kontroll- und Regeleinrichtungen, die sich auf3erhalb
der explosionsgefahrdeten Bereiche befinden, daraufhin, ob sie das
ordnungsgemalfie Funktionieren der Arbeitsmittel gewahrleisten;



- diverse Verbindungseinrichtungen daraufhin, ob sie eine Explosions-
gefahr darstellen kénnen, wobei auch die Gefahr des Vertauschens
zu berticksichtigen ist;

- Arbeitskleidung (einschlieRlich der Arbeitsschuhe) und personliche
Schutzausriistung daraufhin, ob sie bestimmungsgemaf fiir die Ver-
wendung in den entsprechenden explosionsgefahrdeten Bereichen
geeignet sind (§ 15 Abs 2 VEXAT).

Die Dokumente uber die Prufungen vor der erstmaligen Inbetriebnahme
gemal § 7 Abs 1 VEXAT sollten zur Vereinfachung der Nachvoll-
ziehbarkeit dem Explosionsschutzdokument angeschlossen werden.

Gemal § 7 Abs 5 VEXAT missen die Priifungen von geeigneten,
fachkundigen Personen durchgefiihrt werden. Das sind Personen, die
neben jenen Qualifikationen, die fur die betreffende Prifung jeweils
erforderlich sind, auch die fachlichen Kenntnisse und Berufserfahrun-
gen auf dem Gebiet des Explosionsschutzes besitzen und auch die
Gewabhr fur eine gewissenhafte Durchfihrung der ihnen Gbertragenen
Arbeiten bieten. Als fachkundige Personen kdnnen auch Betriebsan-
gehdrige eingesetzt werden.

Schiffszulassung

§ 16.

(1) Vor Erteilung der Zulassung gemaR § 102 Abs 1 des Schifffahrts-
gesetzes, BGBI Nr 62/1997, ist im Rahmen der Fahrtauglichkeit geman
§ 102 Abs 2 des Schifffahrtsgesetzes auch die Einhaltung der Anfor-
derungen des Arbeithehmerschutzes nachzuweisen.

(2) Der Nachweis der Einhaltung der Anforderungen des Arbeitneh-
merschutzes gemaR Abs 1 hat insbesondere zu enthalten:

1.

Priifung der Einhaltung der Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
dokumente gemaR § 5 des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes,
BGBI Nr 450/1994,

Priifung der Einhaltung der Explosionsschutzdokumente geman
Verordnung explosionsfiahige Atmospharen (VEXAT), BGBI Il
Nr 309/2004,

Priifung der Einhaltung der Arbeitnehmerschutzvorschriften,
insbesondere des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes, BGBI

Nr 450/1994, und der Verordnungen in Durchfiihrung des Arbeit-
nehmerinnenschutzgesetzes,



Priifung der Einhaltung der sonstigen Rechtsvorschriften zum
Schutz der Arbeitnehmer, insbesondere der Rechtsvorschriften
gemaR § 33 Abs 3 Z 2 des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes,
BGBI Nr 450/1994, sowie gemaR Anhang A und Anhang B der
Arbeitsmittelverordnung (AM-VO), BGBI Il Nr 164/2000,

Priifung des Vorliegens der Voraussetzungen gemaR § 95 Abs 3
Z 2 des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes, BGBI Nr 450/1994,

Priifbefunde liber die Abnahmepriifungen, insbesondere gemaR
§ 7 der Arbeitsmittelverordnung (AM-VO), BGBI Il Nr 164/2000 und
gemaR §§ 20 und 43 der Schifffahrt-Arbeitnehmerinnenschutz-
verordnung (SchiffAV), BGBI Il Nr 260/2009,

Nachweis der Durchfiihrung der Sicherheits- und Gesundheits-
schutzkennzeichnung gemaR Kennzeichnungsverordnung
(KennV), BGBI Il Nr 101/1997 und gemaR Schifffahrt-Arbeitneh-
merinnenschutzverordnung (SchiffAV), BGBI Il Nr 260/2009.

Nach den Bestimmungen des Schifffahrtsgesetzes darf die Zulassung
eines Fahrzeuges nur erteilt werden, wenn die Fahrtauglichkeit des
Fahrzeuges bei einer Uberpriifung nachgewiesen wurde. Die fiir diese
Antrage erforderlichen Nachweise der Einhaltung der Anforderungen
des Arbeitnehmer/innenschutzes werden in § 16 AVO Verkehr analog
zu den bereits bestehenden Regelungen fiir eisenbahnrechtliche und
luftfahrtrechtliche Verfahren auch fiir schifffahrtsrechtliche Verfahren
zur Verfahrensvereinfachung klarstellend geregelt.

Gemal § 4 Abs 1 ASchG sind Arbeitgeber/innen verpflichtet, die flr
die Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer/innen bestehenden
Gefahren zu ermitteln und zu beurteilen. Dabei sind die Grundsatze
der Gefahrenverhiitung gemaf § 7 ASchG anzuwenden.

GemalR § 5 ASchG sind Arbeitgeber/innen verpflichtet, in einer der
Anzahl der Beschéftigten und den Gefahren entsprechenden Weise
die Ergebnisse der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sowie
die durchzufiihrenden MalRnahmen zur Gefahrenverhiitung schriftlich
festzuhalten (Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente). Soweit
dies aus Griinden der Gefahrenverhitung erforderlich ist, ist diese
Dokumentation arbeitsplatzbezogen vorzunehmen.

Gemal § 3 Abs 6 ASchG ist flr eine Arbeitsstatte, Baustelle oder aus-
wartige Arbeitsstelle, in/auf der die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber nicht
im notwendigen Umfang selbst anwesend ist, eine geeignete Person



zu beauftragen, die auf die Durchfiihrung und Einhaltung der notwendi-
gen SchutzmalRnahmen zu achten hat.

Gemal § 10 Abs 1 ASchG haben Arbeitgeber/innen Sicherheitsver-
trauenspersonen in ausreichender Anzahl zu bestellen. Die Mindestan-
zahl der Sicherheitsvertrauenspersonen wird unter Beriicksichtigung
der Anzahl der Arbeitnehmer/innen in der SVP-VO festgelegt.

GemaR § 7 Abs 1 AM-VO sind folgende Arbeitsmittel vor der ersten
Inbetriebnahme einer Abnahmeprufung zu unterziehen:

- Krane einschlieBlich Ladekrane auf Fahrzeugen, ausgenommen

a) schienengebundene und nicht schienengebundene Fahrzeugkrane
(Mobilkrane),

b) Turmdrehkrane,

- sonstige kraftbetriebene Arbeitsmittel zum Heben von Lasten, die
vor der Verwendung eingebaut oder montiert werden missen,

- durch mechanische oder elektronische Fiihrungs- bzw Leitsysteme
gefiihrte Regalbediengeréate,

- Fahrzeughebebihnen,
- auf Fahrzeugen aufgebaute Ladebordwénde,
- kraftbetriebene Anpassrampen,

- fest montierte Hubtische zur ausschlieRlichen Beférderung von
Gutern mit einer Tragfahigkeit Gber 10 kN oder wenn eine Hubhéhe
Uber 2 m erreicht werden kann,

- Arbeitskérbe fur Krane, Hubstapler und mechanische Leitern, wenn
die Verwendung vom Hersteller oder Inverkehrbringer des Kranes,
Hubstaplers oder der mechanischen Leiter nicht vorgesehen ist,

- Arbeitsmittel, die vor der Verwendung am Einsatzort aus Einzelteilen
zusammengebaut oder an Teilen der Umgebung, wie Gebauden,
montiert werden mussen, zum Heben von Arbeitnehmerlnnen oder
von Lasten und Arbeitnehmerinnen (zB Fassadenbefahrgerate,
Mastkletterblihnen, Bauaufziige mit Personenbeférderung, Einrich-
tungen zur Beférderung von Arbeitnehmerinnen im Schornsteinbau),



- kraftbetriebene Tiiren und Tore einschlieRlich solcher von Fahrzeugen,
- Tore, die sich nach oben 6ffnen, mit einer Torblattflache Giber 10 m?

- Bagger und Radlader zum Heben von Einzellasten, die vom Herstel-
ler oder Inverkehrbringer fir diese Verwendung nicht vorgesehen
sind,

- fahrbare und verfahrbare Hangegeruste,

- Forderanlagen fiir Untertagebauarbeiten (zB Schachtbefahrungs-
anlagen, Schragaufzuge).

Gemal § 20 Abs 1 SchiffAV sind folgende Arbeitsmittel auf Fahrzeugen
vor der ersten Inbetriebnahme einer Abnahmepriifung zu unterziehen:

1. Beiboote,
2. Schlepphaken.

GemalR § 43 Abs 1 SchiffAV sind kraftbetriebene Hebezeuge, Loffel-
oder Greifbagger auf schwimmenden Geraten vor der ersten Inbetrieb-
nahme einer Abnahmeprifung zu unterziehen.

Gemal § 8 Abs 1 ASchG haben die Arbeitgeber/innen bei der Durch-
fihrung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzbestimmungen zusam-
menzuarbeiten, wenn in einer Arbeitsstatte, auf einer Baustelle oder
einer auswartigen Arbeitsstelle Arbeitnehmer/innen mehrerer Arbeitge-
ber/innen beschéaftigt werden. Sie haben insbesondere

- ihre Tatigkeiten auf dem Gebiet der Gefahrenverhiitung zu koordi-
nieren und

- einander sowie ihre Arbeitnehmer/innen und die zustéandigen Beleg-
schaftsorgane Uber die Gefahren zu informieren.
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7. Teil - Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten

§22. (1) Der Titel der Verordnung, das Inhaltsverzeichnis sowie die
§ 1 Abs 3 und Abs 5, § 11 Abs 5, § 12 Abs 5 sowie der 6. und 7. Teil in
der Fassung BGBI Il Nr 307/2017 treten mit dem der Kundmachung
folgenden Monatsersten in Kraft.



Verordnung betreffend technische Vorschriften
fiir Fahrzeuge auf Binnengewéssern
(Schiffstechnikverordnung)

Schiffstechnikverordnung

(Auszug)
Stand 12. Oktober 2019
BGBI Il Nr 263/2018, zuletzt geandert durch BGBI Il Nr 301/2019
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ANLAGE 2 (zu § 2 Abs 2 Schiffstechnikverordnung)
Kapitel 13 — Ausriistung

Artikel 13.03 — Tragbare Feuerloscher

1. An folgenden Stellen muss je ein tragbarer Feuerléscher entsprechend
den Europdischen Normen EN 3-7:2007 und EN 3-8:2007 vorhanden sein:

a) im Steuerhaus;
b) in der Nédhe eines jeden Eingangs von Deck zu Wohnraumen;

c) inder Ndhe jedes Eingangs zu nicht von Wohnraumen aus zugéng-
lichen Betriebsraumen, in denen sich Heiz-, Koch- oder Kiihleinrich-
tungen befinden, die feste oder fliissige Brennstoffe oder Fliissiggas
verbrauchen;

d) bei jedem Eingang zu Maschinen- und Kesselraumen;

e) an geeigneten Stellen im Unterdecksteil von Maschinen- und
Kesselraumen, so angeordnet, dass der Weg zu einem Feuerléscher
von keinem Punkt des Raumes aus mehr als zehn Meter betragt.

2. Fur die in Nummer 1 geforderten tragbaren Feuerloscher diirfen nur
Pulverloscher mit einer Fiillmasse von mindestens 6 kg oder andere
tragbare Feuerloscher gleicher Loschkapazitit verwendet werden. Sie
miissen fiir die Brandklassen A, B und C geeignet sein.

Abweichend davon sind auf Schiffen, auf denen keine Fliissiggasanlagen
installiert sind, Spriihschaumfeuerléscher mit bis -20 °C frostsicheren
wasserfilmbildenden Schaummitteln (AFFF-AR) zugelassen, auch wenn
sie nicht fur die Brandklasse C geeignet sind. Die Mindestfiillmenge
dieser Feuerloscher muss 9 Liter betragen.

Samtliche Feuerloscher miissen sich fiir das Loschen von Branden in
elektrischen Anlagen bis 1000 V eignen.



3. Zusatzlich diirfen Pulver-, Nass- oder Schaumfeuerloscher verwendet
werden, die wenigstens fiir die Brandklasse geeignet sind, die in dem
Raum, fiir den sie vorgesehen sind, am ehesten zutrifft.

4. Tragbare Feuerléscher mit CO, als Léschmittel diirfen nur zum Léschen
von Branden in Kiichen und elektrischen Einrichtungen verwendet
werden. Die Fiillmasse dieser Feuerloscher darf héchstens 1 kg je 15 m?
Volumen des Raumes betragen, in dem sie vorgehalten und verwendet
werden.

5. Tragbare Feuerléscher sind mindestens alle zwei Jahre von einem
Sachkundigen zu priifen. Uber die Priifung ist eine vom Sachkundigen
unterzeichnete Kennzeichnung am Feuerléscher anzubringen, aus der
das Datum der Priifung ersichtlich ist.

6. Sind tragbare Feuerloscher verdeckt aufgestellt, muss die Abdeckung
durch ein Symbol fiir Feuerléscher gemaR Anlage 4 Bild 3 mit einer
Kantenldange von mindestens 10 cm gekennzeichnet sein.

Artikel 13.07 — Beiboote

1. Folgende Fahrzeuge miissen mit einem Beiboot geméaR der Européischen
Norm EN 1914:2016 ausgeriistet sein:

a) Motorschiffe und Schleppkdhne mit mehr als 150 t Tragfahigkeit;

b) Schlepp- und Schubboote mit mehr als 150 m® Wasserverdrangung;
c) schwimmende Gerite;

d) Fahrgastschiffe.

2. Beiboote miissen innerhalb von fiinf Minuten gerechnet ab dem Beginn
der ersten erforderlichen manuellen Téatigkeit sicher von einer Person zu
Wasser gebracht werden kénnen. Werden sie mit Hilfe von motorisch
betriebenen Einrichtungen zu Wasser gebracht, miissen diese so
beschaffen sein, dass bei Ausfall der Antriebsenergie das schnelle und

sichere Zuwasserbringen nicht verhindert wird.

3. Aufblasbare Beiboote miissen entsprechend den Herstellerangaben
gepriift sein.



Artikel 13.08 — Rettungsringe und Rettungswesten

1.

An Bord der Fahrzeuge miissen mindestens drei Rettungsringe
vorhanden sein, die

- der Europaischen Norm EN 14144:2003 oder

- dem Internationalen Ubereinkommen von 1974 zum Schutz des
menschlichen Lebens auf See (SOLAS 1974) Kapitel Ill Regel 7.1
und dem Internationalen Rettungsmittel-(LSA-)Code Absatz 2.1
entsprechen.

Sie miissen sich verwendungsbereit an geeigneten Stellen an Deck
befinden und diirfen in ihren Halterungen nicht befestigt sein. Mindestens
ein Rettungsring muss sich in unmittelbarer Ndhe des Steuerhauses
befinden und muss mit einem selbstziindenden, batteriebetriebenen, in
Wasser nicht verléschendem Licht versehen sein.

An Bord der Fahrzeuge muss fiir jede gewodhnlich an Bord befindliche
Person eine personlich zugeordnete automatisch aufblasbare Rettungs-
weste entsprechend

- den Europaischen Normen EN ISO 12402-2:2006,
EN ISO 12402-3:2006, EN 1ISO 12402-4:2006 oder

- dem Internationalen Ubereinkommen von 1974 zum Schutz des
menschlichen Lebens auf See (SOLAS 1974) Kapitel Ill Regel 7.2 und
dem Internationalen Rettungsmittel-(LSA-)Code Absatz 2.2

griffbereit vorhanden sein.

Fiir Kinder sind auch Feststoffwesten, die diesen Normen entsprechen,
zulassig.

Rettungswesten miissen entsprechend den Herstellerangaben gepriift
sein.



Kapitel 14 — Sicherheit am Arbeitsplatz

Artikel 14.01 — Allgemeines

1.

Schiffe miissen so gebaut, eingerichtet und ausgeriistet sein, dass
Personen darauf sicher arbeiten und die Verkehrswege sicher benutzen
kénnen.

Fur die Arbeit an Bord notwendige und fest installierte Einrichtungen
missen so beschaffen, angeordnet und gesichert sein, dass sie leicht
und gefahrlos bedient, benutzt und gewartet werden kénnen. Erforderli-
chenfalls miissen bewegliche und heiBe Teile mit Schutzvorrichtungen
versehen sein.

Artikel 14.02 — Schutz vor Sturz und Absturz

1.

Decks und Gangborde miissen eben und frei von Stolperstellen sein;
Wasser darf sich auf ihnen nicht ansammeln kénnen.

Decks sowie Gangborde, Maschinenraumbéden, Podeste, Treppen und
Pollerdeckel in den Gangborden miissen rutschhemmend sein.

Pollerdeckel in den Gangborden und Hindernisse in den Verkehrswegen,
wie Stufenkanten, miissen im Kontrast zum umliegenden Deck gestri-
chen sein.

Die AuBenkanten der Decks und Gangborde sowie solche Arbeitsberei-
che, bei denen die Fallhéhe mehr als 1 m betragen kann, miissen mit
Schanzkleidern oder Lukensiillen von jeweils mindestens 0,90 m Hohe
oder mit durchgehenden Gelandern entsprechend der Europédischen
Norm EN 711:2016 versehen sein. Sind die Gangbordgelédnder umlegbar,
miissen

a) an den Lukensiillen zusatzlich durchgehende Handlaufe mit einem
Durchmesser von 0,02 bis 0,04 m in einer Hohe von 0,7 bis 1,1 m und

b) an gut sichtbaren Stellen am Anfang der Gangborde Hinweisschilder
nach Anlage 4, Bild 10 von mindestens 15 cm Durchmesser

angebracht sein.



Abweichend von Nummer 4 brauchen bei Schubleichtern und Schilepp-
kdhnen ohne Wohnungen keine Schanzkleider oder Gelander vorhanden
Zu sein, wenn

a) anden AuBenkanten der Decks und Gangborde FuBleisten;
b) an den Lukensiillen Handlaufe nach Nr 4 Buchstabe a und

c) an gut sichtbaren Stellen an Deck Hinweisschilder nach Anlage 4,
Bild 10 von mindestens 15 cm Durchmesser

angebracht sind.

Abweichend von Nummer 4 brauchen bei Schiffen mit einem Glatt- oder
einem Trunkdeck die Gelander nicht unmittelbar an den AuBenkanten
dieser Decks oder der Gangborde angebracht zu sein, wenn

a) die Verkehrswege auf diesen Decks verlaufen;

b) die Verkehrswege und Arbeitsbereiche auf diesen Decks von festen
Geléandern nach der Europdischen Norm EN 711:2016 umgeben sind
und

c) an gut sichtbaren Stellen an den Ubergéngen zu den nicht durch
Geldnder geschiitzten Bereichen Hinweisschilder nach Anlage 4,
Bild 10 von mindestens 15 cm Durchmesser

angebracht sind.
In Arbeitsbereichen, in denen die Fallhohe mehr als 1 m betragt, kann die

Untersuchungskommission geeignete Einrichtungen und Ausriistungen
zum sicheren Arbeiten fordern.

Artikel 14.03 — Abmessung der Arbeitsplitze

Arbeitspliatze miissen so groB sein, dass jede dort beschiftigte Person genii-
gend Bewegungsfreiheit hat.

Artikel 14.04 — Gangbord

Die lichte Breite des Gangbords muss mindestens 0,60 m betragen.
Diese Anforderung gilt bis zu einer Hohe von 2,00 m iiber dem Gangbord.



Abweichend von Satz 1 kann die lichte Breite des Gangbords verringert
werden

a) bis auf 0,50 m an fiir den Schiffsbetrieb notwendigen Einbauten wie
Ventile fiir die Deckwaschleitung,

b) bis auf 0,40 m an Pollern und Klampen.

Abweichend von Nummer 1 kann die lichte Breite des Gangbords bis zu
einer Hohe von 0,90 m bis auf 0,54 m verringert werden, wenn dariiber
eine lichte Breite zwischen BordwandauBenkante und Laderauminnen-
kante von mindestens 0,65 m vorhanden ist.

Abweichend von Nummer 1 kann die lichte Breite des Gangbords bis

auf 0,50 m verringert werden, wenn an den AuBenkanten der Gangborde
Gelander entsprechend der Europdischen Norm EN 711:2016 als Absturz-
sicherung aufgebaut sind.

Artikel 14.05 — Zugange der Arbeitsplitze

1.

Bei Giangen, Zugangen und Durchgéngen, die von Personen oder zur
Beférderung von Lasten benutzt werden, muss

a) vor den Zugangsoffnungen geniigend Platz fiir ungehinderte
Bewegung vorhanden sein;

b) die lichte Breite der Durchgédnge der Zweckbestimmung der Arbeits-
platze entsprechen, mindestens jedoch 0,60 m betragen; bei Schif-
fen mit B von nicht mehr als 8 m braucht die Breite der Durchgénge
nur 0,50 m zu betragen;

c) die lichte Hohe der Durchgénge einschlieBlich der Siillh6he mindes-
tens 1,90 m betragen.

Turen miissen sich von beiden Seiten gefahrlos 6ffnen und schlieBen
lassen. Sie miissen gegen unbeabsichtigtes Offnen oder SchlieRen
gesichert werden kénnen.

Ein- und Ausgédnge sowie Géange, die Hohenunterschiede von mehr als
0,50 m aufweisen, miissen mit geeigneten Treppen, Steigleitern oder
Wandsprossen versehen sein.

Betragt der Hohenunterschied bei stindig besetzten Arbeitsplatzen mehr als
1,00 m, miissen Treppen vorhanden sein. Dies gilt nicht fiir Notausgange.



Bei Schiffen mit Laderaum muss mindestens an jedem Ende eines jeden
Laderaums je eine fest installierte Steigvorrichtung vorhanden sein.

Abweichend von Satz 1 kann auf die fest installierte Steigvorrichtung
verzichtet werden, wenn mindestens zwei tragbare Raumleitern vorhanden
sind, die bei einem Steigungswinkel von 60° mindestens 3 Sprossen tiber
den Lukenrand reichen miissen.

Artikel 14.06 — Ausgéange und Notausgange

1.

Anzahl, Konstruktion und Abmessungen der Ausgénge einschlieBlich
der Notausgange miissen dem Zweck und der GréoRe der Raume ent-
sprechen. Ist einer dieser Ausgédnge ein Notausgang, muss er besonders
gekennzeichnet sein.

Notausgédnge oder als Notausgang dienende Fenster oder Oberlichter
miissen eine lichte Offnung von mindestens 0,36 m? haben, wobei die
kiirzeste Seite mindestens 0,50 m betragen muss.

Artikel 14.07 — Steigvorrichtungen

1.

Treppen und Steigleitern miissen sicher befestigt sein. Treppen miissen
mindestens 0,60 m breit sein; die lichte Breite zwischen den Handlaufen
muss mindestens 0,60 m betragen; die Stufentiefe darf nicht kleiner als
0,15 m sein; die Trittflaichen der Stufen miissen rutschhemmend sein,
Treppen mit mehr als drei Stufen miissen Handlaufe haben.

Steigleitern und Wandsprossen miissen eine lichte Breite von mindes-
tens 0,30 m haben; der Sprossenabstand darf nicht mehr als 0,30 m
betragen; der Abstand der Sprossen von Bauteilen muss mindestens
0,15 m groB sein.

Steigleitern und Wandsprossen miissen von oben erkennbar und mit
Handgriffen iiber den Ausgangsoéffnungen ausgestattet sein.

Anlegeleitern miissen mindestens 0,40 m und am unteren Ende min-
destens 0,50 m breit sein; sie miissen gegen Kippen und Rutschen zu
sichern sein; Sprossen miissen fest in die Holme eingelassen sein.



Artikel 14.08 — Innenraume

Arbeitsplatze im Schiffsinneren miissen nach GroRe, Einrichtung und
Anordnung den auszufiihrenden Arbeiten angepasst sein und den
Anforderungen der Hygiene und Sicherheit geniigen. Sie miissen ausrei-
chend und blendfrei beleuchtet und geniigend beliiftet werden kénnen;
erforderlichenfalls miissen sie mit Heizgeraten versehen sein, die eine
angemessene Temperatur gewahrleisten.

FuBboden der Arbeitsplitze im Schiffsinneren miissen fest, dauerhaft
ausgefiihrt, frei von Stolperstellen und rutschhemmend sein. Offnungen
in Decks und Béden miissen in ge6ffnetem Zustand gegen Sturzgefahr
gesichert sein. Fenster und Oberlichter miissen so beschaffen und ange-
ordnet sein, dass sie gefahrlos betitigt und gereinigt werden kénnen.

Artikel 14.09 — Schutz gegen Larm und Vibrationen

1.

Arbeitsplatze miissen so gelegen, eingerichtet und gestaltet sein, dass
die Beschaftigten keiner Gefahrdung durch Vibrationen ausgesetzt sind.

Sténdig benutzte Arbeitsrdume miissen dartiber hinaus so gebaut und
schallisoliert sein, dass die Sicherheit und Gesundheit der Beschéftigten
nicht durch Larm gefahrdet wird.

Fiir Beschiftigte, bei denen voraussichtlich eine tégliche Larmexposition
von mehr als 85 dB(A) besteht, miissen individuelle Gehorschutzmit-

tel vorhanden sein. An Arbeitsplédtzen, an denen diese Werte 90 dB(A)
libersteigen, muss durch ein Symbol fiir ,,Gehorschutz benutzen* ent-
sprechend Bild 7 der Anlage 4 mit einem Durchmesser von mindestens
10 cm auf die Pflicht zur Benutzung der Gehoérschutzmittel hingewiesen
werden.

Artikel 14.10 — Lukenabdeckungen

1.

Lukenabdeckungen miissen leicht erreicht und sicher bewegt werden
konnen. Teile von Lukenabdeckungen mit einer Masse von mehr als

40 kg miissen sich auBerdem schieben oder klappen lassen oder zum
mechanischen Ausheben eingerichtet sein. Lukenabdeckungen, deren
Handhabung mit Hilfe von Hebezeugen erfolgt, miissen mit geeigneten
und leicht zugéanglichen Vorrichtungen zum Festmachen der Anschlag-
mittel versehen sein. Auf Lukendeckeln und Scherstocken, die nicht
auswechselbar sind, muss deutlich die Luke, zu der sie gehoren, und
die richtige Lage auf dieser angegeben sein.



2. Lukenabdeckungen miissen gegen Ausheben durch Wind und Ladeein-
richtungen gesichert werden kénnen. Schiebeluken miissen mit Sperren
versehen sein, die ein nicht beabsichtigtes Bewegen in Langsrichtung
um mehr als 0,40 m verhindern; sie miissen in der Endstellung feststell-
bar sein. Zum Befestigen aufgestapelter Lukendeckel miissen geeignete
Vorrichtungen vorhanden sein.

3. Bei motorisch betéatigten Lukenabdeckungen muss die Energiezufuhr
nach Freigeben des Fahrschalters automatisch unterbrochen werden.

4. Lukenabdeckungen miissen die zu erwartenden Belastungen, begeh-
bare Lukenabdeckungen mindestens 75 kg als Punktlast aufnehmen
konnen. Nicht begehbare Lukenabdeckungen miissen gekennzeichnet
sein. Lukenabdeckungen, die zur Aufnahme von Deckslast bestimmt
sind, miissen mit der zuldssigen Belastung in t/m? gekennzeichnet sein.
Sind zum Erreichen der zuldssigen Belastung Abstiitzungen erforderlich,
muss an geeigneter Stelle darauf hingewiesen sein; in diesem Fall sind
entsprechende Pldane an Bord mitzufiihren.

Artikel 14.11 — Winden

1.  Winden miissen so beschaffen sein, dass ein sicheres Arbeiten moglich
ist. Sie miissen Einrichtungen haben, die ein unbeabsichtigtes Zuriick-
laufen der Last verhindern. Winden, die nicht selbsthemmend sind,
miissen mit einer fiir die Zugkraft bemessenen Bremse ausgeriistet sein.

2. Handbetriebene Winden miissen mit Einrichtungen versehen sein, die
ein Riickschlagen der Kurbeln verhindern. Winden, die sowohl Kraft- als
auch Handantrieb haben, miissen so beschaffen sein, dass der Kraftan-
trieb die Handantriebswelle nicht in Bewegung setzen kann.

Artikel 14.12 — Krane

1. Krane miissen nach den Regeln der Technik gebaut sein. Die wahrend
des Betriebes auftretenden Krafte miissen sicher in die Schiffsverbande
eingeleitet werden; sie diirfen die Stabilitidt nicht gefahrden.

2. An Kranen muss ein Fabrikschild mit folgenden Angaben angebracht sein:

a) Name mit Anschrift des Herstellers;

b) CE-Kennzeichnung mit Angabe des Baujahrs;



c) Bezeichnung der Serie oder des Typs;
d) gegebenenfalls Seriennummer.

An Kranen miissen die héchstzuldassigen Belastungen dauerhaft und
leicht erkennbar angebracht sein. Bei Kranen, deren Nutzlast 2000 kg
nicht liberschreitet, braucht nur die héchstzuldssige Nutzlast bei groBter
Ausladung dauerhaft und leicht erkennbar angebracht zu sein.

Zur Vermeidung von Quetsch- und Schergefahren missen Schutzvor-
richtungen vorhanden sein. AuBere Teile von Kranen miissen zu festen
Aufbauten innerhalb des Arbeitsbereiches und der Verkehrswege einen
Sicherheitsabstand von mindestens 0,50 m haben.

Kraftbetriebene Krane miissen gegen unbefugtes Benutzen gesichert
werden konnen. Sie diirfen nur an der fiir den Kran vorgesehenen Steuer-
einrichtung eingeschaltet werden kénnen. Bedienungselemente miissen
selbstriickstellend sein (Schalter ohne Selbsthaltung); ihre Funktions-
richtung muss eindeutig erkennbar sein.

Bei Ausfall der Antriebsenergie darf die Last nicht selbsttétig ablaufen
kénnen. Ungewollte Kranbewegungen miissen verhindert werden.

Die Aufwirtsbewegung des Hubwerkes und die Uberschreitung der Nutz-
last miissen durch geeignete Einrichtungen begrenzt sein. Die Abwarts-
bewegung des Hubwerkes muss begrenzt sein, wenn bei den vorgesehe-
nen Einsdtzen des Kranes beim Aufsetzen des Lastaufnahmemittels an
der Seiltrommel zwei Seilumschlingungen des Tragseiles unterschritten
werden. Nach dem Ansprechen der selbsttéitig wirkenden Einrichtungen
muss die jeweils entgegengesetzte Bewegung noch moglich sein.

Die Bruchkraft von Drahtseilen fiir laufendes Gut soll mindestens das
5-fache der maximal zuldssigen Seilzugkraft betragen. Die Konstruktion
des Drahtseiles muss einwandfrei und fiir die Verwendung bei Kranen
geeignet sein.

Krane sind durch einen Sachversténdigen zu priifen

a) vor der ersten Inbetriebnahme;

b) vor der Wiederinbetriebnahme nach einer wesentlichen Anderung
oder Instandsetzung und

c) regelméaRig, mindestens jedoch alle zehn Jahre.



Dabei sind ausreichende Festigkeit und hinreichende Stabilitéat rechne-
risch und durch eine Belastungspriifung an Bord nachzuweisen.

Fir Krane, deren Nutzlast 2000 kg nicht liberschreitet, kann der
Sachverstindige entscheiden, den rechnerischen Nachweis durch
eine Erprobung mit dem 1,25-fachen der Nutzlast, die liber den vollen
Fahrweg abgefahren wird, ganz oder teilweise zu ersetzen.

Uber die Priifung ist eine vom Sachverstindigen unterzeichnete Beschei-
nigung auszustellen, aus der das Datum der Priifung ersichtlich ist.

7. Krane sind regelmiaBig, mindestens jedoch einmal jahrlich von einem
Sachkundigen zu priifen.

Hierbei ist der arbeitssichere Zustand des Kranes durch Sicht- und
Funktionskontrolle festzustellen.

Uber die Priifung ist eine vom Sachkundigen unterzeichnete Bescheini-
gung auszustellen, aus der das Datum der Priifung ersichtlich ist.

8. Krane, deren Nutzlast 2000 kg iiberschreitet, die dem Ladungsumschlag
dienen oder an Bord von Hebebdcken, Pontons und sonstigen schwim-
menden Geréaten oder Baustellenfahrzeugen aufgestellt sind, miissen
dariiber hinaus den Vorschriften eines Mitgliedstaates entsprechen.

9. Fir Krane muss sich die Bedienungsanleitung des Kranherstellers an
Bord befinden. Diese muss mindestens folgende Angaben enthalten:

a) Verwendungsbereich und Funktion der Bedienungsorgane;
b) hochstzuldassige Nutzlast entsprechend der Ausladung;

c) maximal zulassige Neigung des Krans;

d) Anleitung fiir Montage und Instandhaltung;

e) allgemeine technische Daten.

Artikel 14.13 — Lagerung brennbarer Flissigkeiten

Zur Lagerung brennbarer Fliissigkeiten mit einem Flammpunkt von weniger
als 55 °C muss an Deck ein beliifteter Schrank aus nicht brennbarem Material
vorhanden sein. An dessen AuBenseite muss ein Symbol fiir ,,Feuer, offenes



Licht und Rauchen verboten“ entsprechend Bild 2 der Anlage 4 mit einem
Durchmesser von mindestens 10 cm angebracht sein.

Kapitel 15 — Wohnungen

Artikel 15.01 — Alilgemeine Bestimmungen

1. Schiffe miissen fiir die gewohnlich an Bord lebenden Personen, wenigs-
tens jedoch fiir die Mindestbesatzung, mit Wohnungen versehen sein.

2. Wohnungen miissen so gebaut, eingerichtet und ausgeriistet sein, dass
sie den Bediirfnissen der Sicherheit, der Gesundheit und des Wohlbefin-
dens der Personen an Bord entsprechen. Sie miissen leicht und sicher
zuganglich sowie geniigend gegen Kilte und Warme isoliert sein.

3. Die Untersuchungskommission kann Ausnahmen von den Vorschriften
dieses Kapitels zulassen, wenn Sicherheit und Gesundheit der Personen
an Bord auf andere Art sichergestellt sind.

4. Die Untersuchungskommission tragt in das Binnenschiffszeugnis
Beschriankungen der Betriebsform oder der Art des Schiffsbetriebs ein,
die aufgrund von Ausnahmen nach Nummer 3 erforderlich sind.

Artikel 15.02 — Besondere bauliche Anforderungen an die Wohnungen

1. Wohnungen miissen auch bei geschlossenen Tiiren geniigend geliiftet
werden konnen; auBerdem miissen Aufenthaltsrdaume geniigend Tages-
licht erhalten und sollten nach Méglichkeit Sicht nach auBen haben.

2. Wohnungen miissen, wenn ihr Zugang nicht decksgleich liegt und der
Hohenunterschied mehr als 0,30 m betrégt, durch Treppen zuganglich
sein.

3. Im Vorschiff diirfen die FuBboden nicht tiefer als 1,20 m unter der Ebene
der groBten Einsenkung liegen.

4. Aufenthalts- und Schlafraume miissen mindestens zwei moglichst weit
voneinander entfernt liegende Ausgéange, die als Fluchtwege dienen, ha-
ben. Ein Ausgang kann als Notausgang ausgebildet sein. Dies gilt nicht
fiir Rdume, deren Ausgang direkt nach Deck oder auf einen Gang, der als



10.

Fluchtweg dient, fiihrt, sofern dieser zwei voneinander entfernt liegende
Ausginge nach Back- und Steuerbord hat. Notausgédnge, zu denen auch
Oberlichter und Fenster gehdren kdnnen, miissen eine lichte Offnung
von mindestens 0,36 m?, eine kleinste Seitenlange von mindestens 0,50 m
aufweisen sowie eine rasche Raumung im Notfall erlauben. Isolierung
und Verkleidung der Fluchtwege miissen aus schwer entflammbaren
Werkstoffen hergestellt sein und die Benutzung der Fluchtwege muss
durch geeignete MaBnahmen wie Leitern oder Wandsprossen jederzeit
sichergestellt sein.

Wohnungen miissen gegen die Einwirkung von unzuldssigem Larm
und Vibrationen geschiitzt sein. Die hochstzuldassigen Schalldruckpegel
betragen

a) in Aufenthaltsraumen: 70 dB(A);

b) in Schlafraumen: 60 dB(A). Dies gilt nicht fiir Schiffe, die ausschlief-
lich auBerhalb der entsprechend den innerstaatlichen Bestimmungen
der Mitgliedstaaten vorgeschriebenen Ruhezeiten der Besatzung
eingesetzt sind.

Die Einschrankung der Betriebsform unter Buchstabe b ist im Binnen-
schiffszeugnis zu vermerken.

In Wohnungen darf die Stehhohe nicht kleiner als 2,00 m sein.

In der Regel miissen die Schiffe mindestens einen vom Schlafraum
getrennten Aufenthaltsraum aufweisen.

In Aufenthaltsraumen darf die freie Bodenflache nicht weniger als 2 m?
pro Person, muss jedoch insgesamt mindestens 8 m? betragen, Mobel
auBer Tischen und Stiihlen abgezogen.

Die Volumen der Wohn- und Schlafraume miissen mindestens je 7 m?®
betragen.

In Wohnrdaumen betragt das minimale Luftvolumen pro Person 3,5 m®. In
Schlafraumen muss fiir die erste Person ein Luftvolumen von mindes-
tens 5 m?, fiir jede weitere Person miissen noch mindestens 3 m* vorhan-
den sein (das Volumen des Mobiliars ist abzuziehen). Schlafraume soliten
fiir hochstens zwei Personen bestimmt sein. Betten miissen in einem
Abstand von mindestens 0,30 m iiber dem FuBboden angebracht sein.
Sind sie libereinander gestellt, muss liber jedem Bett ein freier Raum von
mindestens 0,60 m Hohe vorhanden sein.



1.

12.

13.

Tiiren miissen eine Offnung haben, deren Oberkante mindestens 1,90 m
tiber Deck oder Flur liegt und eine lichte Breite von mindestens 0,60 m
aufweist. Die vorgeschriebene Hohe kann durch Anbringung von ver-
schiebbaren oder klappbaren Deckeln oder Klappen erreicht werden.
Tiiren miissen sich von beiden Seiten nach auBen 6ffnen lassen. Tiirsiille
diirffen maximal 0,40 m hoch sein; Bestimmungen anderer Sicherheits-
vorschriften miissen jedoch eingehalten sein.

Treppen miissen fest angebracht und gefahrlos begehbar sein. Dies gilt
als erfiillt, wenn

a) sie mindestens 0,60 m breit;
b) die Stufen mindestens 0,15 m tief;
c) die Stufen rutschsicher und

d) Treppen mit mehr als drei Stufen mit mindestens einem Handgriff
oder Handlauf versehen sind.

Leitungen fiir gefdhrliche Gase und gefahrliche Fliissigkeiten, insbeson-
dere solche, die unter so hohem Druck stehen, dass ein Leck Personen
gefahrden kénnte, diirfen nicht in den Wohnungen und in den dahin fiih-
renden Gangen verlegt sein. Dies gilt nicht fiir Leitungen fiir Dampf- und
Hydrauliksysteme, die in einem metallischen Schutzrohr untergebracht
sind, sowie fiir Leitungen von Fliissiggasanlagen fiir Haushaltszwecke.

Artikel 15.03 — Sanitdre Einrichtungen

1.

Schiffe mit Wohnungen miissen mindestens liber folgende sanitére
Einrichtungen verfiigen:

a) eine Toilette je Wohneinheit oder je sechs Besatzungsmitglieder.
Diese muss mit frischer Luft beliiftet werden kénnen;

b) ein Waschbecken mit Ablauf und mit kaltem und warmem Trink-
wasseranschluss je Wohneinheit oder je vier Besatzungsmitglieder;

c) eine Dusche oder Badewanne mit kaltem und warmem Trinkwasser-
anschluss je Wohneinheit oder je sechs Besatzungsmitglieder.

Sanitare Einrichtungen miissen sich in unmittelbarer Nahe der Wohn-
rdume befinden. Toiletten diirfen keine direkte Verbindung zu den
Kiichen, Speiseraumen oder Wohnkiichen haben.



Toilettenrdume miissen eine Grundflache von mindestens 1 m? haben,
wobei die Breite 0,75 m und die Lange 1,10 m nicht unterschreiten darf.
Toilettenrdume in Kabinen bis zu zwei Personen kénnen kleiner sein.
Befindet sich im Toilettenraum eine Waschgelegenheit und/oder Dusche,
muss die Grundflaiche um mindestens die Flache des Waschbeckens
und/oder der Duschenwanne (oder gegebenenfalls der Badewanne)
vergroBert sein.

Artikel 15.04 — Kiichen

Kiichen kénnen mit Aufenthaltsraumen kombiniert sein.

Kiichen miissen ausgeriistet sein mit:

a) Kochgeriat;

b) Spilbecken mit Abfluss;

c) Installation fiir die Versorgung mit Trinkwasser;

d) Kiihischrank;

e) geniigend Abstell-, Arbeits- und Vorratsraum.

Essbereiche in Wohnkiichen miissen fiir die Zahl der Besatzungs-

mitglieder, die sie gewohnlich gleichzeitig benutzen, ausreichen. Die
Sitzplatzbreite darf nicht weniger als 0,60 m betragen.

Artikel 15.05 — Trinkwasseranlagen

1.

Schiffe, auf denen Wohnungen vorhanden sind, miissen mit einer Trink-
wasseranlage ausgeriistet sein. Filloffnungen der Trinkwasserbehalter
und Trinkwasserschldauche sind mit einem Hinweis zu versehen, wonach
sie ausschlieBlich fiir Trinkwasser bestimmt sind.

Fiillstutzen fiir Trinkwasser miissen oberhalb des Decks angeordnet sein.
Trinkwasseranlagen miissen

a) anden Innenseiten aus korrosionsbestiandigen und physiologisch
ungefdhrlichen Materialien hergestellt sein;



b) frei sein von Leitungsabschnitten, deren regelméRige Durch-
stromung nicht gewahrleistet ist, und

c) gegen iibermiBRige Erwarmung geschiitzt sein.
Trinkwasserbehdlter miissen dariiber hinaus

a) ein Fassungsvermogen von mindestens 150 Liter je gewohnlich an
Bord lebende Person, wenigstens jedoch je Besatzungsmitglied
haben;

b) eine geeignete verschlieRbare Offnung zur Innenreinigung haben;
c) eine Fiillstandsanzeige haben;

d) Be- und Entliiftungsstutzen haben, die ins Freie fiihren oder die mit
geeigneten Filtern ausgeriistet sind.

Trinkwasserbehilter diirfen keine gemeinsamen Wandungen mit anderen
Behaltern aufweisen. Trinkwasserleitungen diirfen nicht durch Behalter
fiihren, die andere Fliissigkeiten enthalten. Verbindungen zwischen dem
Trinkwassersystem und anderen Rohrleitungen sind nicht zuldssig.
Rohrleitungen fiir Gas oder andere Fliissigkeiten als Trinkwasser diirfen
nicht durch Trinkwasserbehdlter fiihren.

Druckbehalter fiir Trinkwasser diirfen nur mit nicht verunreinigter Druck-
luft betrieben werden. Wird sie mit Hilfe von Kompressoren erzeugt,
miissen unmittelbar vor dem Druckbehailter fiir Trinkwasser geeignete
Luftfilter und Entdler angeordnet sein, es sei denn, das Trinkwasser ist
von der Druckluft durch eine Membrane getrennt.

Artikel 15.06 — Heizung und Luftung

1.

Wohnungen miissen ihrem Zweck entsprechend beheizt werden kén-
nen. Die Heizungen missen fiir die vorkommenden Wetterbedingungen
ausgelegt sein.

Wohn- und Schlafrdaume miissen auch bei geschlossenen Tiiren ausrei-
chend beliiftet werden kénnen. Die Be- und Entliiftung muss unter allen
klimatischen Bedingungen eine ausreichende Luftzirkulation erméglichen.



Wohnungen miissen so angelegt und beschaffen sein, dass so weit wie
moglich das Eindringen verschmutzter Luft aus anderen Schiffsabteilun-
gen wie Maschinen- oder Laderaumen verhindert wird; bei Zwangsliiftung
sind die Einlasso6ffnungen so anzuordnen, dass sie diesen Anforderungen
entsprechen.

Artikel 15.07 — Sonstige Wohnungseinrichtungen

1.

Jedes an Bord wohnende Besatzungsmitglied muss uber ein eigenes
Bett und einen eigenen abschlieBbaren Kleiderschrank verfiigen. Das
Bett muss mindestens ein InnenmaR von 2,00 m Léange und 0,90 m Breite
aufweisen.

Fiir das Aufbewahren und Trocknen der Arbeitskleider sind auBerhalb
der Schlafraume geeignete Moglichkeiten vorzusehen.

Alle Raume miissen elektrisch beleuchtet werden kénnen. Zusatzliche
Lampen fiir gasformige oder flissige Brennstoffe sind nur in Aufenthalts-
rdumen zugelassen. Beleuchtungseinrichtungen mit fliissigem Brenn-
stoff miissen aus Metall hergestellt sein und diirfen nur mit Brennstoffen,
deren Flammpunkt liber 55 °C liegt, oder mit handelsiiblichem Petroleum
betrieben werden. Sie miissen so aufgestellt oder angebracht sein, dass
keine Brandgefahr besteht.

Kapitel 16 — Heiz-, Koch- und Kuhleinrichtungen, die

mit Brennstoffen betrieben werden

Artikel 16.01 — Allgemeines

Heiz-, Koch- und Kiihleinrichtungen, die mit Fliissiggas betrieben werden,
miissen den Vorschriften des Kapitels 17 entsprechen.

Heiz-, Koch- und Kiihleinrichtungen einschlieBlich ihres Zubehors miis-
sen so beschaffen und aufgestellt sein, dass sie auch bei Uberhitzung
keine Gefahr darstellen; sie miissen gegen unbeabsichtigtes Kippen und
Verschieben gesichert sein.



Die Einrichtungen nach Nummer 2 diirfen in Rdumen, in denen Stoffe mit
einem Flammpunkt bis 55 °C gelagert oder verwendet werden, nicht auf-
gestellt sein. Abzugsrohre dieser Einrichtungen diirfen nicht durch diese
Raume hindurchfiihren.

Die fiir die Verbrennung notwendige Luftzufuhr muss sichergestelit sein.

Heizgerate miissen fest mit Rauchrohren verbunden sein. Diese Rohre

miissen mit geeigneten Hauben oder Schutzvorrichtungen gegen Wind
versehen sein. Sie miissen so angelegt sein, dass eine Reinigung mog-
lich ist.

Artikel 16.02 — Verwendung von fliissigem Brennstoff, Gerate fiir Petroleum

1.

Werden Heiz-, Koch- und Kiihleinrichtungen mit fliissigen Brennstoffen
betrieben, darf nur Brennstoff mit einem Flammpunkt iiber 55 °C verwen-
det werden.

Abweichend von Nummer 1 sind Kocher und mit Dochtbrennern ausge-
rustete Kiihl- und Heizeinrichtungen, die mit handelsiiblichem Petroleum
betrieben werden, in Wohnungen und Steuerhdusern zulassig, wenn das
Fassungsvermogen ihrer Verbrauchstanks 12 Liter nicht Uberschreitet.

Mit Dochtbrennern ausgeriistete Einrichtungen miissen

a) einen Brennstoffbehdlter aus Metall mit verschlieBbarer Fiill6ffnung
haben, der keine weichgeloteten Ndhte unterhalb des hochsten
Fiillstandes aufweist und so gebaut und angebracht ist, dass er sich
nicht unbeabsichtigt 6ffnen oder entleeren kann;

b) ohne Hilfe einer anderen brennbaren Fliissigkeit angeziindet werden
kénnen und

c) so aufgestellt sein, dass die Verbrennungsgase sicher abgefiihrt
werden.

Artikel 16.03 — Olheizéfen mit Verdampfungsbrennern und Olfeuerungsanla-

1.

gen mit Zerstaubungsbrennern

Olheizéfen mit Verdampfungsbrennern und Olfeuerungsanlagen mit
Zerstaubungsbrennern miissen nach den Regeln der Technik gebaut
sein.



Ist ein Olheizofen mit Verdampfungsbrenner oder eine Olfeuerungsanla-
ge mit Zerstaubungsbrenner in einem Maschinenraum aufgestellt, muss
die Luftzufuhr fiir das Heizgerat und die Motoren so beschaffen sein,
dass das Heizgerat und die Motoren unabhéangig voneinander, einwand-
frei und sicher arbeiten konnen. Erforderlichenfalls ist eine getrennte
Luftzufuhr vorzusehen. Die Aufstellung muss so erfolgen, dass eine
eventuell aus dem Feuerraum zuriickschlagende Flamme keine anderen
Teile der Einrichtung des Maschinenraums erreichen kann.

Artikel 16.04 — Olheizéfen mit Verdampfungsbrennern

1.

Olheizéfen mit Verdampfungsbrennern miissen ohne Zuhilfenahme einer
anderen brennbaren Fliissigkeit angeziindet werden konnen. Sie miissen
liber einer Metallwanne befestigt sein, die die olfiihrenden Teile erfasst
und eine Randhéhe von mindestens 20 mm und ein Fassungsvermogen
von mindestens 2 Litern hat.

Bei in Maschinenrdumen aufgesteliten Olheizéfen mit Verdampfungs-
brennern muss die Metallwanne nach Nummer 1 eine Randhdhe von
mindestens 200 mm haben. Die Unterkante des Verdampfungsbrenners
muss liber dem Wannenrand liegen. Die Randh6he muss auBerdem min-
destens 100 mm liber den Flurplatten liegen.

Olheizéfen mit Verdampfungsbrennern miissen geeignete Olregler
haben, die fiir die jeweils gewihlte Einstellung einen praktisch gleichblei-
benden Oldurchfluss zum Brenner gewihrleisten und die bei einem etwa-
igen Verléschen der Flamme jedes Auslaufen von Brennstoff verhindern.
Als geeignet gelten Olregler, die auch bei Erschiitterungen und Neigun-
gen bis 12° einwandfrei arbeiten und die auBer mit einem Schwimmer zur
Niveauregulierung

a) mit einem zweiten Schwimmer versehen sind, der bei Uberschreiten
des zulassigen Olniveaus die Brennstoffzufuhr sicher und zuverlis-
sig schlieBt, oder

b) mit einem Uberlaufrohr versehen sind, wenn die Olauffangwanne
mindestens den Inhalt des Verbrauchstanks fassen kann.

Ist der Brennstofftank vom Olheizofen mit Verdampfungsbrenner
getrennt aufgestellt,

a) darf er nicht hoher angebracht sein, als in den Betriebsvorschriften
des Gerateherstellers angegeben ist;



b) muss er gegen unzuldssige Erwarmung geschiitzt angebracht sein;

c) muss die Brennstoffzufuhr von Deck aus unterbrochen werden
konnen.

5. Rauchrohre fiir Olheizéfen mit Verdampfungsbrennern mit natiirlichem
Zug miissen mit Einrichtungen zur Verhinderung von Zugumkehr verse-
hen sein.

Artikel 16.05 — Olfeuerungsanlagen mit Zerstiaubungsbrennern

Olfeuerungsanlagen mit Zerstaubungsbrennern miissen insbesondere folgen-
den Anforderungen entsprechen:

a) Vor Beginn der Olzufuhr muss eine ausreichende Durchliiftung des
Feuerraumes sichergestellt sein;

b) die Brennstoffzufuhr muss thermostatisch geregelt werden;
c) die Ziindung muss elektrisch oder mit Ziindbrennern erfolgen;

d) eine Flammeniiberwachungseinrichtung muss vorhanden sein, die
bei Erloschen der Flamme die Brennstoffzufuhr abstelit;

e) der Hauptschalter muss auBerhalb des Aufstellraumes an einer
leicht zuganglichen Stelle angebracht sein.

Artikel 16.06 — Luftheizgerate

Luftheizgerite, bei denen die Heizluft unter Druck um eine Brennkammer zu
einem Verteilersystem oder Raum gefiihrt wird, miissen folgenden Anforde-
rungen entsprechen:

a) Wird der Brennstoff unter Druck zerstaubt, muss die Zufuhr der Ver-
brennungsluft durch ein Geblase erfolgen.

b) Bevor der Brenner geziindet werden kann, muss die Brennkammer
gut geliiftet sein. Dies kann auch durch Nachlauf des Verbrennungs-
luftgeblases erfolgen.

c) Die Brennstoffzufuhr muss automatisch geschlossen werden, wenn
das Feuer erlischt;



keine ausreichende Verbrennungsluftzufuhr vorhanden ist;
die geheizte Luft eine vorher eingestellte Temperatur iiberschreitet
oder die Stromversorgung der Sicherheitseinrichtungen ausfalit.

In diesen Fallen darf nach dem SchlieBen der Brennstoffzufuhr diese
nicht selbsttatig wieder einsetzen.

d) Geblase fiir Verbrennungs- und Heizluft miissen auBerhalb des
Raumes, in dem das Heizgerat aufgestellt ist, abgeschaltet werden
kénnen.

e) Wird die Heizluft von auBen angesaugt, miissen die Ansaugoff-
nungen moglichst hoch iiber Deck liegen. Deren Ausfiihrung muss
sprilhwasser- und wetterdicht sein.

f)  Heizluftleitungen miissen aus Metall gefertigt sein.

g) Austrittséffnungen der Heizluft diirfen nicht vollig geschlossen
werden kénnen.

h) Der bei einer Leckage austretende Brennstoff darf sich nicht bis in
die Heizluftleitungen ausbreiten kénnen.

i) Luftheizgerate diirfen ihre Heizluft nicht aus einem Maschinenraum
ansaugen kénnen.

Artikel 16.07 — Heizung mit festen Brennstoffen

1. Heizgerate, die mit festen Brennstoffen betrieben werden, miissen so auf
einem Blech mit aufgebordeltem Rand stehen, dass gliihende Brennstof-
fe oder heiRe Asche nicht liber das Blech hinausfallen konnen.

Dies ist nicht erforderlich in Rdumen, die aus nicht brennbaren Werkstof-
fen gebaut und ausschlieBlich fiir die Unterbringung eines Heizkessels
bestimmt sind.

2. Mit festen Brennstoffen beheizte Kessel miissen mit thermostatischen
Reglern versehen sein, die die zur Verbrennung erforderliche Luftzufuhr
regeln.

3. Inder Néhe jedes Heizgerdtes muss ein Mittel zur leichten Abléschung
der Asche vorhanden sein.



Kapitel 17 — Fliissiggasanlagen fiir Haushaltszwecke

Artikel 17.01 — Allgemeines

1.

Fliissiggasanlagen umfassen im Wesentlichen eine Behélteranlage mit
einem oder mehreren Behiltern, einen oder mehrere Druckregler, ein
Verteilungsnetz und Verbrauchsgerite.

Ersatz- und Leerbehilter auBerhalb der Behilteranlage sind nicht
als Teile einer Fliissiggasanlage anzusehen. Fiir sie gilt Artikel 17.05

entsprechend.

Die Anlagen diirfen nur mit handelsiiblichem Propan betrieben werden.

Artikel 17.02 — Anlagen

1.

Fliissiggasanlagen miissen in allen Teilen fiir den Betrieb mit Propan
geeignet und nach den Regeln der Technik ausgefiihrt und eingebaut
sein.

Fliissiggasanlagen diirfen nur Haushaltszwecken in den Wohnungen und
im Steuerhaus sowie den entsprechenden Zwecken auf Fahrgastschiffen
dienen.

An Bord diirfen mehrere getrennte Fliissiggasanlagen vorhanden sein.
Durch einen Laderaum oder festen Tank getrennte Wohnungen diirfen

nicht von derselben Fliissiggasanlage versorgt werden.

Im Maschinenraum darf sich kein Teil der Fliissiggasanlage befinden.

Artikel 17.03 — Behalter

Es sind nur Behilter mit einer Filllmasse von 5 bis 35 kg zulassig.
Fur Fahrgastschiffe kann die Untersuchungskommission Behélter mit
groBerer Fiillmasse zulassen.

Behilter miissen den in einem der Mitgliedstaaten geltenden Vorschriften
entsprechen.

Die Behalter miissen den amtlichen Stempel zum Zeichen der Abnahme
aufgrund der vorgeschriebenen Priifungen tragen.



Artikel 17.13 - Priifung

Fliissiggasanlagen sind von einem Sachverstandigen daraufhin zu priifen, ob
die Anlage den Anforderungen dieses Kapitels entspricht:

a) vor der ersten Inbetriebnahme;

b) vor der Wiederinbetriebnahme nach einer wesentlichen Anderung
oder Instandsetzung und

c) beijeder Erneuerung der Bescheinigung nach Artikel 17.15.

Uber die Priifung ist eine vom Sachverstindigen unterzeichnete Bescheini-
gung auszustellen, aus der das Datum der Priifung ersichtlich ist. Der
Untersuchungskommission ist hiervon eine Kopie vorzulegen.

Artikel 17.15 — Bescheinigung

1.

Die Ubereinstimmung jeder Fliissiggasanlage mit den Anforderungen
dieses Kapitels ist im Binnenschiffszeugnis zu bescheinigen.

Diese Bescheinigung wird im Anschluss an die Priifung nach Artikel
17.13 von der Untersuchungskommission ausgestelit.

Die Giiltigkeitsdauer der Bescheinigung betragt hochstens drei Jahre.
Einer Erneuerung muss eine neue Priifung nach Artikel 17.13 voraus-
gehen.

Ausnahmsweise kann die Untersuchungskommission auf begriindeten
Antrag des Eigners oder seines Bevollméachtigten die Giiltigkeit der
Bescheinigung um hoéchstens drei Monate verldangern, ohne dass eine
Priufung nach Artikel 17.13 vorausgehen muss. Diese Verldngerung ist im
Binnenschiffszeugnis einzutragen.

Kapitel 19 — Sonderbestimmungen fiir Fahrgastschiffe

Artikel 19.01 — Alilgemeine Bestimmungen

1.

Folgende Bestimmungen gelten nicht:

a) Artikel 3.02 Nummer 1 Buchstabe b;



b) Artikel 4.01 bis 4.03;

c) Artikel 8.08 Nummer 2 Satz 2 und Nummer 7;

d) Artikel 10.14 Nummer 3 Satz 2 bei Nennspannungen liber 50 V.
Folgende Einrichtungen sind auf Fahrgastschiffen verboten:

a) mit Flissiggas und fliissigem Brennstoff betriebene Lampen nach
Artikel 15.07 Nummer 3 Satz 2;

b) mit Dochtbrennern ausgeriistete Einrichtungen nach Artikel 16.02
Nummern 2 und 3;

c) Olheizéfen mit Verdampfungsbrennern nach Artikel 16.04;
d) Heizgerite und beheizte Kessel nach Artikel 16.07;
e) Fliissiggasanlagen nach Kapitel 17.

Schiffe ohne eigenen Antrieb diirfen zur Beférderung von Fahrgésten
nicht zugelassen werden.

Auf Fahrgastschiffen missen Bereiche fiir die Nutzung durch Personen
mit eingeschréankter Mobilitdt vorhanden sein, die den in diesem Kapitel
genannten Bestimmungen entsprechen.

Abweichend von Artikel 7.02 Nummer 2 Satz 1 darf der Sichtschatten vor
dem Bug des leeren Schiffes mit halben Vorriaten und ohne Ballast fiir
den Rudergénger zwei Schiffslangen oder 250 m, je nachdem welcher
Wert geringer ist, nicht liberschreiten.

Abweichend von Artikel 7.02 Nummer 3 Absatz 3 muss ein Fahrgastschiff
mit geeigneten Hilfsmitteln ausgeriistet sein, wenn eine freie Sicht nach
hinten nicht gewahrleistet ist. Sofern diese Hilfsmittel bei Nacht keine
freie Sicht ermdglichen, ist eine entsprechende Beschriankung im Bin-
nenschiffszeugnis unter Nummer 52 zu vermerken.



Verordnung
tiber die Mindestbesatzung von Fahrzeugen
(Schiffsbesatzungsverordnung)

Schiffsbesatzungsverordnung

(Auszug)
Stand: 1. Februar 2019

BGBI Il Nr 518/2004, zuletzt geandert durch BGBI 1l Nr 32/2019

Auf Grund der §§ 111 Abs 2, 119 Abs 4 und 128 Abs 6 des Schifffahrtsgesetzes,
BGBI | Nr 62/1997, in der Fassung BGBI | Nr 102/2003, und des § 9 des Dampf-
kesselbetriebsgesetzes — DKBG, BGBI Nr 212/1992, in der Fassung BGBI | Nr

136/2001 wird verordnet:
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Geltungsbereich

§1.

(1) Diese Verordnung gilt fiir Fahrzeuge, ausgenommen Kleinfahrzeu-
ge, auf 6ffentlichen flieBenden Gewdssern (§ 2 des Wasserrechtsge-
setzes 1959, BGBI Nr 215) sowie den in der Anlage 1 zum Schifffahrts-
gesetz angefiihrten 6ffentlichen Gewéassern und Privatgewassern.

(2) Auf sonstigen schiffbaren Privatgewdssern gilt diese Verordnung
nur fur Fahrzeuge, die der gewerbsmaBigen Schiffahrt, der Vermie-
tung oder Schulungszwecken dienen.

(3) Diese Verordnung gilt nicht fiir den Bodensee und den Alten Rhein
von seiner Miindung bis zur Straenbriicke Rheineck-Gaissau.

(4) Die Bestimmungen des § 6 Abs 2 gelten nur fiir Fahrzeuge auf
WasserstraBen gemaR § 15 des Schifffahrtsgesetzes.

(5) Bei den in dieser Verordnung verwendeten personenbezogenen
Bezeichnungen (beispielsweise Arbeitnehmer) gilt die gewahlte Form
fiir beide Geschlechter.

Bestimmungen zum Schutz der Arbeitnehmer

§2.

Durch diese Verordnung werden andere Bestimmungen zum Schutz
der Arbeitnehmer nicht beriihrt.

Allgemeines

§ 3.

(1) Gleichzeitig mit der Zulassung gemaR 6. Teil des Schifffahrtsge-
setzes eines fiir die gewerbsmaBige Schifffahrt oder den Werkverkehr
bestimmten Fahrzeuges oder Schwimmkorpers ist von der Behérde
nach Anhérung der Arbeithehmerschutzbehoérde eine Mindestbesat-
zung nach Zahl und Beféahigung festzulegen. Die Mindestbesatzung
unter Beriicksichtigung der vorgesehenen Beriebsform ist in der
Zulassungsurkunde einzutragen.

(2) Dem Zulassungsantrag sind die Sicherheits- und Gesundheits-
schutzdokumente gemaR § 5 Arbeitnehmerinnenschutzgesetz 1994,
BGBI Nr 450/1994, in der geltenden Fassung anzuschliefen, in denen
nachzuweisen ist, dass mit der vorgesehenen Mindestbesatzung alle
Arbeitsvorgiange am Fahrzeug so durchgefiihrt werden konnen, dass
ein wirksamer Schutz des Lebens und der Gesundheit der Besatzungs-
mitglieder erreicht wird. Insbesondere muss gewahrleistet sein, dass



1. die gesetzlich vorgeschriebenen Arbeitszeitgrenzen, Ruhepausen
und Ruhezeiten im Rahmen der vorgesehenen Betriebsformen ein
gehalten werden kénnen,

2. eine wirksame Uberwachung an Arbeitsplitzen mit erhéhter Un-
fallgefahr sowie an abgelegenen Arbeitspladtzen sichergestellt ist,

3. die erforderlichen Vorkehrungen fiir absehbare Betriebsstérungen
getroffen werden kénnen,

4. der nétigen Qualifikation der Besatzungsmitglieder Rechnung
getragen wird und

5. die erforderlichen Not- und RettungsmaBnahmen durchgefiihrt
werden konnen; diese sind insbesondere beim Uberbordgehen
oder bei einem Unfall an Bord erforderlich, bei denen eine Selbst-
hilfe nicht moglich ist.

(3) Die fiir den Betrieb des Fahrzeugs vorgeschriebene Besatzung
muss wahrend der Fahrt unter Beriicksichtigung der geltenden Ar-
beitszeit- und Arbeitsruhebestimmungen sténdig an Bord verfiigbar
sein. Der Antritt einer Fahrt ohne die vorgeschriebene Besatzung ist
unzuléssig.

(4) Fahrzeuge, auf denen durch unvorhergesehene Umstande

(zB Krankheit, Unfall, behordliche Anordnung) hochstens ein Mitglied
der vorgeschriebenen Besatzung wahrend der Fahrt ausfillt, kbnnen
ihre Fahrt bis zum nachsten erreichbaren geeigneten Liegeplatz in
Fahrtrichtung — Fahrgastschiffe bis zur Tagesendstation — fortsetzen,
wenn an Bord neben einem Inhaber des gemaR 6. Teil des Schiff-
fahrtsgesetzes erforderlichen Patentes fiir die betreffende Strecke
noch ein weiteres Mitglied der vorgeschriebenen Besatzung vorhan-
den ist.

(5) Die Person, der die Betreuung an Bord lebender Kinder unter
sechs Jahren obliegt, darf nicht Mitglied der Mindestbesatzung sein,
es sei denn, es werden MaBnahmen getroffen, um die Sicherheit der
Kinder ohne stindige Aufsicht zu gewahrleisten.

(6) 180 effektive Fahrtage in der Binnenschifffahrt gelten als ein Jahr
Fahrzeit. Innerhalb von 365 aufeinander folgenden Tagen kénnen
hochstens 180 Fahrtage angerechnet werden. 250 Fahrtage in der-
See-, Kiisten- oder Fischereischifffahrt gelten als ein Jahr Fahrzeit.



Ausriistung der Schiffe

§ 11.  Motorschiffe, Schubschiffe, Schubverbande, Koppelverbande und
Fahrgastschiffe, die mit der Mindestbesatzung gefahren werden sol-
len, miissen dem Standard S 1 oder dem Standard S 2 gemaR Artikel
23.09 der Anlage 2 der Schiffstechnikverordnung, BGBI Il Nr 162/2009,
genugen.

Mindestbesatzung der Motorfahrzeuge und Schubschiffe

§12. (1) Die Mindestbesatzung der Motorfahrzeuge und Schubschiffe
betragt:

Stufe Besatzungsmitglieder Anzahl der Besatzungsmitglieder

Nach Schiffslange fiir den Ausriistungsstandard S1, S2
Linm S1 S2

1 L<70m Schiffsfiihrer........... 1
Steuermann............ -
Bootsmann............. -
Matrose................. 1
Leichtmastrose........ -
70 m <L < 86 m | Schiffsfiihrer........... loder 1 1
Steuermann............ - - -
Bootsmann............. 1 -
Matrose................. - 1
Leichtmatrose......... - 1
3 L >86m Schiffsfiihrer........... 1oder 1
1

S}

Steuermann............ 1
Bootsmann.............
Matrose................. 1 - -
Leichtmastrose........ - 2

IS

Quelle: RIS - Gesamte Rechtsvorschrift fiir Schiffsbesatzungsverordnung, Fassung vom 08.05.2021

(2) Die in der Tabelle gemaR Abs 1 vorgeschriebenen Matrosen oder
Decksmanner diirfen durch Leichtmatrosen ersetzt werden, die ein
Mindestalter von 17 Jahren erreicht haben, sich mindestens im dritten
Lehrjahr befinden und ein Jahr Fahrzeit in der Binnenschifffahrt nach-
weisen konnen.

(3) Die in der Tabelle gemaR Abs 1 vorgeschriebene Mindestbesatzung
1. in der Stufe 2 Standard S2 und

2. in der Stufe 3 Standard S1



kann fiir die ununterbrochene Dauer von hochstens drei Monaten in
einem Kalenderjahr um einen Leichtmatrosen, vermindert werden.
Die Zeiten der Verminderung miissen mindestens einen Monat unter-
brochen sein. Der Besuch der Berufsschule muss durch eine an Bord
befindliche Bescheinigung der Schule, in der die Zeiten des Schulbe-
suches angegeben sind, nachgewiesen werden. Diese Bestimmungen
gelten nicht fiir den Leichtmatrosen gemaR Abs 2.

(4) Sofern das Fahrzeug mit Verbrennungskraftmaschinen mit einer
Nennleistung liber 370 kW ausgeriistet ist, muss ein Besatzungs-
mitglied liber eine Befdahigung als Matrosen-Motorwart verfiigen, bei
Verbrennungskraftmaschinen mit einer Nennleistung tiber 1000 kW
liber eine Befdahigung als Maschinist.

(5) Mindestens zwei Mitglieder der Besatzung miissen liber eine abge-
schlossene Ausbildung in Erster Hilfe gemaR § 40 Abs 2 der Arbeits-
stattenverordnung, BGBI Il Nr 368/1998, zuletzt gedandert durch BGBI I
Nr 324/2014, verfiigen und dies nachweisen kénnen.

(6) Auf anderen Gewadssern als WasserstraBen kann ein Matrose
durch einen Decksmann ersetzt werden.

(7) Auf stehenden Gewdssern und auf Staurdumen unterhalb des
Wendepegels, ausgenommen bei Wehriberfall, kann die Besatzung
von Motorfahrzeugen mit einer Lange bis zu 30 m um einen Matro-
sen reduziert werden, wenn der Anker vom Steuerhaus aus gesetzt
werden kann und durch Betriebsvorschriften sichergestellt ist, dass
an den Anlegestellen ein Bediensteter zur Verheftung des Fahrzeuges
zur Verfiigung steht.



Mindestbesatzung der Schub- und Koppelverbande

§ 13. (1) Die Mindestbesatzung der Schub- und Koppelverbénde betragt:
Besatzungsmitglieder | Anzahl der Besatzungsmitglieder
Stufe fiir den Ausriistungsstandard S1, S2
Nach Schifflidnge
Linm
S1 S2
1 Schiffsfiihrer............. 1
Abmessung des Steuermann............... -
Verbandes
L<37m Bootsmann... -
B<15m Matrose........ccccveee.. 1
Leichtmatrose.......... -
2 Schiffsfiihrer... 1 oder 1 1
Abmessung des Steuermann.. - - -
3 Verbl;jndgs6 Bootsmann... 1 - -
<L<
7 né < 15_m m Matrose........ccevveneee. - 1 1
Leichtmatrose.......... - 1 1
3 Schubschiff + Schiffsfiihrer... 1 oder 1 1
1 Leichter Steuermann.. 1 1 1
mit L. > 86 m oder Bootsmann... - - -
Abmessung des M |
Verbandes atroSe....ocvevereennne. - -
86m<L<116,5 Leichtmatrose.......... - 2 1
m
B<15m
4 Schubschiff* + Schiffsfiihrer............. 1 1
2 Leichter ” Steuermann............... 1 1
Motorschiff, Bootsmann................ - -
+ 1 Leichter
Matrose.... 1 -
Leichtmatrose.......... v 2 b
5 Schubschiff Schiffsfiihrer............. 1 oder 1 1
+3 oder mehr Steuermann............... 1 1 1
Leichter ” Bootsmann - - -
Motorschiff | " T
+2 oder mehr Matrose.........cccoveeee. 3 2 2
Leichter ” Leichtmatrose.......... - 2 1
Decksmann............ - - -
l’ Der Leichtmatrose oder einer der Leichtmatrosen darf durch einen Decksmann ersetzt werden.
) Im Sinne dieses Paragraphen bezeichnet der Begriff ,, Leichter auch Motorfahrzeuge ohne
eigene in Téatigkeit gesetzte Antriebsmaschine und Schleppkéhne. AuBlerdem gilt folgende
Gleichwertigkeit:
1 Leichter = mehrere Leichter mit einer Gesamtlange bis zu 76,50 m und einer Gesamtbreite bis zu
15 m.

Quelle: RIS - Gesamte Rechtsvorschrift fiir Schiffsbesatzungsverordnung, Fassung vom 08.05.2021




(2) Die in der Tabelle gemaR Abs 1 vorgeschriebenen Matrosen oder
Decksmanner diirfen durch Leichtmatrosen ersetzt werden, die ein
Mindestalter von 17 Jahren erreicht haben, sich mindestens im dritten
Lehrjahr befinden und ein Jahr Fahrzeit in der Binnenschifffahrt nach-
weisen konnen.

(3) Die in der Tabelle gemaR Abs 1 vorgeschriebene Mindestbesatzung
1. in der Stufe 2 Standard S2 und
2. inden Stufen 3, 5 und 6 Standard S1

kann fiir die ununterbrochene Dauer von hochstens drei Monaten in
einem Kalenderjahr um einen Leichtmatrosen, vermindert werden.
Die Zeiten der Verminderung miissen mindestens einen Monat unter-
brochen sein. Der Besuch der Berufsschule muss durch eine an Bord
befindliche Bescheinigung der Schule, in der die Zeiten des Schulbe-
suches angegeben sind, nachgewiesen werden. Diese Bestimmungen
gelten nicht fiir den Leichtmatrosen gemaR Abs 2.

(4) Sofern das Fahrzeug mit Verbrennungskraftmaschinen mit einer
Nennleistung iiber 370 kW ausgeriistet ist, muss ein Besatzungs-
mitglied liber eine Befahigung als Matrosen-Motorwart verfiigen, bei
Verbrennungskraftmaschinen mit einer Nennleistung iiber 1000 kW
uiber eine Befidhigung als Maschinist.

(5) Mindestens zwei Mitglieder der Besatzung miissen liber eine abge-
schlossene Ausbildung in Erster Hilfe gemaR § 40 Abs 2 der Arbeits-
stattenverordnung verfiigen und dies nachweisen kénnen.



Mindestbesatzung der Fahrgastschiffe
§ 14. (1) Die Mindestbesatzung der Fahrgastschiffe ohne Kabinen fiir die
Ubernachtung von Fahrgisten (Tagesausflugsschiffe) auf Wasser-

straBen betragt

1. fiir die nautische Besatzung:

Stufe Besatzungsmitglieder Anzahl der Besatzungsmitglieder fiir den
Ausriistungsstandard S1 oder S2
S1 S2
1 L <20m | Schiffsfithrer 1 1
Decksmann 1 1
2| Zulassige | Schiffsfiihrer 1 1
Anzahl der | Steuermann - -
Fahrgiste: | Bootsmann - -
bis 75 Matrose 1 1
Leichtmatrose - -
3| Zuléssige | Schiffsfithrer 1 1
Anzahl der | Steuermann - -
Fahrgiste: | Bootsmann - -
von 76 bis | Matrose 1 1
300 Leichtmatrose 1 -
4| Zuldssige | Schiffsfiihrer 1 1
Anzahl der | Steuermann 1 1
Fahrgiste: | Bootsmann 1 -
von 301 bis | Matrose - 1
700 Leichtmatrose - -
5| Zulédssige | Schiffsfithrer 1 1
Anzahl der | Steuermann 1 1
Fahrgiste: | Bootsmann - -
von 701 bis | Matrose 2 1
1100 Leichtmatrose - 1
6 | Zuldssige | Schiffsfithrer 1 1
Anzahl der | Steuermann 1 1
Fahrgiste: | Bootsmann 1 -
von 1101 bis | Matrose 1 2
1600 Leichtmatrose - -
7| Zuléssige | Schiffsfiihrer 1 1
Anzahl der | Steuermann 1 1
Fahrgiste: | Bootsmann 1 -
iiber 1600 | Matrose 2 3
Leichtmatrose - -
D Der Leichtmatrose oder einer der Leichtmatrosen darf durch einen Decksmann
ersetzt werden.

Quelle: RIS - Gesamte Rechtsvorschrift fiir Schiffsbesatzungsverordnung, Fassung vom 08.05.2021



2. fiir die Fahrgastbetreuer und Fahrgast-Ersthelfer:

Fahrgastanzahl an Bord Fahrgastbetreuer Fahrgast-Ersthelfer
Unter 20 m Lange und bis 75 - 1
Fahrgiste

Uber 20 m Linge und bis 75 1 1
Fahrgiste

76 bis 300 Fahrgéste 2 1

301 bis 1100 Fahrgiste 2 2

Uber 1100 Fahrgiste 3 3

Quelle: RIS - Gesamte Rechtsvorschrift fiir Schiffsbesatzungsverordnung, Fassung vom 08.05.2021

Die Funktionen der Fahrgastbetreuer und Fahrgast-Ersthelfer konnen
von Mitgliedern der nautischen Mindestbesatzung gemaR § 4 Abs 2

Z 1 bis 8 mit Ausnahme des oder der gemaR Z 1 vorgeschriebenen
Schiffsfiihrer wahrgenommen werden, sofern sie iiber die entspre-
chenden Befahigungsnachweise verfiigen.

(2) Die Mindestbesatzung der Tagesausflugsschiffe auf anderen
Gewadssern als WasserstraBen betragt

1. fiir die nautische Besatzung:

Stufe Besatzungsmitglieder Anzahl der Besatzungsmitglieder fiir den
Ausriistungsstandard S1 oder S2
S1 S2
1| Zuldssige |Schiffsfiihrer 1 1
Anzahl der [Decksmann 1 1
Fahrgiste:
bis 300
2| Zuléssige |Schiffsfithrer 1 1
Anzahl der [Decksmann 2 2
Fahrgiste:
von 301 bis
700

Quelle: RIS - Gesamte Rechtsvorschrift fiir Schiffsbesatzungsverordnung, Fassung vom 08.05.2021

Bei Fahrgastschiffen mit einer zuldssigen Anzahl der Fahrgéste bis 60
kann die Mindestbesatzung um einen Decksmann reduziert werden,
wenn das Fahrzeug mit einem Verheftsystem ausgeriistet ist, das der
Schiffsfiihrer bedienen kann, ohne den Steuerstand zu verlassen,
oder die Zulassung auf den Verkehr zwischen Anlegestellen des Ver-
fiigungsberechtigten eingeschrankt ist und durch Betriebsvorschrif-
ten sichergestellt ist, dass an diesen Anlegestellen ein Bediensteter
zur Verheftung des Fahrzeuges zur Verfiigung steht.



2. fiir die Fahrgastbetreuer und Fahrgast-Ersthelfer:

Fahrgastanzahl an Bord Fahrgastbetreuer Fahrgast-Ersthelfer
Bis 200 Fahrgiste - 1
201 bis 300 Fahrgdste 1 1
Uber 300 Fahrgiste 1 2

Quelle: RIS - Gesamte Rechtsvorschrift fiir Schiffsbesatzungsverordnung, Fassung vom 08.05.2021

Die Funktionen der Fahrgastbetreuer und Fahrgast-Ersthelfer kénnen
von Mitgliedern der nautischen Mindestbesatzung gemaR § 4 Abs 2

Z 1 bis 8 mit Ausnahme des oder der geméR Z 1 vorgeschriebenen
Schiffsfiihrer wahrgenommen werden, sofern sie iiber die entspre-
chenden Befdhigungsnachweise verfiigen. Bei Fahrgastschiffen, fiir
die gemaR Z 1 als Mindestbesatzung nur ein Schiffsfiihrer vorge-
schrieben ist, kann die Funktion des Fahrgast-Ersthelfers von diesem
wahrgenommen werden, sofern er iiber den entsprechenden Befahi-
gungsnachweis verfiigt.

(3) Die Mindestbesatzung der Fahrgastschiffe mit Kabinen fiir die
Ubernachtung von Fahrgisten (Kabinenschiffe) betrigt:

1. fur die nautische Besatzung:

Stufe Besatzungsmitglieder Anzahl der Besatzungsmitglieder fiir den
Ausriistungsstandard S1 oder S2
S1 S2
Zuldssige | Schiffsfiihrer 1 1
Anzahl der | Steuermann - -
1 Betten: Bootsmann 1 -
bis 50 Matrose 1 1
Leichtmatrose - 2
Zuldssige | Schiffsfiihrer 1 1
Anzahl der | Steuermann 1 1
2 Betten: Bootsmann - -
von 51 bis | Matrose 2 1
100 Leichtmatrose - 1
Zuldssige | Schiffsfiihrer L oder 1 1
Anzahl der | Steuermann 1 1 1
3 Betten: Bootsmann - - -
iiber 100 | Matrose 3 2 2
Leichtmatrose - 2 1

Quelle: RIS - Gesamte Rechtsvorschrift fiir Schiffsbesatzungsverordnung, Fassung vom 08.05.2021




2. fiir die Fahrgastbetreuer, Fahrgast-Ersthelfer und Atemschutz-

geratetrager:
Fahrgastanzahl an Bord Fahrgastbetreuer | Fahrgast-Ersthelfer Atemschutz-
gerdtetriger
Bis 50 Fahrgiiste 1 1 2
51 bis 100 Fahrgéste 2 1 2
Uber 100 Fahrgiiste 2 2

Quelle: RIS - Gesamte Rechtsvorschrift fiir Schiffsbesatzungsverordnung, Fassung vom 08.05.2021

Die Funktionen der Fahrgastbetreuer und Fahrgast-Ersthelfer konnen
von Mitgliedern der nautischen Mindestbesatzung gemaR § 4 Abs 2

Z 1 bis 8 mit Ausnahme des oder der gemiaR Z 1 vorgeschriebenen
Schiffsfiihrer wahrgenommen werden, sofern sie iiber die entspre-
chenden Befahigungsnachweise verfiigen.

(4) Fur Fahrgastschiffe gemaf Abs 1 und 3, die ohne Fahrgaste an
Bord fahren, richtet sich die Mindestbesatzung nach § 12.

(5) Die in den Tabellen gemaR Abs 1 und 2 vorgeschriebenen Matro-
sen oder Decksmanner diirfen durch Leichtmatrosen ersetzt werden,
die ein Mindestalter von 17 Jahren erreicht haben, sich mindestens

im dritten Lehrjahr befinden und ein Jahr Fahrzeit in der Binnenschiff-
fahrt nachweisen kdénnen.

(6) Die in der Tabelle gemaR Abs 1 vorgeschriebene Mindestbesat-
zung (Tagesausflugsschiffe)

1. in der Stufe 2 Standard S2 und
2. in den Stufen 3 und 5 Standard S1

kann fiir die ununterbrochene Dauer von héchstens drei Monaten in
einem Kalenderjahr um einen Leichtmatrosen, vermindert werden. Die
Zeiten der Verminderung miissen mindestens um einen Monat unter-
brochen sein. Der Besuch der Berufsschule muss durch eine an Bord
befindliche Bescheinigung der Schule, in der die Zeiten des Schulbe-
suches angegeben sind, nachgewiesen werden. Diese Bestimmungen
gelten nicht fiir den Leichtmatrosen gemaR Abs 5.

(7) Die in der Tabelle gemaR Abs 3 vorgeschriebene Mindestbesat-
zung, (Kabinenschiffe) in der Stufe 3 Standard S1 kann fiir die
ununterbrochene Dauer von hochstens drei Monaten in einem



Kalenderjahr um einen Leichtmatrosen, vermindert werden. Die Zeiten
der Verminderung miissen mindestens um einen Monat unterbrochen
sein. Der Besuch der Berufsschule muss durch eine an Bord befind-
liche Bescheinigung der Schule, in der die Zeiten des Schulbesuches
angegeben sind, nachgewiesen werden.

(8) Sofern das Fahrzeug mit Verbrennungskraftmaschinen mit einer
Nennleistung iiber 370 kW ausgeriistet ist, muss auf Wasserstrallen
eines der Besatzungsmitglieder gemaR Abs 1 oder Abs 4 mit Ausnah-
me des oder der Schiffsfiihrer liber eine Befahigung als Matrosen-
Motorwart verfiigen, bei Verbrennungskraftmaschinen mit einer
Nennleistung liber 1000 kW iiber eine Befahigung als Maschinist.

(9) Sofern das Fahrzeug mit Verbrennungskraftmaschinen mit einer
Nennleistung iliber 370 kW ausgeriistet ist, muss auf anderen Gewas-
sern als WasserstraBBen eines der Besatzungsmitglieder gemaR Abs 2
mit Ausnahme des oder der Schiffsfiihrer liber eine Befahigung
gemal DKBG verfiigen. Die praktische Verwendung und theoretische
Ausbildung hat den Anforderungen des § 7 zu entsprechen.

(10) Auf WasserstraBen miissen mindestens zwei Mitglieder der Be-
satzung liber eine abgeschlossene Ausbildung in Erster Hilfe gemaR
§ 40 Abs 2 der Arbeitsstattenverordnung verfiigen und dies nachwei-
sen konnen.

(11) Auf anderen Gewdssern als WasserstraBen muss mindestens
ein Mitglied der Besatzung liber eine abgeschlossene Ausbildung in
Erster Hilfe gemaR § 40 Abs 2 der Arbeitsstéattenverordnung verfiigen
und dies nachweisen kénnen.

Mindestbesatzung der librigen Fahrzeuge

§ 16.

(1) Die Zulassungsbehorde gemaR 6. Teil des Schifffahrtsgesetzes
setzt fiir Fahrzeuge, die nicht unter die §§ 12 bis 14 fallen (wie
Schleppschiffe, Schleppkdhne und schwimmende Gerdte), unter
Beriicksichtigung ihrer GroRe, Bauart, Einrichtung und Zweck-
bestimmung die erforderliche Besatzung fest, die sich wahrend
der Fahrt an Bord befinden muss.

(2) Fir Bunkerboote, die nur auf kurzen Strecken eingesetzt werden
diirfen, kann im Zulassungsverfahren eine von § 12 abweichende
Mindestbesatzung festgelegt werden.



Notizen




Verkehrs-Arbeitsinspektorat (VAI)

Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat im Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz ist die zur Wahrnehmung des Arbeit-
nehmer/innenschutzes in den Verkehrsbetrieben berufene Behdrde und hat dafiir
zu sorgen, dass der gesetzliche Schutz der Arbeitnehmer/innen in diesen Betrieben
ausreichend gewahrleistet wird. Der Wirkungskreis des Verkehrs-Arbeitsinspekto-
rats umfasst die Bediensteten der Eisenbahnen, StraRenbahnen, Seilbahnen, Flug-
hafen, Luftfahrtunternehmen und Schifffahrtsbetriebe sowie einige Nebenbetriebe
des Verkehrswesens.

Die gesetzlich vorgeschriebenen Aufgaben umfassen insbesondere:

- Kontrolle der Verkehrsunternehmen hinsichtlich der Einhaltung der Arbeitnehmer/
innenschutzvorschriften;

- Beratung in allen fur den Arbeitnehmer/innenschutz relevanten Angelegenheiten;

- Teilnahme an Verwaltungsverfahren des Verkehrsbereiches in allen Angelegen-
heiten des Arbeitnehmer/innenschutzes;

- Weiterentwicklung des Arbeitnehmer/innenschutzes durch legistische Mafinah-
men sowie durch Mitwirkung bei der Erarbeitung nationaler und internationaler
Normen.

Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat versteht sich im Rahmen seiner Tétigkeit nicht nur
als behordliche Uberwachungs- und Kontrollinstanz, sondern insbesondere auch
als Dienstleistungsunternehmen mit Beratungsfunktion. Betroffene Arbeitgeber/in-
nen und Arbeitnehmer/innen kénnen sich mit Fragen des Arbeitnehmer/innenschut-
zes direkt an das Verkehrs-Arbeitsinspektorat wenden.

Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit,
Pflege und Konsumentenschutz
Verkehrs-Arbeitsinspektorat

Favoritenstral’e 7, 1040 Wien

Telefon:  (01) 711 00-630 828 oder 630 825

e-Mail: reinhart.kuntner@sozialministerium.gv.at oder
leopold.flasch@sozialministerium.gv.at oder
sylvia.schubert@sozialministerium.gv.at

Website: www.arbeitsinspektion.gv.at/Branchen/Verkehr/
Publikationen_aus_dem_Verkehrsbereich.html
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Die BVAEB - Starkung und Forderung
lhrer Gesundheit ist unser Anliegen

Die Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau
(BVAEB) als von den Versicherten selbstverwalteter Sozialversicherungstrager
gewahrleistet Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung fir mehr als 1,1 Millionen
Versicherte in ganz Osterreich. Von der Geburt bis ins hohe Alter férdert die BVAEB
Uber Vorsorge und praventive Mallnahmen die Gesundheit ihrer Versicherten,
ermoglicht Heilbehandlungen, Therapien, Rehabilitation und sichert ihre Versicher-
ten durch finanzielle Leistungen in allen Lebenslagen ab.

Neben Servicestandorten in allen Landeshauptstadten betreibt die BVAEB Gesund-
heitseinrichtungen und Ambulatorien. Dies stellt eine optimale Betreuung sicher und
ermdglicht es neben den bestehenden Gesundheitsangeboten auch neue innova-
tive MalBnahmen zu entwickeln.

Der Unfallverhutungsdienst (UVD) der BVAEB

Beratung und Informationen
zur Unfallverhltung von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten

Schulungen fur Arbeitgeber/innen und Arbeitnehmer/innen
Ausbildungs- und Auffrischungskurse fir Sicherheitsvertrauenspersonen (SVP),
Fortbildungen fir Praventivfachkrafte, Informationsveranstaltungen

Praventionszentrum

Sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung fiir Klein- und Mittelbe-
triebe (KMU = Unternehmen bis zu 250 Arbeitnehmer/innen mit Arbeitsstatten bis
zu 50 Arbeitnehmer/innen)

Vorsorge
Kostenunterstltzung bei Schulungen fiir Ersthelfer, Fahrtechniktraining fur Berufs-
kraftlenker, Untersuchungen gem. § 49 AschG, Strahlenschutzuntersuchungen usw.

Ubergreifende Zusammenarbeit

Der UVD arbeitet mit den zustéandigen Behorden, den 6ffentlich-rechtlichen
Interessensvertretungen der Dienstgeber und den Arbeitsinspektoraten sowie
den Betrieben zusammen, um sichere Arbeitsplatze zu schaffen

Nahere Informationen erhalten Sie unter:
Telefon: 050405-21381

e-Mail:  unfallverhuetungsdienst@bvaeb.at
Website: www.bvaeb.at/uvd
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Weitere Informationsbroschiiren der BVAEB
zum Arbeitnehmer/innenschutz im Verkehrswesen

VAI

wikites
A

EisbAV
Eis¢ n-Arbeitnehmerinnenschutzverordnun
Text Erlauterungen

Eisenbahn-Arbeitnehmerinnen-
schutzverordnung (EisbAV)
— Text und Erlauterungen

Seilbahngesetz (SeilbG)
— Text und Erlauterungen aus
der Sicht des Arbeitnehmer/innenschutzes

Schriftliche Betriebsanweisung
Arbeitnehmer/innenschutz

bei den Osterreichischen
Bundesbahnen (OBB 40)

jerordnung
19 Verkehr (AVO Verkehr)

Luftfahrt-ArbeitnehmerlnnenschutzVO
AVO Verkehr

— Text und Erlauterungen



Dr. Reinhart Kuntner, Dipl.-Ing. Hannes Waglechner

Eisenbahnrecht (4. Auflage 2022)

Der einzige vollstandige und aktuelle Kommentar zum 6sterreichischen Eisenbahnrecht,

einschliefllich Eisenbahngesetznovelle vom 30. Dezember 2021
in zwei Banden, uber 2 130 Seiten
(OGB-Verlag, Gesetze und Kommentare, Band 170)

OGBVERLAG 0GB VERLAG

Eisenbahn- Eisenbahn-
recht recht

Die 4. Auflage (Stand 1. Februar 2022) enthalt:

1.

o > w0 DN

o

9.

Das Eisenbahngesetz (EisbG) in der aktuellen Fassung vom 1. Februar 2022
(einschlieBlich Viertes Eisenbahnpaket sowie Eisenbahngesetznovelle vom
30. Dezember 2021),

das Unfalluntersuchungsgesetz (UUG) samt MeldeVO Eisenbahn,
das Hochleistungsstreckengesetz (HIG),
das Arbeitsinspektionsgesetz (ArblG),

die Eisenbahn-Arbeitnehmer/innenschutzverordnung (EisbAV),

die Arbeitnehmerlnnenschutzverordnung Verkehr (AVO Verkehr),

weitere Durchfiihrungsverordnungen zum EisbG (EisbBBYV, EisbVO, EisbKrV,
EisbSV, EisbEPV, TFVO, SchLV 2021, SCHIV, StrabVO, EBEV, VgEV),

Erlauternde Bemerkungen zu allen Regelungen, Verweise auf Regelungen des
Eisenbahnrechts und der Eisenbahnvorschriften, Verweise auf verwandte Regelungen
des Arbeitnehmer/innenschutzes, Verweise auf Regelungen der EU,

Judikatur (VWGH, VfGH, OGH, Verwaltungsgerichte),

10. Literaturhinweise zum Eisenbahnrecht und Arbeitnehmer/innenschutzrecht.

www.oegbverlag.at; Medienlogistik Pichler OBZ: mlo@medien-logistik.at

1Z-NO Siid, StraRe 1, Objekt 34, 2355 Wr. Neudorf, Telefon: (02236) 635 35-290
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BVAEB-Ambulatorien

fir Patientinnen und Patienten aller Kassen

WIEN

Ambulatorium U3Med Erdberg
Erdbergstralle 202/E7a, 1030 Wien

* Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde

* Innere Medizin/Vorsorgeuntersuchung
» Physikalische Medizin

Telefon: 050405-13999

Ambulatorium Wien Josefstadt
Josefstadter Stral3e 80, 1080 Wien

e Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde

* Innere Medizin/Vorsorgeuntersuchung
* Augenheilkunde

Telefon: 050405-21970

Zahnambulatorium Wien Praterstern
Praterstern 3, 1020 Wien
Telefon: 050405-37400

Zahnambulatorium Wien Westbahnhof
MariahilferstralRe 133, 1150 Wien
Telefon: 050405-37200

NIEDEROSTERREICH

Zahnambulatorium St. Polten
Julius-Raab-Promenade 1/1/2, 3100 St. Polten
Telefon: 050405-37220

OBEROSTERREICH

Zahnambulatorium Linz

Bahnhofplatz 3—6/Top 25, 4020 Linz
Telefon: 050405-37240

KARNTEN

Zahnambulatorium Villach
Bahnhofplatz 1, 9500 Villach
Telefon: 050405-37320

STEIERMARK

Zahnambulatorium Eisenerz
Hammerplatz 1, 8790 Eisenerz
Telefon: 050405-37380

Zahnambulatorium Graz
Bahnhofgurtel 85,TOP B1A, 8020 Graz
Telefon: 050405-37340

SALZBURG

Zahnambulatorium Salzburg
St.-Julien-StraBe 12A, 5020 Salzburg
Telefon: 050405-27310

TIROL

Zahnambulatorium Innsbruck
Sdtiroler Platz 3, 6020 Innsbruck
Telefon: 050405-37280
VORARLBERG

Zahnambulatorium Feldkirch

BahnhofstralRe 40/3, 6800 Feldkirch
Telefon: 050405-37300

Die Offnungszeiten aller Ambulatorien finden Sie auf unserer Website

www.bvaeb-ambulatorien.at
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Beratung ¢ Schulungen ¢ Praventionszentrum ¢ Vorsorge ¢ Zusammenarbeit
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UnfallverhUtungsdienst

>4 Josefstadter StraRe 80, 1080 Wien
. 050405-21381

(@ unfallverhuetungsdienst@bvaeb.at
@) www.bvaeb.at/uvd

Zusammenarbeit ¢ Vorsorge ¢ Praventionszentrum ¢ Schulungen ¢ Beratung
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