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Fachliche Releasenotes 
 

Tarifsystem der BVAEB-VAEB – Herbstrelease 
Stand 09.12.2019 

 
bezieht sich auf TASY: 2019-12-09T09:08:01.045Z  

(Gültigkeit ab 01.01.2020) 
 
 
Im bisherigen Export enthalten: 
 
Kennzeichen der Zulässigkeit von KE/UE im LSWH-Export 
Die Informationen über die Zulässigkeit der KE/UE pro Tarifgruppe wurden in der Datenbank ergänzt. 
 
Gültigkeitszeiträume für geringfügig beschäftigte Aushilfen nach § 53a Abs.3b ASVG 
Alle Daten zu geringfügig beschäftigte Aushilfen nach § 53a Abs. 3b ASVG wurden mit 31.12.2020 
beendet (betrifft die Tarifgruppen V030E13, V031E13, V032E13 und V033E13). 
 

Gültigkeitszeiträume für den Zuschlag Z03 - Auflösungsabgabe 
Alle Daten zum Zuschlag Auflösungsabgabe Z03 wurden mit 31.12.2019 beendet. 
 
Erweiterung der ZuAbschlagsteuerung 
Die ZuAbschlagsteuerung wurde um das Feld MaxAltersgrenze ergänzt – betrifft Abschlag A15 
(Schnittstellenänderung). 
 
Kennzeichnung für Zu- und Abschläge 
Es wurde ein neues Kennzeichen eingeführt welches kennzeichnet, ob ein Zu- bzw. Abschlag auch 
wirklich ein Zu- und Abschlag ist (Schnittstellenänderung). 
 
SV-OG Änderung der Trägerschlüssel beim XML-Export 
Die Trägerschlüssel wurden für den XML-Export wie folgt geändert. 
GKK --> OEGK 
BVA --> BVAEB-BVA 
VAEB --> BVAEB-VAEB 
 
Neuanlage von Tarifgruppen für Gutangestellte 
Für Gutsangestellte wurden rückwirkend mit 01.01.2019 neue Tarifgruppen angelegt – betrifft die     
Tarifgruppen V124 und V125 (ohne WF). 
 
Neuanlage einer Tarifgruppe für Ärzte ohne AK 
Für Ärzte ohne AK wurde rückwirkend mit 01.01.2019 eine neue Tarifgruppe angelegt – betrifft die     
Tarifgruppe V024 (ohne AK). 
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SV-OG Neuanlage von Tarifgruppen für Bedienstete der BVAEB-VAEB 
Aufgrund gesetzlicher Bestimmungen des SV-OG wurden für Bedienstete der VAEB neue Tarifgrup-
pen angelegt (betrifft die Tarifgruppen V510, V511, V512, V513, V514, V515, V516, V517, V518 und 
V519) – gültig ab 01.01.2020. 
 
SV-OG Neuanlage von Verrechnungsbasis Typ und Verrechnungsposition Typ für Bedienstete der 
BVAEB-VAEB 
Aufgrund gesetzlicher Bestimmungen des SV-OG wurden für Bedienstete der VAEB ein neuer Ver-
rechnungsbasis Typ (VBTY – UH) und ein neuer Verrechnungsposition Typ (VPTY Z13) für die Ab-
rechnung der UV-Beiträge über der Höchstbeitragsgrundlage angelegt – gültig ab 01.01.2020. 
 
Neu: 
 
Zuschlag nach dem Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz (IE) 
Aufgrund gesetzlicher Bestimmungen (BGBl 2019 II 356) sinkt der IE-Beitrag per 1.1.2020 von der-
zeit 0,35% auf 0,20%. Alle betroffenen Tarifgruppen wurden angepasst. 
 
Nachtschwerarbeits-Beitrag (NB) 
Aufgrund gesetzlicher Bestimmungen (BGBl 2019 II 373) wird der NB-Beitrag per 1.1.2020 von der-
zeit 3,40% auf 3,80% angehoben. Alle betroffenen Tarifgruppen wurden angepasst. 
 
 
 
 
 


